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Saluda

Alfredo R.
Cebrián
PRESIDENTE CEEI CASTELLÓN

0.0

Hoy siempre es el 
primer día de algo

Todo lo que hoy nos parece enorme o increíble tuvo su primer 
día, o incluso un día anterior en el que ni siquiera existía como 
concepto. Toda empresa, innovación o cambio social nació en al-
gún momento. Y hoy, como todos los días, puede ser el primer día 
de algo grande que empiece por un primer paso muy pequeño. 
¿Qué estará empezando hoy en silencio en el mundo, que dentro 
de 10 o 20 años nos parecerá increíble?
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Por supuesto todo proyecto comienza por una idea o chispa 
de inspiración, pero, lo que realmente marca la diferencia es 
decidir dar ese primer paso y comenzar a andar el camino 
hacia su realización. Cada gesto, decisión y pequeña acción 
que tomemos hoy puede tener un impacto profundo en el 
mañana. ¿Cuántas ideas, empresas o incluso cambios vita-
les se quedan en el tintero por no dar ese primer paso o no 
tomar esa primera decisión necesaria?.

Podemos pasar meses pensando cómo dar un salto lo su-
ficientemente alto para llegar a lo alto de El Fadrí, o sim-
plemente empezar por el primer escalón, curiosamente el 
segundo paso (que teóricamente debería ser igual de com-
plicado que el primero) suele surgir ya como algo natural. 
La forma más sencilla y segura de alcanzar una meta es dar 
todos los pasos necesarios. 

Encontrar el equilibrio entre el análisis, la estrategia y la ac-
ción, o lo que es lo mismo entre la parálisis y la actividad sin 
control, creo que esa es la clave. Aun así, soy un convencido, 
de que, ante la duda, mejor actuar, porque aunque pueda 
conllevar equivocarse, también conllevará aprendizaje y 
evolución.

La labor fundamental del CEEI se puede resumir en ser una 
muleta que facilite de algún modo esos pasos necesarios, 
que los haga más accesibles, eficaces, seguros y certeros. 
Una brújula que nunca tomará las decisiones en el lugar de 
quien navega, pero que puede ser decisiva para su super-
vivencia, y no es solo una frase hecha, el CEEI demuestra 
todos los años como las empresas y proyectos que pasan 
por sus programas aumentan significativamente sus tasas 
de supervivencia.

Así que quiero aprovechar la oportunidad de esta memo-
ria que expone los pasos dados por el CEEI en 2022, para 
animarte a que hagas de hoy, el primer día de algo grande 
para ti, sin importar lo pequeño o insignificante que pueda 
parecer ahora el primer paso o lo lejos que quede tu objeti-
vo y para recordarte que desde el CEEI estaremos siempre 
encantados de acompañarte y ayudarte en lo que esté en 
nuestras manos para lograr de forma humilde, paso a paso, 
lo que alguna vez te pudo parecer imposible. 
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Saluda

Justo Vellón
Lahoz
DIRECTOR CEEI CASTELLÓN

0.0

Innovación y tecnología: 
claves para hacer frente 
a la incertidumbre

Tras dejar atrás la pandemia provocada por la Covid-19 el 
conjunto de la sociedad, y en especial el entorno empresarial, 
ha incrementado de manera notable su capacidad de resi-
liencia, acumulando una importante experiencia en adaptar-
se a cualquier situación y sobrellevar las dificultades.

Y no es poca cosa teniendo en cuenta que lo que ha seguido 
a esta situación ha sido un conflicto bélico en Europa con un 
consiguiente encarecimiento de la energía y las materias pri-
mas y una inflación desatada. Si 2020 fue el año de la pande-
mia y 2021 el año de la vuelta a la normalidad, 2022 ha estado 
marcado, de nuevo, por una enorme incertidumbre.

Con una importante subida de precios, las familias y las empre-
sas hacen auténticos malabares para poder ajustar las cuentas 
en una situación en la que, una vez más, el protagonista parece 
ser el miedo a lo desconocido. Lo cierto es que no existe una fór-
mula secreta para capear este temporal en el que estamos, pero 
sí es verdad que la innovación y la tecnología son herramientas 
esenciales para enfrentarnos a esta situación. 
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En ese sentido, si algo nos ha enseñado la experiencia de la 
pandemia ha sido a sobrellevar las dificultades y, para ello, 
hace falta estrategia y paciencia. En el mundo empresarial, 
este entorno incierto ha provocado muchos cambios: desde la 
digitalización de muchos procesos que se aceleró a marchas 
forzadas durante 2020, hasta una mentalidad de pensar “fuera 
de la caja” para buscar soluciones ante escenarios complejos. 

Durante estos últimos años, la escucha activa de todos los gru-
pos de interés ha sido clave para comprender todas las circuns-
tancias cambiantes que rodean el mundo empresarial. Desde 
CEEI Castellón trabajamos para estar al lado de las empresas, 
ya sean de reciente creación o consolidadas, conociendo de 
primera mano sus dificultades y sus necesidades. Así, creemos 
que es importante cooperar con otras entidades como coor-
dinadores del ecosistema territorial emprendedor impulsando 
programas de impacto que ayuden a las empresas a competir 
con suficientes garantías.

Programas como Move up!, Orpesa Innova, Onda Emprende, 
Llamp, los Focus territoriales o nuestro programa de acelera-
ción Órbita son un impulso necesario para fomentar la crea-
ción, crecimiento y consolidación de empresas así como el 
desarrollo competitivo del tejido empresarial de la provincia 
a través de la innovación ante un escenario de incertidum-
bre como el actual. Para ello, los programas que ponemos en 
marcha buscan ayudar a enfrentarse a los diferentes retos que 
deben abordar las PYMES: digitalización, innovación o finan-
ciación son algunos de ellos.

Además, el hecho de tener la oportunidad de compartir expe-
riencias y buenas prácticas con otras empresas de la provin-
cia pertenecientes a cualquier sector es muy enriquecedor y 
ayuda a resolver muchas de las dudas que la propia actividad 
empresarial les plantea.

En ese sentido, desde la perspectiva empresarial, la innovación 
colaborativa marca gran parte de nuestras actuaciones en pro-
gramas de innovación abierta como CVINNOVA o el proyecto 
SOMMOS connecta. 

Y es que, tras más de 20 años, continuamos con la misma ilu-
sión y mucha más experiencia,  estando al lado de las empre-
sas, coordinando el ecosistema emprendedor de la provincia 
y adaptando su actividad a los nuevos contextos cambiantes. 
Escuchamos a las pymes y conocemos de primera mano sus 
dificultades, tratando de tener siempre una visión amplia del 
panorama empresarial para poder brindar el apoyo y la ayuda 
en aquellas áreas que las empresas más lo necesitan. 

Y, por supuesto, esta labor no podríamos realizarla si no fuera 
por nuestro equipo compuesto de grandes profesionales que 
saben cómo ponerse a la altura de los desafíos que nos vamos 
encontrando en el camino junto a pymes y emprendedores 
contando con un alto grado de conocimiento de todo aquello 
de lo que son capaces y lo que necesitan para seguir avanzan-
do. Porque solo posicionándose al lado de quienes impulsan 
nuevos proyectos y, con ello, contribuyen enormemente a la 
generación de riqueza en la provincia, es como el CEEI Caste-
llón ha alcanzado un lugar relevante en el tejido empresarial en 
materia de innovación.

En esta memoria se detallan las características de cada uno 
de los programas que hemos llevado a cabo durante el pasado 
año 2022 y nuestro trabajo del día a día que tiene el foco pues-
to en estar al lado de emprendedores y empresas. Conociendo 
los indicadores conseguidos y haciendo un balance de la labor 
del equipo durante todo el año es como obtenemos los datos 
de mejora para seguir desempeñando nuestro trabajo de ma-
nera útil y aplicada al día a día de la realidad de las empresas. 

Porque ante escenarios inciertos no existe una fórmula mági-
ca, pero sí que sabemos por nuestros años de experiencia que 
contar con herramientas que fomenten la innovación y se cen-
tren en los avances tecnológicos desde una perspectiva abier-
ta a la colaboración es una buena receta para poder abordar 
con garantías los retos a los que nos enfrentamos. 
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Para los que saben que tienen que explorar, porque 
son innovadores y les inquietan los desafíos de la 
sociedad y entender cómo aportar valor y generar 
impacto positivo desde el negocio.

E X P L O R A

C O L A B O R A  E N  E L  T E R R I T O R I O

#explorar
#innovar
#aportar
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Proporcionamos un sistema completo e integrado de servicios de apoyo para
emprendedores, startups, micropymes y pymes.  
#innovación #emprendimiento #creación #crecimiento #aceleración #incubación
#financiación #acompañamiento

¿Qué es el CEEI?1.1

CEEI Castellón 

El Centro Europeo de Empresas e Innovación de Cas-
tellón (CEEI Castellón) es una asociación privada sin 
ánimo de lucro constituida en 1997, que trabaja para 
dinamizar los recursos locales y promover la innovación 
como factor estratégico para estimular la creación y el 
crecimiento de empresas innovadoras en la provincia de 
Castellón. 
Ofrecemos un sistema completo e integrado de servi-
cios de apoyo para emprendedores, startups, micropy-
mes y pymes en todas las fases de su proyecto inclu-
yendo acompañamiento por un equipo multidisciplinar 
de expertos cualificados. Su equipo está capacitado 
para ayudar a transformar ideas de negocio en proyec-
tos empresariales viables y a favorecer la aceleración y 
el crecimiento de las startups y empresas que asesora, 
fomentando siempre la cooperación entre agentes del 
ecosistema, emprendedores y empresas. Además, or-
ganizamos constantemente actividades y encuentros 
para fomentar y consolidar relaciones entre empresas 
y talento, y desarrollamos metodologías, herramientas 
y programas específicos de innovación, aceleración, fi-
nanciación y crecimiento. Contamos con un gran vivero 
físico y otro virtual, así como un espacio de coworking 
tech, todos ellos orientados al crecimiento de los pro-
yectos innovadores que allí se alojan. El vivero de CEEI 
Castellón es un reconocido referente a nivel nacional.

 El CEEI Castellón fue reconocido por la Generalitat Va-
lenciana como coordinador del ecosistema de empren-
dimiento de la provincia de Castellón, y desarrollamos 
durante todo el año programas específicos para la con-
solidación y capacitación de los agentes que componen 
dicho ecosistema. Todo ello contribuye a la competitivi-
dad de las empresas de la provincia y a la creación de 
riqueza y empleo, impulsando así el desarrollo económi-
co y social en colaboración con los agentes de todo el 
territorio provincial de Castellón.

CEEI Castellón cuenta con el respaldo e impulso del Instituto Valenciano
de Competitividad Empresarial (IVACE) y la asociación está integrada por las
principales entidades y organismos públicos y privados de la provincia.

¿Quiénes somos?1.2

Conexión a nivel regional, nacional y europeo

Los Centros Europeos de Empresas e Innovación (CEEI) 
o European Community Business and Innovation Centres 
(ECBIC) son organizaciones pensadas para prestar apoyo 
a todas aquellas iniciativas empresariales que aporten in-
novación y/o diversificación empresarial. La suma de to-
dos estos centros configura una gran red que ofrece un 
sistema completo e integral de actividades y servicios a 
las pymes. Los CEEI reciben el reconocimiento de la Co-
misión Europea a partir de un certificado que permite la 
obtención del distintivo de calidad europeo. Su función 
es de interés público y están constituidos por los princi-
pales agentes económicos de su zona o región, para ofre-
cer una gama de servicios integrados de orientación y 
acompañamiento de proyectos a empresas innovadoras, 
contribuyendo así al desarrollo regional y local. El Centro 
Europeo de Empresas Innovadoras de Castellón se cons-
tituye como una asociación de ámbito regional, formada 
por personas jurídicas que desarrollan actividades rela-
cionadas con los objetivos del centro. Constituido desde 
hace 25 años, forma parte, junto con el resto de CEEIs de 
la Comunidad Valenciana y los 11 institutos tecnológicos 
(REDIT), de la Red de Centros Tecnológicos de apoyo a 
pymes promovida por el IVACE. Red CEEI Comunitat Va-
lenciana está integrada por 3 CEEI ubicados en Castellón, 
Elche y Valencia-Alcoy. Se desarrollan un gran número de 
proyectos conjuntamente entre los 3 CEEI. Entre ellos, 
el Portal EmprenemJunts, que se ha convertido en un 
portal de referencia nacional, aglutinando a los diferen-
tes agentes del Sistema de Apoyo al Emprendimiento de 
la CV, la coordinación del Ecosistema Emprendedor CV, 
ya que el territorio es una pieza clave en el desarrollo de 
todas nuestras actividades y proyectos. Acciones como 
Focus Pyme y Emprendimiento, el programa de fortaleci-
miento de agentes, Bik CEEI o el Mapa del Ecosistema de 
Emprendimiento CV. Cabe destacar en 2021 el Mapa de 
Cooperación CV y el programa de innovación abierta CV 
Innova, esto ha servido como germen para el 2022 crear 
la plataforma SOMMOS connecta como un servicio de 
apoyo a la cooperación empresarial bajo el lema “Coope-
rar para innovar y transformar.

A nivel nacional, CEEI Castellón se enmarca en la Aso-
ciación Nacional de CEEIs Españoles (ANCES), que cuen-
ta en la actualidad con 32 miembros repartidos por to-
das las regiones del territorio español. Formar parte de 
la red nacional permite la interconexión de nodos de in-
novación y emprendimiento y posiciona a nuestro centro 
frente a otros organismos de similares características, al 
contar con el respaldo de una red de CEEIs de ámbito 
nacional. Desde el año 2015, CEEI Castellón está repre-
sentado en la Junta Directiva de ANCES.

A nivel europeo, CEEI Castellón es miembro de pleno 
derecho (full member) de la red europea de CEEI/BIC, 
EBN (European Business and Innovation Centre Ne-
twork), con sede en Bruselas, que cuenta con más de 
106 EU|BIC centros europeos certifcados de negocios 
e innovación y otros 43 miembros asociados en más de 
35 países, todos con el objetivo común de impulsar la in-
novación empresarial. La pertenencia a EBN nos conecta 
con una red global de ejecutivos, líderes de la industria y 
los mejores innovadores de diversos ámbitos. Proporcio-
na ayuda y apoyo actuando como una interfaz con otras 
organizaciones, como la Comisión Europea, mediante la 
aportación de conocimientos especializados en numero-
sas esferas, como la financiación; así como fomentando el 
intercambio de mejores prácticas. Su misión es promover 
el crecimiento de los miembros y desarrollo de las regio-
nes a través de una comunidad de apoyo a emprendedo-
res, startups o pymes innovadoras.

1110



Junta Directiva Asamblea General
#decisiones #asociados #miembros CEEI CASTELLÓN 

Órganos de Administración1.3

La Asociación está gobernada por la Asamblea General, 
formada por la totalidad de los socios, que constituye el 
órgano soberano de decisión. La Asamblea elige al pre-
sidente y a la Junta Directiva, compuesta por miembros 
representantes de los diferentes organismos e institucio-
nes. La organización funcional del centro se encuentra 
regida por el director nombrado por la Junta Directiva. 
La sesión ordinaria de la Asamblea General celebrada 
el 30 de noviembre de 2020 eligió nuevo presidente de 
la Asociación a Alfredo Raúl Cebrián Fuertes, consejero 
delegado, cofundador y CEO de Cuatroochenta.

Junta Directiva 

- Soluciones Cuatroochenta 
- Conselleria de Economía Sostenible, Sectores
   Productivos, Comercio y Trabajo 
· Dirección General de Emprendimiento y Cooperativismo 
· Dirección General del Instituto Valenciano de
  Competitividad Empresarial (IVACE)
 · Secretaría Autonómica de Empleo 
· Dirección General de Economía Sostenible 
- Confederación Empresarial de la Comunitat Valenciana     	
   en Castellón (CEV Castellón)
 - Asociación Nacional de Fabricantes de Fritas,
   Esmaltes y Colores Cerámicos (ANFFECC)
 - Confederación Sindical de Comisiones Obreras del 		
   País Valencià (CCOO PV)
- Sindicato UGT PV en Castelló 
- Cámara de Comercio de Castelló
- Asociación Española de Técnicos Cerámicos (ATC)
- Diputación Provincial de Castelló
- Ayuntamiento de Castelló

Asamblea General 

La Asamblea General de CEEI Castellón está compues-
ta por los miembros de la Junta Directiva y por los si-
guientes organismos e instituciones públicas y privadas:
- Universitat Jaume I (UJI)
- Bascalsa, S.A. 
- Asociación Española de Fabricantes de Azulejos y
   Pavimentos Cerámicos (ASCER) 
- Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la
  Comunidad Valenciana
- Colegio de Economistas de Castellón 
- Asociación Jóvenes Empresarios Castellón (AJE
  Castellón) 
- Fundación Universitat Jaume I Empresa (FUE-UJI)
- BP Oil Refinería de Castellón, S.A.
- CaixaBank
- Cajamar Caja Rural 
- Altur Hosbec
- Banco Sabadell
- SECOT Castellón

Ayudar a los emprendedores y a las empresas a crecer de la manera más
efectiva, eficiente y sostenible.
#equipohumano #aprendizaje #excelencia

Nuestro Equipo1.4

En CEEI Castellón apostamos por la mejora continua 
y el aprendizaje en la búsqueda constante de la exce-
lencia. Somos un equipo humano comprometido y con 
vocación de servicio, para nosotros es muy importante 
la confianza de nuestros clientes. Una ética profesional 
basada en la confidencialidad y la cercanía, la integri-
dad, la proactividad y la creatividad define los principa-
les valores de los profesionales que formamos el CEEI.

Buscamos mejorar día a día para poder ofrecer el me-
jor servicio a todas las empresas y emprendedores que 
acuden a nosotros. La capacitación continua se concibe 
como vía para estar a la vanguardia de la innovación. 

Durante 2022, los técnicos de CEEI Castellón han se-
guido mejorando sus capacidades y habilidades a través 
de la participación en muy diversas actividades forma-
tivas, webinars, congresos, ponencias y otras actuacio-
nes. Algunas de estas formaciones han sido un MBA en 
emprendimiento digital, curso de la nueva gestión em-
presarial y habilidades profesionales, metodologías de 
innovación abierta o herramientas para trabajar en pro-
fundidad el modelo de negocio.
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Nuestro equipo, uno de los mejores activos
#equipo #activos

Nuestro Equipo1.4

Presidente: Alfredo R. Cebrián
Dirección general: Justo Vellón
Dirección Comunicación: Paloma Delgado
Recepción e infraestructuras: Iria Alonso 
Administración: Sandra Cervera, Amada Ahicart
Creación de Empresas: Amada Ahicart, Altea Gimeno, Mayca 
García, Carolina San Miguel, (desde 03/22),
Marina Andión
Consolidación, Crecimiento de Empresas y proyectos: 
Alexandra Badoiu, Marta Palomar,
Marina Andión (desde 05/22), Lucy Barrios (hasta 07/2022), 
Luis Miguel Batalla (hasta 05/22).

K O A L A  I N N O V A D O R

#explorar

#innovar

#aportar
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O S O  I N N O V A D O R

#explorar

#innovar

#aportar

Presidente
Alfredo R. Cebrián
Dirección general

Justo Vellón

Administración
Sandra Cervera
Amada Ahicart

Dirección
Comunicación

Paloma Delgado

Consolidación, Crecimiento de
Empresas y proyectos 

Alexandra Badoiu, Marta
Palomar, Marina Andión

Creación de Empresas
Amada Ahicart, Altea Gimeno, 

Mayca García, Carolina San Miguel, 
Marina Andión

Recepción e
infraestructuras

 Iria Alonso
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En CEEI Castellón generamos un ecosistema innovador 
para impulsar el crecimiento de emprendedores, star-
tups, pymes y micropymes, mientras coordinamos con 
los principales agentes. En todo momento brindamos 
acompañamiento y apoyo, desde la presentación de 
ideas o proyectos innovadores hasta su consolidación 
en el mercado, pasando por todas las fases intermedias. 
Nos enfocamos en fortalecer al emprendedor en todo 
momento, y trabajamos con los agentes del ecosistema 
de emprendimiento de toda la provincia para ofrecer 
el máximo apoyo y sumar esfuerzos en beneficio de los 
verdaderos protagonistas: emprendedores, startups y 
pymes.

SERVICIOS A MEDIDA 

Catalizadores y coordinadores del ecosistema em-
prendedor: 

• Mapa de Entidades y Servicios al Emprendimiento de
   la Comunitat Valenciana

• Web Emprenem Junts 

• Web del ecosistema emprendedor de la Comunitat
   Valenciana

• Identificación de necesidades de los agentes del         	
   ecosistema valenciano de emprendimiento 

• Focus groups para la concreción de necesidades e
   implementación de las oportunidades identificadas

• Programas de capacitación de agentes del ecosistema. 

• Acciones de dinamización territorial y sectorial

• Focus Pyme y Emprendimiento. Encuentros territoriales 	
   y sectoriales

• Convenios y colaboraciones con instituciones y
  entidades del ecosistema

Servicios personalizados de apoyo a emprendedo-
res y creación de empresas: 

• Asesoramiento al emprendedor

• Definición del modelo de negocio 

• Plan de empresa: apoyo en su elaboración 

• Jornadas, webinars, talleres, seminarios y networking

• Búsqueda de financiación: ayudas y subvenciones,

   financiación privada y búsqueda de socios 

• Programa Move Up! Emprende con éxito 

• Programa Llamp AMES- emprendimiento sostenible 

Servicios y actuaciones de mejora competitiva
y crecimiento de startups, micropymes y pymes
innovadoras: 

• Programas de crecimiento 

• Programa LLAMP 3I -empresas de impacto

• Programa Órbita de aceleración empresarial 

• Webinars, talleres, seminarios, jornadas y encuentros 

• Desarrollo y gestión de proyectos innovadores 

• SOMA Tech Hub, hub tecnológico 

• SOMMOS connecta: Mapa de cooperación, plataforma                            
...de empresas tractoras e innovadoras,  Acciones de
   innovación abierta: CV INNOVA

• Búsqueda y captación de financiación pública e inver-
   sión privada 

Vivero de empresas: incubación de empresas
innovadoras

• Vivero Físico 

• Vivero Virtual

• Coworkinn de empresas de base tecnológica
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Referente en el impulso de nuevas iniciativas empresariales.
#impulso #iniciativa #empresa 

Emprendedores2.1

Los últimos 25 años de trabajo nos han posicionado 
como un referente en el impulso de nuevas iniciativas 
empresariales en CEEI Castellón. Nuestro objetivo es 
ayudar a activar proyectos y ofrecer servicios de ase-
soramiento y acompañamiento para la creación de 
empresas innovadoras. Enfocamos nuestro servicio en 
proporcionar atención personalizada, flexible y útil a los 
emprendedores, poniendo en valor nuestros conoci-
mientos para garantizar que cada idea se convierta en 
un proyecto exitoso en el mercado.

La idea es el primer paso de toda iniciativa de negocio. 
Partiendo de esa semilla de innovación, te ayudamos a 
definirla en detalle y analizarla, planteando la propuesta 
de valor para identificar bien cada oportunidad de ne-
gocio y examinar su viabilidad. 

• Fomentamos, promovemos y apoyamos la creación de 	
  nuevas empresas y ayudamos a los emprendedores a 	  	
  crecer y mejorar su nivel competitivo mediante la
  innovación.

• Te ayudamos en la definición del modelo de negocio. 

• Te acompañamos durante el desarrollo del Plan de
  empresa en diferentes áreas: definición de los pro		
  ductos, servicios, definición del mercado, análisis de la 	
  competencia, mapa de empatía, análisis estratégico y 		
  definición de objetivos, en la organización funcional de 
...la empresa, recursos humanos, en la Responsabilidad 		
  Social Empresarial, en la innovación, en protección de 	
  la propiedad intelectual, etc. 

• Te proporcionamos herramientas, recursos y meto-
  dologías multimedia que podrán permitir trabajar de 		
  forma autónoma.

• Te ofrecemos training, webinars, talleres, jornadas y se	
  minarios para emprendedores. 

• Si lo necesitas, te facilitamos el acceso a un espacio 		
  donde instalarte y empezar a construir tu futuro.
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Generamos ecosistema a través de la innovación ayudando a emprendedores,
startups, pymes y micropymes en su crecimiento y en contacto con los
principales actores de la provincia. 

Qué hacemos: “Generamos
ecosistema” 2.0



Ofrecemos vías y programas de apoyo integral y per-
sonalizado durante todas las etapas el crecimiento em-
presarial. Trabajamos en sectores emergentes y nichos 
de oportunidad, utilizando nuestras metodologías de 
escalado de negocios. Combinamos análisis estratégico 
con planificación, ejecución y seguimiento de acciones 
a corto plazo para lograr los objetivos propuestos a largo 
plazo. Utilizamos nuestros recursos y capacidades para 
potenciar su éxito y supervivencia en el mercado.

Con las startups, nos enfocamos en modelos de desa-
rrollo de negocio basados en el concepto de MVP y utili-
zamos metodologías ágiles como Lean Startup. También 
les damos acceso a nuestra aceleradora. Acompañamos 
a las empresas en el acceso al mercado, obtención de 
financiación, búsqueda de inversores y socios estraté-
gicos. Además, trabajamos en programas de innovación 
abierta y cooperación para fomentar la colaboración en-
tre corporates y startups.
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Startups, Micropymes y Pymes2.2 Startups, Micropymes y Pymes2.2

 - Búsqueda de financiación e inversión para proyectos 
innovadores: ponemos en contacto los proyectos con 
posibles vías de financiación. Te apoyamos en la elabo-
ración de memorias técnicas y planes financieros, en el 
acceso a redes de financiación, así como accediendo 
a entidades de inversores privados y/o Capital Riesgo. 
Realizamos encuentros de financiación e inversión y se-
siones con expertos, poniendo en contacto empresas e 
inversores y preparando a las empresas para presentar 
proyectos a rondas de inversión y organizamos reunio-
nes one to one con inversores privados. Te facilitamos el 
acceso a las diferentes redes de inversores que tenemos 
o de las que formamos parte: la Red de Inversores de 
CEEI Castellón reconocida por el Ministerio de Indus-
tria, Turismo y Comercio, además en 2018 se creó en el 
marco del Programa Órbita de aceleración empresarial, 
un Club de inversores específico para las empresas par-
ticipantes en la aceleradora que reúne a más de 40 in-
versores. Somos intermediarios financieros de Instituto 
Valenciano de finanzas (IVF), socios de AEBAN, aprove-
chamos los beneficios de nuestra red estatal de CEEI a 
través de ANCES Investment, el servicio para la dinami-
zación de la inversión privada de ANCES, y de nuestra 
red europea EBN. 

- Desarrollo y gestión de proyectos innovadores: apoya-
mos a la pyme en la confección de memorias técnicas 
para presentarse a convocatorias de ayudas a la I+D+i.

 - Realizamos programas concretos de Innovación abier-
ta, con programas específicos y metodologías propias 
como CV INNOVA. 

Las empresas con las que han trabajado los profesio-
nales de CEEI Castellón durante 2022 desarrollan su 
actividad en sectores muy diversos, que van de la sos-
tenibilidad e impacto social,construcción sostenible, 
insurtech, foodtech, proptech, fintech, sector espacial, 
e-commerce, movilidad sostenible, inmobiliario, turismo 
sostenible, Industria 4.0, desarrollo de software, mar-
keting tech, Edtech, educación STEM, innovaciones 
enfocadas a la ganadería sostenible, medioambiente y 
agroecología, la atención sanitaria a domicilio, nanotec-
nología, recuperación del mundo rural, la alimentación 
artesanal gourmet y ecológica o incluso la literatura y el 
bienestar personal., 

Entre otras localidades, se ha trabajado a lo largo del 
territorio con empresas de:  Alcora, Alcalà de Xivert, Al-
medíjar, Benicàssim, Benlloch, Burriana, Castelló, Culla, 
Higueras, Les Coves de Vinromá, Navajas, Nules, Onda, 
Oropesa del Mar, Ribesalbes, Soneja, Tales, Vall d’Uixò, 
Vilafamés y Viver.

 (.) En el punto 4 de esta memoria detallamos servicios 
concretos a empresas realizados en 2022
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El asesoramiento de CEEI Castellón se adapta a la medi-
da de las necesidades de la empresa y de la fase en que 
se encuentre. Además de un apoyo incondicional, te 
ofrecemos la complicidad para acompañarte en el creci-
miento, las pequeñas y medianas empresas encuentran 
en el centro el mejor aliado. 

- Servicios de apoyo al crecimiento y escalado: pone-
mos a tu disposición servicios avanzados a medida de 
cada necesidad a través de metodologías agile y otras. 
Te prestamos un servicio de acompañamiento en el di-
seño de estrategias de crecimiento, en la revisión de tu 
modelo de negocio o en una nueva línea de negocio, en 
la innovación para tener ventajas competitivas, en la ob-
tención de financiación y/o para aprovechar recursos. 
Entre estos servicios, puedes contar con nosotros para 
el desarrollo de planes de crecimiento, marketing y co-
mercialización, planificación estratégica, captación de 
recursos, estrategias de sostenibilidad, aprovechamien-
to de oportunidades, aceleración de empresas, búsque-
da de financiación o inversión, valorización de la inver-
sión en I+D+i o búsqueda de socios estratégicos.



A través del portal Emprenemjunts, CEEI Castellón con-
tribuye junto con el resto de CEEIs de la Comunitat Va-
lenciana, a la producción y publicación de contenidos y 
recursos de apoyo online. Cerca de 600 recursos gratui-
tos a disposición de emprendedores, startups y pymes. 
Estos recursos constituyen una herramienta de comu-
nicación, de información y de consulta, aportan infor-
mación cualitativa de interés y un valor añadido que los 
convierten en referente a nivel nacional para la creación 
de empresas y el crecimiento empresarial. Muchos de 
estos contenidos y materiales tienen también su versión 
en valenciano. Cada año se revisan actualizan y se rea-
lizan nuevos materiales en función de lo que demanda 
el mercado. 

· Guías: Las guías ofrecen información fiable y actuali-
zada con la que profundizar en el comienzo de la activi-
dad y las características de las empresas ya existentes: 
analizan el contexto sectorial, la situación del mercado 
(su tamaño, evolución, etc.), el nivel de competencia es 
el sector, marketing, recursos humanos, estructura eco-
nómico-financiera, legislación vigente y direcciones de 
interés.

Actualmente hay 100 guías.

· Fichas de actividad: DAFO de actividades empresa-
riales. Extracto de información útil y destacada de di-
ferentes actividades empresariales contenidas en las 
Guías empresariales. Su finalidad es mostrar las caracte-
rísticas principales de varias oportunidades de negocio 
en la Comunitat Valenciana para que el emprendedor 
pueda hacer una primera valoración de la idea empre-
sarial, con datos objetivos y de mercado y le sirva para la 
toma de decisiones. 
149 contenidos. 

· Memofichas: fichas que sintetizan información detalla-
da, de aspectos como trámites de constitución y puesta 
en marcha, formas jurídicas, obligaciones del empresario, 
contratos, propiedad industrial, fiscal, fuentes de finan-
ciación. 
222 memofichas estructuradas en 12 áreas. 

· Plan de empresa on-line: plataforma on line para ayu-
dar a describir y analizar tu idea, identificando la opor-
tunidad de negocio y examinando su viabilidad técnica, 
económica y financiera.
1 PEOL
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Herramientas y recursos de apoyo2.3 Herramientas y recursos de apoyo2.3

· Autodiagnósticos: herramientas para poder conocer tus 
fortalezas y debilidades y recibir asesoramiento persona-
lizado de expertos coaches. Con ellos puedes analizar tu 
perfil emprendedor, la eficiencia emprendedora, evaluar 
tu idea de negocio, test de diseño, evaluar tu capacidad 
competitiva para afrontar un proceso de internacionaliza-
ción, conocer el grado de madurez digital de tu empresa y 
los pasos a seguir para mejorar, posicionamiento SEO, tus 
conocimientos jurídicos, trabajo en equipo, OKR y realizar 
un test de sostenibilidad
11 autodiagnósticos.  

· Manuales de gestión empresarial: documentos dedi-
cados al tratamiento de un tema de interés empresarial 
realizados con la intención de servir de soporte formativo 
a entidades de apoyo y, de forma específica, a los intere-
sados en la temática expuesta. Se pretende que ayude a 
informar y orientar, e incluso diagnosticar la existencia de 
problemas y sus posibles soluciones. Están clasificados 
por sectores y también hay para autónomos.
64 manuales.

· Ponencias: documentos preparados por el CEEI o ex-
pertos en alguna de las determinadas áreas de gestión 
de una empresa, o una temática concreta y que reflejan 
la información aportada en una sesión pública realizada 
por los CEEI CV relacionadas con el emprendimiento, la 
innovación y el crecimiento empresarial en cualquiera de 
sus vertientes.  441 de Castellón y + de 2234 registros 
en el portal .

• Cuadernos de trabajo:  sirven de documentos de apo-
yo para aplicar todos los conceptos tratados en un deter-
minado manual. Contamos con 5. 

• Infografías: se trata de una representación gráfica que 
respalda una información que muestra de una manera 
muy gráfica conceptos, ítems y tips sobre un determinado 
tema. En la actualidad hay 31 infografías. 

• Modelos de negocio: muestran ejemplos y tipos de 
modelos de negocio en un sector determinado.
30 items, 15 contenidos.

• Videocápsulas: Cápsulas en formato vídeo, por parte 
de expertos de explicación de metodologías avanzadas 
o recursos para pymes y emprendedores.
18 videocápsulas.

Durante 2022, en CEEI Castellón ha realizado la actua-
lización de 4 guías de actividad, 4 fichas y su traducción 
al valenciano. Se ha confeccionado 1 infografía de un 
Protocolo asesoramiento a personas emprendedoras y 
a empresas con BIK CEEI.

BIK CEEI

El objetivo principal de la metodología BIKCEEI es pro-
veer a los emprendedores, a través de los agentes del 
territorio, de un sistema de innovación guiada y acce-
sible que permite mejoras en sus futuras estrategias así 
como generar valor. El programa se divide en tres partes: 
BIK Idea, BIK Startup BIK Scale y BIK Exo, según la fase 
del proyecto o empresa. BIK Idea es una herramienta de 
innovación que, a través de un marco de trabajo guia-
do, permite la generación y desarrollo de nuevas ideas 
con Design Thinking, una metodología que pone el foco 
de atención en las necesidades del cliente para crear 
nuevas propuestas. Con BIK Startup podrás seguir un 
camino guiado, basado en Lean Startup, para validar en 
el mercado tu proyecto. BIK Scale es una metodología 
estructurada de escalado para crecimiento de empre-
sas, buscando nuevas oportunidades y estrategias para 
ayudar a las empresas a dar un salto cuantitativo y cuali-
tativo en el mercado. Finalmente, BIK Exo diseñada para 
provocar la transformación en la organización, a través 
de una sistematización de un proceso de hackeo corpo-
rativo. Un cambio cultural que dé lugar a cambios en lo 
que respecta al pensamiento y acciones de la organiza-
ción en su conjunto.

Durante 2022, CEEI Castellón se han realizado diversas 
acciones que se recogen en esta memoria.
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Para los que quieren seguir aprendiendo, ampliar 
su mirada sobre la realidad, comprender el tiempo 
en que vivimos, la complejidad, las personas y las 
empresas.

A P R E N D E

D E S C U B R E  N U E S T R O S  P R O G R A M A S

#aprender
#descubrir
#mirar



En la web del ecosistema emprendedor se reúne información útil, recursos y servicios de alto valor añadido para 
emprendedores, startups y pymes. Disponen también de una agenda y un medio de comunicación de referencia 
para no dejar escapar ninguna oportunidad de negocio. Aglutina todas las entidades del Mapa de Entidades y 
Servicios al Emprendimiento de la Comunitat Valenciana, fortaleciendo los lazos y visibilidad en el ecosistema. Dis-
pone de contenido actualizado sobre noticias, eventos, recursos y convocatorias para que emprendedores, pymes 
y agentes del ecosistema dispongan de toda la información que necesitan para realizar sus actividades en torno al 
emprendimiento y dar mayor visibilidad a los agentes integrantes y actividades desarrolladas por estos. 

www.ecosistemaemprendedorcv.com

Las labores llevadas a cabo durante este periodo han sido principalmente de gestión, seguimiento, coordinación 
de la plataforma y caracterización de contenidos.

A lo largo del año se han publicado en total más de 800 contenidos entre noticias, artículos, entrevistas y convo-
catorias, más de 830 eventos, 113 ponencias y 251 videos.

Fomentando la sinergia y el desarrollo del ecosistema 
emprendedor y desencadenando la transformación: 
Líderes del ecosistema emprendedor en acción.

Promovemos y coordinamos la relación e interacción 
de las diferentes entidades y empresas, públicas y 
privadas que forman parte del ecosistema empren-
dedor de la provincia de Castellón.

Mapa de Entidades y Servicios al Emprendimiento de 
la Comunitat Valenciana, es un portal digital e inte-
ractivo que refleja las entidades del ecosistema va-
lenciano que prestan servicios de apoyo al empren-
dimiento innovador a través de toda la “cadena de 
valor”. Abarca servicios que van desde, la motivación 
y creación de vocaciones empresariales, planes de 
empresa, marketing, planes de viabilidad, ayudas, ser-
vicios a la innovación, hasta la internacionalización, 
espacios de coworking, incubación y aceleración em-
presarial. 

Todos los actores que lo integran están geolocalizados 
para que los interesados puedan contactar directa-
mente con ellas en función de sus necesidades y de 
la cercanía a sus respectivos entornos. En el mapa, ob-
tienen información sobre quiénes prestan los servicios 
que necesitan, y qué tipo de servicios ofrecen. En 2022 
se han hecho  incorporaciones de nuevos agentes y 
mejoras entre las que puede destacarse la relación de 
entidades que aparecen en la parte inferior del mapa 
cuando accedes a cualquier categoría de las entidades 
que aparecen en el lateral izquierdo. Además, cuando 
accedes a una de las entidades, se abre una ventana 
con la opción de ir directamente a la ficha o a las indi-
caciones de cómo llegar a la entidad.

En su quinto año, el Mapa de Entidades y Servicios al 
Emprendimiento de la Comunitat Valenciana ha se-
guido creciendo y actualizándose mediante el trabajo 
de los técnicos de CEEI Castellón, esta labor llevó a la 
identificación y catalogación de nuevas incorporacio-
nes, de manera que en la actualidad cuenta con un 
total de 134 agentes en la provincia de Castellón y 
847 en el conjunto de la Comunidad Valenciana a 
través de la Red CEEI. 

www.mapaemprendimientocv.com

Impulsores del ecosistema
emprendedor 3.0
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Mapa de entidades y servicios al
emprendimiento de la CV3.1

Ecosistema emprendedor CV “Otra forma de ver Emprenemjunts”
#impulso #innovación #emprendimiento #creación #crecimiento

Mapa de entidades y servicios al
emprendimiento de la CV3.1
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Trabajo, detección e implemen-
tación de necesidades territoria-
les y/o sectoriales 
A lo largo del 2020 y 2021 se crearon los grupos te-
rritoriales con agentes para trabajar en las necesida-
des de la provincia en cada zona. Para sacar el mayor 
potencial a estos grupos de trabajo, contamos con 
la Consultora Loop que realizaron la capacitación en 
una herramienta para la detección de esas necesi-
dades y su posterior análisis y desarrollo, para con-
seguir unas oportunidades que, trabajadas y maxi-
mizadas, pudieran implementarse con cada zona del 
territorio. En la capacitación de la herramienta par-
ticiparon los técnicos de CEEI Castellón y aquellos 
agentes interesados. En 2022 se prosiguió el trabajo 
con Agentes del Ecosistema de Emprendimiento, en 
el marco de esta iniciativa, durante el año tuvieron 
lugar diferentes acciones con el objetivo trabajar con 
los agentes del ecosistema para maximizar el apoyo 
al emprendimiento en el territorio. “Juntos hacemos 
territorio. El objetivo final es que estos grupos pudie-
ran funcionar periódicamente y de forma autónoma, 
por ello, en este año se ha configurado un protocolo/
procedimiento a modo observatorio para Agentes 
del Ecosistema como un sistema continuado de de-
tección y registro de necesidades territoriales y de 
los agentes, que permite de forma dinámica e ininte-
rrumpida trabajar en la dinamización territorial.

Realización de reuniones con agentes.

En 2022 se han hecho 6 desayunos de innovación  
con los agentes de todo el territorio,  en Benicarló, 
Vall D’Alba, Segorbe y Castelló, para compartir y 
poner en común las líneas a trabajar durante el 2022 
y confeccionar conjuntamente un programa de ac-
ciones encaminadas a recuperar y fortalecer el tejido 
empresarial de la provincia de Castellón.

Diseño y desarrollo de acciones relacionadas con 
las necesidades identificadas e implementación 
de oportunidades detectadas por los Grupos de 
Trabajo generados.

Para cada zona se ha confeccionado un informe re-
sumen de las dos fases realizadas hasta el momento 
incluyendo los puntos a seguir trabajando en una si-
guiente fase para el desarrollo de un plan estratégico 
a presentar a las empresas o entidades implemen-
tadoras. Por tanto, se han realizado 3 informes uno 
para cada área funcional.

Desarrollo y difusión de acciones de benchmarking 
entre los agentes del ecosistema.

Se han identificado a través de distintas fuentes de 
búsqueda, mejores prácticas desarrolladas en otros 
ecosistemas. Un total de 30 contenidos que se han 
trasladado a los agentes de la provincia, dejando la 
información accesible en el canal de CEEI Castellón 
y en la sección “Ecosistema”. Esta se comparte en el 
Canal de Desarrollo Local, en el que se realiza la se-
lección de acuerdo con el ámbito geográfico (CV, Es-
paña y Europa).
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Mapa de entidades y servicios al
emprendimiento de la CV3.1

Programa de Fortalecimiento
para Agentes del Ecosistema
de Emprendimiento 
Sesiones de capacitación 

La capacitación de los agentes pasa por la implemen-
tación de metodologías y herramientas que les pro-
porcionen recursos válidos para mejorar su tarea al 
servicio de los emprendedores en todos los rincones 
de la provincia. Desde CEEI Castellón, por un lado, se 
han celebrado sesiones de capacitación específicas 
sobre nuevas tecnologías, ley de startups y ventas, 
con grandes expertos y por otro, una serie de talleres 
prácticos de acciones de refuerzo sobre aplicación 
de herramientas BIK CEEI que permitan a los agentes 
del ecosistema emprendedor dar soporte a startups 
y pymes. En 2022 como novedad, se han realizado 2 
sesiones de shadow mentoring. 

BIK CEEI tiene como objetivo principal proveer a los 
emprendedores, a través de los agentes del territorio, 
de un sistema de innovación guiada y accesible que 
permite mejoras en sus futuras estrategias, así como 
generar valor. El programa se divide en cuatro par-
tes: BIK Idea, BIK Startup, BIK Scale y BIK Exo. Con las 
herramientas incluidas en las metodologías BIK IDEA 
y BIK STARTUP se ayuda a las PYMES y startups a di-
señar nuevos productos y servicios, adaptados a la 
situación actual, así como el modelo de negocio más 
adecuado. Posteriormente, se les dan metodologías 
(BIK STARTUP) que posibilitan una validación rápida 
y barata y de los diseños, buscando disminuir los ries-
gos de fracaso de estas iniciativas, e incrementando 
por tanto las probabilidades de éxito de las mismas. 
Con la metodología BIK SCALE se ha provisto a los 
agentes de un surtido de herramientas que, ayudan 
a las empresas consolidadas a reorientar sus activi-
dades, adecuándolas a la situación actual, basándo-
se en su conocimiento y alineándose con las grandes 
tendencias en las que se ven inmersas. BIK EXO es 
una metodología que sirve de guía a las empresas en 
su proceso de crecimiento y transformación continua, 
mediante la incorporación de métodos ágiles de com-
prensión del entorno y del futuro y diseño de nuevos 
productos o servicios.               

En 2022 se han realizado por parte de los técnicos de 
CEEI Castellón: 
3 sesiones on line con 4 herramientas en las que 
han participado 27 agentes. 

• “Refresh herramienta BIK Idea + BIK Startup”
2 de diciembre de 2022
Sesión de 30 minutos sobre la hoja de ruta para que 
los agentes junto con los emprendedores y/o empre-
sas puedan trabajar la creatividad e innovación en 
sus productos y servicios. 

• “Nociones sobre herramienta BIK EXO”
12 de diciembre de 2022 
Sesión de 45 minutos se trasladan nociones básicas 
sobre la herramienta

• “Refresh herramienta BIK SCALE”
20 de diciembre de 2022
Sesión de 30 minutos sobre como se pueden generar 
nuevos modelos de negocio para proyectos de creci-
miento empresarial en base a metodologías de inno-
vación abierta. 
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Generación de ideas e identificación
de usuario

Validación de la idea y de la
necesidad en el mercado

Transformación continua en las
organizaciones

Innovación aplicada al escalado del
modelo de negocio



FOCUS Pyme y Emprendimiento 

La iniciativa Focus Pyme y Emprendimiento busca reunir a 
diversos agentes territoriales en la Comunitat Valenciana 
con el objetivo de fomentar la innovación, generar sinergias 
y promover el crecimiento de emprendedores y pymes. Esta 
iniciativa se compone de un evento central y eventos de di-
namización territorial y sectorial, diseñados conjuntamente 
con los actores del ecosistema empresarial. Se desarrollaron 
9 encuentros con 50 actividades, 89 ponentes y 361 asis-
tentes. En la organización se contó asimismo con la colabo-
ración de 55 entidades y 51 empresas. A través de esto he-
mos logrado 84 apariciones en medios dando una notoria 
visibilidad tanto a la iniciativa como a los organizadores y al 
IVACE.

 

FOCUS Pyme y Emprendimiento territoriales y 
sectoriales

Encuentros Focus Pyme y Emprendimiento dirigidos a fo-
mentar y potenciar el emprendimiento innovador entre las 
personas emprendedoras y las empresas de la Comunitat 
Valenciana, en un determinado territorio o sobre un sector 
concreto.

Focus Pyme “Activación económica en clave comarcal. 
3ª Jornadas Actiben”

El Focus Territorial es un evento organizado con la colabora-
ción de los agentes de la comarca, y dirigido a pymes y em-
presas de la provincia. 
12 y 13 de mayo de 2022 
Lugar: Magatzem de la Mar de Benicarló Carrer del Crist de la 
Mar, 183 Benicarló (Castellón)

Programa:

Jueves, 12 de mayo de 2022
10:00 a 10:30 Acto inaugural.
10:30 a 11:00 Inauguración Oficial de la Feria. Apertura.
11:00 a 11:20 Ponencia: IVACE, Posibilidades de Financia-
ción y ayuda a empresas y emprendedores.
11:20 a 11:40 Ponencia: Servicios Europeos a las pymes. 
Red SEIMED
11:45 a 12:30 Ponencia: Necesidad de “clusterización” de 
Castellón Norte.
12:30 a 13:00 Ponencia: Asociacionismo en momentos 
cruciales.
Dña. Asun Roselló Ros, de FEPEVAL
Dña. Ana Pardo Arteaga, Gerente del P.I. AUPIM Mediterrá-
neo Albuixech/Massalfassar.
D. Martín Ribes Lluch, Presidente EGM Abastos-Collet de 
Benicarló
13:00 a 13:30 Mesa redonda: “Las EGM, oportunidad his-
tórica para la colaboración empresarial en el norte de la 
Provincia de Castellón”.
D. F. Xavier Molina Morales, Catedrático UJI
D. Martín Ribes Lluch, Presidente EGM Abastos-Collet de 
Benicarló
Dña. Asun Roselló Ros, Comisión jurídica FEPEVAL
Dña. Ana Pardo Arteaga, Gerente Polígono Industrial AUPIM
D. Joaquín Andrés Sánchez, Cámara Comercio Castellón
Modera: José Joaquín Torres Olaria, Asesor Sénior en SECOT 
Castellón
16:00 a 17:45 Presentación de proyectos emprendedores 
y empresas.
17:45 a 18:10 Ponencia: Si quieres emprender, cuentas con 
todas las ayudas. Ayudas al emprendimiento en Econo-
mía Social.
D. Paco Viciano Selma, Consultor de empresas y Técnico de 
emprendimiento de AESAL-CV
18:10 a 18:30 Ponencia: El apoyo al emprendimiento desde 
la Universidad.
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En paralelo a las sesiones de BIK CEEI, se desarro-
llaron otras tres sesiones online de capacitación de 
agentes de temáticas generales que cubren necesi-
dades o problemas concretos. 

“Un plan para vender” con Javier Arnal

Día: 2 de diciembre de 2022
25 inscritos y 18 agentes

“Todas esas palabras tech que leo y que siempre 
he querido que alguien me las explique” con Sergio 
Aguado

Día: 12 de diciembre de 2022
27 inscritos y 17 agentes

“Información útil sobre la nueva Ley Crea y Crece 
y sobre la nueva Ley de Startups” con Alejandro 
Navarro

Día: 20 de diciembre de 2022
21 inscritos y 14 agentes

Shadow mentoring para agentes.

Son sesiones de trabajo en las que acompañamos a 
algunos agentes durante la implementación de la me-
todología BIK con sus empresas. 
 Se ha trabajado con Pacto Territorial por el Empleo 
de la Plana Baixa (Activem la Plana Baixa) y con Pacte 
Plana Alta Nord (Centre d’Emprendedoria Social – La 
Niuada), a través de la herramienta BIK, con 2 horas 
de duración cada sesión.

Congreso de Agentes del Ecosistema 

El 22 de noviembre, con 89 inscritos, se celebró en 
Veles e Vents en Valencia, el IV Congreso Empren-
dimiento e Innovación Territorial de la Comunitat 
Valenciana, Del desarrollo local a la innovación terri-
torial , este, se ha consolidado como un espacio para 
reflexionar, compartir y consensuar los proyectos que 
desde el territorio deben desarrollarse en momentos 
de cambio como el actual.

La IV edición se configura como un espacio para el 
debate sobre la necesidad de la existencia de estruc-
turas permanentes de participación, capaces de con-
tribuir a diseñar estrategias consensuadas a medio 
y largo plazo, de mejorar las opciones de captación 
de financiación para la implementación con éxito de 
proyectos y actividades generadoras de actividad y, 
en definitiva, que apoyen y contribuyan al desarrollo 
sostenible del territorio.

El programa incluyó, sesiones de trabajo sobre estas 
estructuras, así como casos y experiencias de éxito 
de territorios que han integrado este tipo de inicia-
tivas.

Ciclo Entrevistas en web “Hablamos con...” 

A través de las entrevistas web “Hablamos con…” se 
quiere dar difusión y visibilidad a la actividad de los 
agentes del ecosistema a favor del emprendimiento 
innovador y poner en valor el trabajo de estas enti-
dades poniendo cara y voz a esos agentes que están 
al frente. A lo largo del año hemos realizado 6 entre-
vistas que se recogen en una sección específica de 
la web.

Mapa de entidades y servicios al
emprendimiento de la CV3.1
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“Iniciativas y Tecnologías para una Logística Sostenible en la Comunidad Valenciana”

El sector del transporte y la logística tiene una importancia vital en la sociedad actual. Un sector tan tradicional 
como el logístico, cada vez más es un sector innovador, estratégico y clave en la industria. La nueva era ha transfor-
mado digitalmente la industria logística con las tecnologías más disruptivas y el sector se ha mostrado como uno 
de los grandes generadores de empleo.  

El área logística siempre ha sido relevante en el sector industrial y en el sector de los servicios, pero de un tiempo 
a esta parte la importancia de la logística en las empresas se ha multiplicado: la digitalización, el comercio electró-
nico, la última milla y el tratamiento de la información aumentan el atractivo del sector logístico. 

Sin embargo, la logística es una de las industrias más contaminantes. Para frenar el impacto negativo de esta 
actividad es necesario crear soluciones innovadoras y adoptar modelos cada vez más sostenibles. En esta sesión 
hablaremos también de algunas de las tendencias e iniciativas de movilidad sostenible que implican directamente 
a los diversos actores del sector logístico. 

Día: 30 de septiembre de 2022

Lugar: CEEI Salón de Actos
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18:30 a 19:00 Mesa redonda: Ayuda a emprender, 
colaboración, institución
D. Paco Viciano Selma, Consultor empresas y Técnico 
emprendimiento de AESAL-CV
Dña. María Ripollés Meliá, Directora de la Cátedra IN-
CREA Universitat Jaume I
D. Miguel Ángel Honrubia Arlandis, Mentor emprendi-
miento social de La Niuada.
Dña. Pilar Querol, Cámara de Comercio Castellón
Dña. Mónica Carreguí Castaño, representante de FE-
VECTA
D. José Joaquín Torres, Asesor Senior en SECOT Cas-
tellón
Mayca García, Técnico Creación y Consolidación de 
empresas en CEEI Castellón
Modera: Dña. Elena Esteve Fortaner, Técnica empre-
sas de CEDES- Diputación Provincial.

Viernes, 13 de mayo de 2022

09:30 a 10:00 Open Meeting. Agentes Ecosistema 
Emprendedor
09:30 a 09:45 Reapertura de la Feria
10:00 a 13:00 Consultoría personalizada: “Valida 
express tu proyecto”
10:00 a 13:00 Entrevista personalizada: “¿Cómo te 
puedo ayudar”
10:00 a 10:20 Ponencia: “Innovación colaborativa”
10:20 a 10:45 Experiencias. Actividades de Networ-
king Empresarial
10:45 a 13:15 Actividad de networking: “Quiero salir 
de mi entorno”
13:15 a 13:45 Mesa redonda: Networking, como acti-
vidad más allá de lo comercial
Dña. María Bellmunt Pons, directora de la Fundación 
Globalis
D. Ramón Bosch, Director de Área de BNI
Dña. Mayca García, Técnica de CEEI Castellón
Dña. Mónica Carreguí Castaño, Responsable de For-
mación de Reinventhadas
Modera: D. Agustín Castejón Chaler, Acciónate y di-
rector del Programa Actiben.
13:45 a 13:50 Clausura de las jornadas

Organizan y colaboran:

CEEI Castellón, Ayuntamiento de Benicarló, Acciona-
té, IVACE, Diputación de Castelló -Centros CEDES, 
Ineos Composite, aesal CV, Ajuntament de Vinarós, 
AECE, alt mestrat mancomunitat, BNI, Cámara Caste-
llón, Club Empresarial de Networking, FECAP, fepeval, 
FEVECTA, cuatronoventa, UJI espaitec, Fundación 
Globalis, La Niuada, MANCOMUNITAT COMARCAL 
Els Ports, Pacte Territorial per lócupació Maestrat Li-
toral, Secot  y Reinventhadas.

107 participantes inscritos 

Acciones de dinamización
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“Oportunidades de crecimiento en las economías 
actuales”
 
Oropesa del Mar fue la localidad anfitriona de este 
Focus Pyme y Emprendimiento territorial en la zona 
centro de Castelló. 

Durante la última década, la innovación se ha conver-
tido en un concepto de uso cada vez más frecuente en 
cualquier ámbito, reforzando la idea de que una inno-
vación perdurable en el tiempo resulta hoy un factor 
clave para mejorar la competitividad, la renovación 
y favorecer el desarrollo en el territorio.

La innovación debe enfocarse en ampliar la visión para 
observar desde distintas perspectivas lo que se ofrece 
y lograr mejores resultados. Mientras más valor y cali-
dad se agregue, mayores son las posibilidades de con-
seguir efectos positivos. 

Y precisamente esta es la apuesta de Oropesa del Mar 
con el apoyo del territorio, la innovación como pilar 
de crecimiento, a través del Centro Territorial de In-
novación y Desarrollo (CTI+D).

Día: 20 de Octubre de 2022
Lugar: Carpa Oropesa del Mar

Programa:

08:30 a 09:00 Recepción y acreditación de los asisten-
tes
09:00 a 09:15 Acto inaugural
- Araceli de Moya, alcaldesa Oropesa del Mar
- Justo Vellón, director de CEEI Castellón
09:15 a 09:45 Introducción evento: Oportunidades de 
innovación en las economías actuales
El CTI+D Oropesa del Mar busca hacer frente a los proble-
mas y retos que afrontan las distintas economías que sus-
tentan actualmente la región y su ámbito de influencia.
- Araceli de Moya Sancho
- Juan Bautista Carda Castelló
09:45 a 10:30 Conferencia: Generación de emociones 
como atractivo turístico.
- Kike Algora Sebastiá
10:30 a 11:15 Sesión exprés y mesa redonda: Experien-
cias y tendencias para descubrir nuevos rincones
- Fernando Molina Pons
- Arturo Peña Ramos
- Sonia Gil Tena
- Luis F. Herrero Diaz
- David Martinez Calduch
11:15 a 11:40 Café networking
11:45 a 12:30 Sesión exprés y mesa redonda: La respon-
sabilidad social de las empresas: ¿innovación o sentido 
común?
- Raúl Contreras Comeche
- Alba Luz Donaire Parra
- Anna Peñalver
- Silvia Organista
12:30 a 13:15 Sesión exprés y mesa redonda: ¿Hay lugar 
en el metaverso para las microempresas y pymes?
- Sergio Aguado González, Cuatroochenta
- Alexis Nadal, Nayar Systems
- Jose Peris Adsuara
- Víctor Delgado García
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Programa:

12.00 h Presentación de la jornada
Justo Vellón, director de CEEI Castellón 
Julia Company, Directora General en IVACE Instituto 
Valenciano de Competitividad Empresarial
12.10 h - 12.30 h Ponencia “Como pasar de repartir 
comida a domicilio a ser una compañía Logitech”
Conoceremos como nació Mox, pasando de ser una 
compañía 100 % operativa durante sus primeros 4 años 
dedicada al food delivery, a ser una empresa tecnológi-
ca que se dedica además al grocery y retail moviendo 
más de 30.000 envíos diarios gracias a la tecnología 
desarrollada de rutas y picking.
Enric Ochoa-Prieto, Product Manager, Grupo Mox 
Tom Horsey, Co-Founder & Board Member Grupo Mox
12.30 h -12.45 h Ponencia “Blockchain aplicado a la 
Logística”.
De la mano de la startup Chaingo Tech conoceremos 
el impacto de la tecnología en el transporte de mer-
cancías y en la distribución de la última milla. Asimismo 
conoceremos su experiencia en proyectos internacio-
nales.
Andrés Garrido, Co-Founder & CEO en Chaingo Tech 
12.45h - 13.45h Mesa redonda “Actores del ecosis-
tema logístico provincial” 
Blanca Marín Ferreiro, Directora General en Aero-
puerto de Castelló
Mª Jose Rubio Felip, Jefa de Crecimiento Azul en Au-
toridad Portuaria de Castelló
Enric Ochoa-Prieto, Product Manager, Grupo Mox 
Tom Horsey, Co-Founder & Board Member Grupo Mox
Andrés Garrido, Co-Founder & CEO en Chaingo Tech 
Modera: Gemma Mateos
13.45h Eat&meet 
Es el momento de hacer networking para aprovechar 
y ampliar tu red de contactos, comentar con los 
asistentes sobre cuestiones de la logística, buscar 
colaboradores, sinergias... 
Evento presencial dentro de la III edición del LYT22.
Moderadora del evento: Gemma Mateos 

Organizan y Colaboran:
IVACE, CEEI Castellón, Aeroport Castelló, Port Caste-
lló, Moox, Chain GO Tech, Amazon, Ajuntament Onda 
y ATC

Acciones de dinamización
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13:15 a 14:00 Conferencia: Knowmads, los trabaja-
dores del futuro
Un nuevo perfil profesional está revolucionando el 
mundo del trabajo. Hablamos de los knowmads, corpo-
rativos, nómadas y digitales, que traen consigo no solo 
una nueva manera de enfocar el presente y futuro la-
boral, sino también nuevas oportunidades económicas 
para ciudades y municipios.  
- Raquel Roca
16:00 a 17:00 Sesión exprés y mesa redonda. Nue-
vos materiales, Energías y Economía Circular
Debate sobre las nuevas oportunidades que, para la 
industria, ofrecerán los materiales hechos a partir de 
residuos materiales, además de las tecnologías y fuen-
tes energéticas emergentes.
- Eloisa Cordoncillo
- Luis Guaita
- María Jesús Vicent
- José Rivera
- Juan Bautista Carda Castelló
17:00 a 17:30 Conclusiones de la jornada
- Araceli de Moya Sancho, Alcaldesa Oropesa del Mar
- Justo Vellón Lahoz, director CEEI Castellón
- Juan Bautista Carda Castelló
Moderador del evento: Roberto Regal Quilez, Respira

ZONA ENTIDADES
Área donde entidades y empresas de la provincia da-
rán a conocer sus programas  y servicios, y atenderán a 
emprendedores y empresas que lo requieran.

Acciones de dinamización
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Entidades:
AESAL, Centros CEDES de la Diputación Provincial de 
Castelló, FVMP (Federación Valenciana de Municipios 
y Provincias), Club Náutico de Oropesa del Mar, FE-
VECTA, Reinventhadas, SECOT, La Niuada.
Empresas: 
Beebike, ¿Cómo conduzco?, Enersoste, Ilustra Con-
Ciencia.
 
ZONA DIVULGATIVA
Espacios demostrativos de tecnologías emergentes 
que muestran los avances más relevantes, con talleres 
prácticos y visitas guiadas para los estudiantes de los 
centros educativos.

Participarán empresas como Orodrone, grupo NEX-
TA, OCA grupo, UJI estado sólido

Financian: Oropesa del Mar, GVA IVACE 

Organizan y colaboran: 
AEMME, AEDL Oropesa del Mar, aesal CV, Ajunta-
ment de Vila-real, BeeBike, bit2me, Càtedra d’Inno-
vació Ceràmica Ciutat de Vila-real, CEEI Castellón, 
Club Naútico Oropesa del Mar, Cómo Conduzco?, 
Comunidad energética, CONNECT MTA Asociación, 
cooperativa transversal, Cuatroochenta, Diputació de 
Castelló-CEDES, Federació Valenciana de Municipis i 
Provincies, FEVECTA, Jovesólides, la Niuada, NITTÚA, 
Principe Felipe Centro de Investigación, Reinventha-
das, Secot, SolucionaFacil, UJI y Xarxatec.

83 participantes inscritos
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Focus Pyme y Emprendimiento_ Territorial, zona sur

“Alto Palancia, Territorio Sostenible”

El desarrollo económico sostenible, exige trabajar 
políticas encaminadas a promover el uso sostenible 
de la energía, mejorar la competitividad de las em-
presas verdes e invertir en innovación y desarrollo.
Pero la sostenibilidad económica no solo depende del 
Estado, la actividad diaria de cualquier persona juega 
un papel bastante importante, además de la actividad 
empresarial. El Alto Palancia ya cuenta con empre-
sas que son capaces de incluir a todos como parte del 
proceso, optimizando recursos, reduciendo el con-
sumo de materias primas y aprovechando los resi-
duos.

Día: 16 de diciembre de 2022
Lugar: Convento de San Francisco de Paula (Víver)

Programa:

09:45 a 10:00 Acto inaugural
Mª Nieves Simón Campos, Alcaldesa de Viver
Justo Vellón Lahoz, director de CEEI Castellón
10:00 a 11:00 Foro de talento local. Casos de empresa
María Sánchez de Con Alma Rural
Mónica Picot que presentará un proyecto de Educación
Marcos Gijón de Esveva
Irene Lucas de Gea Secrets
Alba Albentosa HERA Bienestar en Familia

Acciones de dinamización
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Lucía Tejedor Redactora y Copywriter
Juan Manuel Zorío de Driada / NinfaLife
Jorge Bonet de Runakai
Patricio Murrieta de Sioqué Turismo Rural
11:00 a 11:20 Café Networking
11:30 a 12:00 Sesión exprés: “Oportunidades de las 
energías renovables en el Alto Palancia”
12:00 a 13:00 Mesa redonda: “Sostenibilidad de los 
recursos naturales en el territorio”
Teresa Marco, Cooperativa de Viver
María Domínguez Sanchís, Seridom
Ramiro Lilao,  Lilao Aqua Renovables
Jorge Espuig, Enersoste

Modera el evento
Paloma Gómez Selma

Financia: GVA IVACE

Organizan y colaboran:
Ayuntamiento de Viver, IES Alto Palancia, Ayuntamien-
to de Barracas, Diputació de Castelló-Centros CEDES, 
FECAP, Pacto Terrirorial por el Empleo y Desarrollo lolal 
Alto Palancia, Mancomunidad Alto Palancia, Federació 
Valenciana de Municipis i Provincies, CEEI Castellón, 
Secot, Cooperativa de Viver, Comunidad energética, 
LILAO aqua renovableds, SERIDOM, Con Alma Rural, 
Esveva, Gea Secrets, NINFALIFE y SíOQUÉ.

29 participantes inscritos
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Focus Pyme y Emprendimiento_Sectorial 

“Corporate Venturing” cumbre de la innovación 
abierta

Cada vez son más habituales las operaciones de inver-
sión y adquisiciones de startups por parte de grandes 
empresas. El Corporate Venturing implica dar un paso 
más en la innovación abierta, siendo una ventaja com-
petitiva importante para los negocios, ya que permite a 
las compañías explorar tecnologías y productos emer-
gentes, a la vez que diversifica sus apuestas futuras, y 
es una manera rápida y efectiva de innovar.

Los objetivos de la jornada son revelar los procesos 
asociados con actividades de Corporate Venturing que 
comprenden el Capital Riesgo Corporativo, las alianzas 
para el desarrollo de nuevos negocios y los procesos 
de Transformación y dar a conocer de primera mano al-
gunos casos de éxito de innovación abierta de grandes 
corporates de la provincia de Castellón que se senta-
rán junto a la startup que finalmente resolverá el reto 
propuesto. 

Día: 21 de diciembre de 2022
Lugar: Salón de actos de CEEI Castellón 

Programa:

10.00 - 10.15h Apertura de puertas y bienvenida 
- Justo Vellón, director CEEI Castellón

10.15 -11.30h Sesión: “Corporate Venturing –Como 
pueden colaborar David y Goliat”
¿Fondos de capital riesgo corporativo, misiones de 
exploración, hackathons, excubadoras, incubadoras 
y aceleradoras corporativas? Son solo algunas de las 
fórmulas en que se materializa la colaboración entre 
grandes empresas y startups. Es lo que en inglés se co-
noce como corporate venturing, una práctica que ha 
sido adoptada por corporaciones como Siemens, GE, 
IBM, Xerox, Merck o Telefónica.

Acciones de dinamización
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Pero ¿por dónde empezar? ¿Cómo elegir el mecanismo 
de colaboración más adecuado? ¿Con qué presupues-
to, plazos y objetivos hay que trabajar?
- Mathieu Carenzo

11.30 -12.30h Keynotes corporate & startup
La relación entre la corporate y la startup ha de plan-
tearse como la relación existente con un objetivo de 
win win, ambas tienen un reto que alcanzar y ambas 
deben trabajar alineadas. En esta sesión veremos ex-
periencias relevantes de algunas las empresas que han 
dado el primer paso en la innovación abierta, buscan-
do soluciones a sus retos de innovación fuera de sus 
límites organizacionales.Conoceremos varios casos de 
matching y cómo ha sido el proceso para llegar a cerrar 
esa unión.

Primer encuentro
- Zschimmer & Schwarz - Daniel Sardina, director finan-
ciero.
- Patsnap - Ben Coverdale, Senior Account Executive 
EMEA

Segundo encuentro
- UBE - Laura González, estrategia y desarrollo
- VEnvirotech - Noelia Márquez, CEO 

Tercer encuentro
- Keraben Grupo - Luis Guaita, Jefe I+D+i.
- Happÿdonia - Mª Carmen Lacuesta, Directora de Per-
sonas y Unidad de Negocio

Dirigida a: 
• Startups, micropymes, pymes y grandes empresas
• Directivos y responsables de empresas, directores de 
innovación, estrategia y dearrollo de negocio o perfiles 
interesados en la temática.

Organizan y Colaboran:
IVACE, CEEI Castellón,Venvirotech, Zschimer& 
Schwarz, Gimecons, Benihort, UBE, Keraben, Alespri y 
Simetría.
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Foros de emprendimiento con talento/Foros crecer 
innovando

Financiación pública a la innovación para empren-
dedores, startups y pymes

Día: 1 de julio de 2022
Lugar: CEEI Castellón, Salón de Actos

Programa:
Sesión informativa sobre ayudas contando con la cola-
boración de las principales entidades de financiación 
pública nacionales y dirigidos a emprendedores y em-
presas de la provincia.  
 
09:30 a 09:40 Presentación de la jornada
09:40 a 10:00 Instrumentos y líneas de financiación 
de IVF (Institut Valencià de Finances)
10:05 a 10:25 Financiación de la I+D+I: novedades en 
las ayudas del CDTI
10:30 a 10:50 ENISA con el emprendimiento innova-
dor
10:55 a 11:15 Plan de I+D+i empresarial del IVACE e 
impulso de la innovación abierta entre pymes in-
dustriales y startups.
11:15 a 11:45 Networking Café, ENISA, IVACE e IVF

Además de las sesiones informativas, se ha organizado 
un ciclo de entrevistas entre las entidades y los partici-
pantes que así lo solicitaran. En total se cerraron 5 reu-
niones con CDTI, 3 con ENISA, 4 con IVACE y 4 con IVF

Organizan y colaboran: CEEI Castellón, IVF, Enisa y CDTI

54 participantes inscritos
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“Finanzas, la caja negra de la empresa”
  
Día: 7 de julio de 2022
Lugar: CEEI Castellón, Castellón de la Plana

Programa: 

En esta sesión hablaremos sobre las claves para enten-
der tus finanzas sin tener un perfil financiero. Es clave 
para el CEO de una compañía saber interpretar a los 
tres grandes incomprendidos de las finanzas:  balan-
ce, la cuenta de pérdidas y ganancias y tesorería. Por 
ello, Vicente Ruíz, que es un maestro de las finanzas, 
dará las claves para que en una hora seas capaz de 
interpretar los datos principales y, saber dónde mirar 
cuando tengas en tu mano los estados financieros de 
tu empresa.

Para ello:
• Se analizarán las partidas claves de cada una de es-
tos tres reportes. Se verá cuales son los aspectos más 
a tener en cuenta en startups y pymes.
• Donde se cometen más errores.
• Importancia de ver las diferencias y semejanzas entre 
estos tres estados. Como se relacionan.
• Se darán  los 5 - 6 tips básicos para no cometer erro-
res.
• Se ayudará a entender y a ser críticos con la informa-
ción que recibimos.

Ponente: Vicente Ruiz
Dirigido a: emprendedores, startups o micro pymes 
que no tengan perfil financiero.
Organiza y Colabora: CEEI Castellón y Tbig Finance 

43 participantes inscritos
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Foro de Emprendimiento con Talento_ Tecnología 

“Empoderamiento Digital”

Día: 4 de noviembre de 2022

Lugar: Sala Varadero, Grao Castellón

Programa: 

11:00 a 12:00 Ponencia: Empoderar hoy para la 
transformación digital del mañana
Una empresa que trabaja una cultura de transforma-
ción puede adelantarse a sus competidores a la hora 
de identificar y aprovechar nuevas oportunidades.
 Los datos de hoy pueden responder a las pregun-
tas del mañana.
- Alicia Asín, CEO y Founder de Libelium

Acciones de dinamización
territorial y sectorial3.2

Semana FOCUS

Del 29 de noviembre al 1 de diciembre, la Red CEEI 
CV celebra la Semana Focus Pyme y Emprendimien-
to Comunitat Valenciana 2022, evento central del 
programa Focus Pyme y Emprendimiento, que se realiza 
como colofón a todos los anteriores, consolidado como 
el foro empresarial de referencia a nivel autonómico para 
pymes y emprendedores.

Estamos entrando en una nueva era en la que todavía 
no hay reglas ni expectativas, pero que ofrece una exce-
lente oportunidad de dar forma a los mundos del futuro. 
Por eso, este año el foco principal es el futuro que viene, 
ese al cuál las empresas tendrán que enfrentarse, rein-
ventándo sus actividades en todos los ámbitos, desde los 
modelos operativos hasta su propuesta básica de valor.

Una semana- 3 eventos:

El futuro que viene: Tendencias para redefinir las 
empresas y el mundo

• Martes 29/11: Los modelos de negocio en las empre		
   sas del futuro. ELCHE
• Miércoles 30/11: Nuevas tendencias tecnológicas 		
   para la empresa. CASTELLÓN  
• Jueves 1/12: Innovación empresarial-tecnología no 		
   code y el poder de la diferenciación. VALENCIA

Nuevas Tendencias Tecnológicas para la Empresa

Día: 30 de noviembre de 2022
Lugar: CEEI Castellón

La actividad empresarial siempre ha estado ligada al de-
sarrollo tecnológico, pero en la mayoría de los casos han 
sido las necesidades de los negocios las que han motiva-
do la aparición de muchas de las innovaciones y desarro-
llos tecnológicos.

Actualmente, la tecnología va a una velocidad que a 
veces parece superar a lo que la empresa es capaz de 
absorber y les “obliga” a cambiar o integrar determina-
dos cambios incluso en la cultura corporativa. Pero todos 
estos avances realmente están al servicio de las empre-
sas, por ello durante la jornada trataremos de hablar de 
tendencias, herramientas y tecnologías disruptivas que 
ayudan a innovar y a mejorar la competitividad de las 
empresas actuales y del futuro empresarial.

Programa: 

10:00 a 10:15 Apertura oficial
- Júlia Company Sanus, directora de IVACE
- Justo Vellón Lahoz, director de CEEI Castellón
10:15 a 11:15 Mesa redonda: Tecnologías al servicio 
de la empresa. Casos de éxito
- Helena Ortiz, CoFounder & Marketing en Techer Team
- Mariam Silla, People Partner en Sesame HR
- Pedro Marín, Global Senior Manager - Metaverse 
Continuum Business Group en en ACCENTURE
- Rosario B. Casas, Co-Founder & CEO en HR Americas
- Cristian Ull Molina, Cofundador Area 101

11:15 a 12:00 Actividad de Networking a cargo de 
Panxo Barrera.
12:00 a 12:20 Café Networking
12:30 a 13:30 Conferencia: Tendencias tecnológicas 
con impacto en el negocio
- Cristina Aranda Gutierrez, Co-founder of Big Onion, 
team of IT & Innovation Solutionists

Moderadora del evento:
Gemma Mateos Vera

Organizan y colaboran:
CEEI Castellón, IVACE, Teacher Team, Sesame, XRA-
MERICAS, Area 101 y Accenture.

Participantes: 62

12:00 a 12:45 Mesa redonda: CEOs y Developers, 
una relación de amor odio
En esta mesa redonda se tratará el perfil developer 
que las empresas están demandando, especialmen-
te en lo que respecta a competencias no técnicas y 
se abordarán nuevas pautas y condiciones de trabajo 
consideradas idóneas para este perfil laboral.
- Benjamín Garcés, CEO de Easygoband
- Leif Ferreira, CEO de bit2me
- Richard Morla, 
- Javier Moliner Urdiales, CEO de Howlanders

Moderador: 
- Alfredo Raúl Cebrián, CEO de 480

Organizan y colaboran:
CEEI Castellón, Xarxatec, Easygoband, bit2me, 
Howlanders

63 participantes
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Move Up! Emprende con éxito 

VII EDICIÓN MOVE UP! EMPRENDE CON ÉXITO

Programa de apoyo a emprendedores y jóvenes em-
presas (menos de 2 años), mediante acciones dirigidas 
a la puesta en marcha y desarrollo de nuevas ideas de 
negocio.

El programa Move Up! Emprende con éxito, se puso en 
marcha en 2016, creado promover el talento empren-
dedor de la provincia. Se centra en el acompañamien-
to e impulso de emprendedores y jóvenes empresas 
innovadoras de todo el territorio provincial, mediante 
acciones dirigidas a la puesta en marcha y desarrollo 
de nuevas ideas de negocio. El programa se dirige a 
personas con ideas de negocio o proyecto empresarial 
y decisión para poder desarrollarlas dentro de un eco-
sistema de emprendedores y empresas en fases muy 
tempranas, con un máximo de 24 meses en el mercado, 
que busquen un impulso para su crecimiento y con-
solidación. En 2022, la VII edición de Move Up! las 25 
plazas que ofrece el programa fueron cubiertas por 13 
mujeres y 12 hombres que procedían de 13 localidades 
de la provincia: Alcalà de Xivert, Almedíjar, Benicàs-
sim, Burriana, Castelló Culla, Higueras, Navajas, Nules, 
Onda, Ribesalbes, Vilafamés y Viver). 

Los proyectos han abarcado desde la educación STEM 
a la agricultura ecológica, con innovaciones enfocadas 
a la ganadería, medioambiente y ecología, pasando por 
la movilidad sostenible, la atención sanitaria a domici-
lio, nanotecnología, recuperación del mundo rural, la 
enseñanza de idiomas, la alimentación artesanal gour-
met o incluso la literatura y el bienestar personal.

El programa desarrolló sus tres fases -Awake!, Con-
nect! y Fly&Move Up! entre el 1 de junio, y el 17 de no-
viembre y contó con la colaboración y el patrocinio de 
Declarando, Mirada, Pixelcom, Blast Off Partners, ade-
más del respaldo de Secot, Universitat Jaume I y otras 
entidades. En Move Up!, los participantes obtienen for-
mación en áreas fundamentales para el desarrollo de 
sus proyectos, además de contar con asesoramiento, 
tutorización y mentoring. Las sesiones de formación 
como el año pasado han sido en formato presencial, 
online, o híbrido. 

En esta 7ª edición, las empresas y proyectos partici-
pantes que llegaron hasta el final del porgrama, fueron: 
Gea´Secrets, Panta Rei, Tu Imagen de Éxito, Automóvil,  
Mrs.Valentine, Foodcucs, Driada, ESVEVA Esponjas Ve-
getales,  Vinalium, Día Tandem , El Proyecto Estefanía, 
Bici Rural, Sesdom,  Sí o Qué | Turismo Rural,  Signifi-
cant English,  Yogaespecial En El Aula, Masía La Mez-
quita Esencia Original, 10.000 FT Air Crew y Cerveza 
artesanal cullana.

Premiados VII edición:
El Palacio Provincial de la Diputación acogió el 11 de 
noviembre de 2022 el acto de entrega de premios.
 
1er premio, 3.000 €:  Irene Lucas López de Gea Secrets.
2º premio, 2.000€ :Marcos Gijón Aguilar por el pro-
yecto Esveva (Esponjas Vegetales Valencianas 
3er premios 1.000€: Almudena Mateo Cantón, por el 
proyecto Panta Rei. 

Primer premio: Gea Secrets
Segundo premio: Esveva
Tercer premio: Panta Rei Events

Patrocinadores:

Todos los eventos relacionados son una Iniciativa de CEEI Castellón dentro de Focus Pyme y Emprendimiento, 
promovida y financiada por la Generalitat Valenciana, a través del Instituto Valenciano de Competitividad Em-
presarial (IVACE), dentro de su política de apoyo al emprendimiento innovador.

Programas para emprendedores y empresas de reciente creación
#impulso #emprendimiento #innovacion
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Programa LLAMP AMES

En 2022 se lanzó la 2ª edición del Programa de desa-
rrollo de negocio y asesoramiento estratégico impul-
sado por la Dirección General de Emprendimiento y 
Cooperativismo de la Generalitat Valenciana. A través 
de este programa se ha implementado la prestación 
de servicios gratuitos individualizados de acompaña-
miento y mentorización avanzada al emprendimiento 
sostenible, aplicando metodologías de mentorización 
innovadoras Design thinking, Lean Startups y orientan-
do los proyectos hacia el Triple Impacto. Va dirigido a 
personas emprendedoras y empresas de menos de 3 
años de actividad que quieran desarrollar su iniciati-
va empresarial y poder orientarla a dar solución a los 
Objetivos de Desarrollos Sostenible y generar un im-
pacto social positivo. Los emprendedores y empresas 
participantes han recibido formación especializada en 
diferentes áreas empresariales e información de las 
ayudas y subvenciones a medida de sus necesidades. 
Todo ello a través de acciones formativas grupales en 
diferentes áreas empresariales: marketing y ventas, fi-
nanzas y financiación, estrategia empresarial o soste-
nibilidad.

En esta II edición hemos trabajado con 22 proyectos 
y empresas:

El Gatet, elaboración de jabones artesanales y cosmé-
tica natural sólida
Malaerba, agricultura regenerativa de secano 
Proteinare, granja de insectos
Ángela Aranda, elaboración artesanal de aceite
Beebike, servicio y comercialización de bicicleta eléc-
trica de reparto
Etnics, productos ecológicos para la práctica de yoga 
y la meditación
Etnics, productos ecológicos para la práctica de yoga 
y la meditación 
Saboro Comida Consciente, comida para llevar 100% 
vegana y apto para personas con intolerancias
The Unique Poster Sl, diseño de posters 100% perso-
nalizados
Estrellas en Ruta, actividades de astroturismo y divul-
gación de la astronomía

LLAMP AMES3.2.2

Llamp 3i

En 2022 se convoca la 2ª edición del programa de ace-
leración para empresas de impacto, dirigido a apoyar, 
orientar y potenciar a las empresas en la consecución 
del triple impacto innovador, en sus vertientes social, 
medioambiental y económica sostenible, y alinearlas a 
los ODS (Objetivo del Desarrollo Sostenible).

Las actuaciones de aceleración que incluye el progra-
ma contemplan y van dirigidas, entre otras, hacia la re-
visión y verificación de los siguientes aspectos:

1. Ámbito de desarrollo comercial del proyecto, a 
través de la ampliación de los mercados existentes y 
la identificación de nuevos mercados y oportunidades, 
que generen el volumen necesario para concretar su 
potencial de crecimiento.
2. Identificación y planificación de las inversiones 
necesarias para el proceso de crecimiento acelerado.
3. Plan de financiación: búsqueda y concreción 
de las fuentes de financiación adecuadas para el 
proceso de aceleración. Se explorarán vías de finan-
ciación novedosas (crowfundig, Business Angels) con 
conciencia social y medioambiental y también se in-
corporarán otras fuentes más tradicionales.
4. Análisis de la propuesta digital del proyecto: 
cómo explotar todas las posibilidades que ofrece la di-
gitalización para apoyar e impulsar el proceso de ace-
leración de la empresa.
5. Innovación y planteamiento tecnológico de la 
iniciativa: identificación de los elementos innovado-
res de la propuesta y su alineación con los objetivos de 
crecimiento que se proponen. Introducción de otros 
elementos innovadores que mejoren los procesos, los 
servicios y los productos a la iniciativa para contribuir 
al proceso de aceleración.
6. Contribución del proyecto a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS). Incorporación a la pro-
puesta de valor del proyecto de los ODS a través de la 
metodología SDG-COMPASS. Se trata de hacer de los 
ODS elemento transversal que aporte valor y que con-
tribuya a los planes individuales de aceleración

7. Incorporación de la metodología del Plan de 
Igualdad para la transversalidad en igualdad de gé-
nero a los planes de aceleración como un valor funda-
mental del funcionamiento de las entidades con orien-
tación social.

Se ha trabajado en los planes de aceleración de las 
siguientes 6 empresas:

Beebike, servicio y comercialización de bicicleta eléc-
trica de reparto, Etnics, productos ecológicos para la 
práctica de yoga y la meditación, The Unique Pos-
ter Sl, diseño de posters 100% personalizados, Cómo 
Conduzco? servicios de mejora en la conducción a 
todo tipo de empresas, Soy Calidad, empresa de desa-
rrollo tecnológico para la implementación de sistemas 
de gestión basados en normas ISO y Neil-Tech, Neil 
es una solución tecnológica para profesionales de la 
salud.

• 91 candidaturas CV
• 6 empresas de impacto
• 282 horas asesoradas

Vida Vertical Castellón, Producto vegetal microgreeng
Cómo Conduzco? servicios de mejora en la conduc-
ción a todo tipo de empresas
Scooterdocks, Parking Solutions. Parking Patinetes 
y V.M.P.
Foodcucs,  granja de insectos, especializada en la cría 
y reproducción de la especie Tenebrio Molitor
Ca Tono. Casa rural en Les Coves de Vinromà
Alas Para Volar Joyería, Taller de fabricación de joye-
ría artesanal 
Soy Calidad, empresa de desarrollo tecnológico para 
la implementación de sistemas de gestión basados en 
normas ISO
Technoservicios 2021, S.L., servicios de piezas espe-
ciales como peldaños y rodapiés 
Reddin, ERP que conecta a Empresas con su Gestoría 
en tiempo real
Grow Wellness, apoyar a aquellas personas que bus-
can un estado de bienestar (WELLNESS) integral, para 
poder crecer (GROW), además de fisioterapia cercana 
y familiar durante los procesos de la maternidad: em-
barazo, parto, y post-parto; así como el proceso de cre-
cimiento de niños y niñas de todas las edades.
Lucía Bellés, Servicio de Limpieza Sostenible
Elisa Rodríguez, Gestoría de proyectos sostenibles
Blassam, Fabricación de soportes lumbares

• 47 candidaturas 
• 22 proyectos participantes
• 795 horas asesoradas

Programa LLAMP AMES
#programa #negocio #asesoramiento #estrategia #impulso



El informe anual de impacto EU/BIC de EBN destaca 
el trabajo de CEEI Castellón como uno de los centros 
referentes a nivel continental por la excelencia de sus 
actividades, servicios y programas, ensalzando además 
su labor en materia de emprendimiento, innovación y 
apoyo a las startups. En 2022 podemos destacar:

     Un encuentro de trabajo
Laura Lecci, CEO de la red de Centros Europeos de 
Empresas e Innovación (EBN) y su Project Manager, Li-
via Marcantonio, con el objetivo de conocer de primera 
mano la actividad de la organización y analizar nuevas 
vías de colaboración.

    Realización de formación para otros miembros 
EBN 
En atracción de empresas internacionales para dar 
respuesta a necesidades locales

     Participación en el EBN Congress 2022 en Bru-
selas 

     Y la colaboración revista EBN con una entrevista 
a nuestra técnico en Desarrollo de negocio, Alexandra 
Badoiu
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Xarxatec Activa 

Programa de capacitación tecnológica del ecosistema 
emprendedor de la provincia de Castellón. En 2022 se 
ha celebrado la 2ª edición. El proyecto nació en 2021 
de la colaboración entre diferentes entidades cono-
cidas por impulsar un entorno tecnológico favorable 
como Xarxatec, el CEEI Castellón en el marco de SOMA 
Tech Hub y contado con la cofinanciación de la Dipu-
tación de Castellón. El objetivo de capacitar a los nue-
vos perfiles digitales que demandan las empresas tec-
nológicas y las instituciones. El programa de Xarxatec 
Activa se basa en tres pilares fundamentales: IT, Soft-
Skills y Emprendimiento. Durante el mes de octubre 
2022, nuestras compañeras del CEEI Castellón: Altea 
Gimeno, Marina Andión y Alexandra Badoiu impartie-
ron varias sesiones de emprendimiento sobre mercado 
y tendencias, competencia, clientes y ventas y modelo 
de negocio. El programa se ha celebrado íntegramente 
en la sala multiusos de nuestras instalaciones gracias a 
la cesión del espacio por parte del CEEI.

Colaboraciones y convenios 

CEEI Castellón realiza funciones como entidad coor-
dinadora del ecosistema como una parte relevante de 
su desempeño. Siempre ha estado en nuestro ‘core’ el 
sumar esfuerzos y colaborar con otras entidades, así 
CEEI Castellón actúa en cooperación y constante co-
laboración con otras entidades y organismos, con el 
objetivo de fomentar el emprendimiento y la innova-
ción empresarial a través de diferentes actuaciones y 
programas. Durante el año 2022, y, mediante un des-
pliegue de acciones CEEI Castellón ha reforzado estos 
vínculos de colaboración, estrechando la cooperación 
con los principales agentes socioeconómicos de la 
provincia de Castellón. Estos acuerdos se plasman en 
actuaciones concretas en favor de los emprendedores, 
startups y las pymes.

Colaboraciones y
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EBN 

A nivel europeo, el CEEI Castellón es miembro de ple-
no derecho (full member) de la red europea de CEEI/
BIC, EBN (Europea Business and Innovation Centre 
Network), con sede en Bruselas, que cuenta con más 
de 106 EU| BIC certificados, más de 43 miembros aso-
ciados en más de 35 países, todos con el objetivo co-
mún de impulsar la innovación empresarial en pro del 
desarrollo económico sostenible y el bienestar de las 
regiones miebro. Cuenta con el EBN Observatory, en 
el que el CEEI Castellón colabora activamente para la 
obtención de datos, cifras y estadísticas de la situación 
de los BIC europeos a través de los resultados de la 
encuesta anual de calidad, lo que permite analizar el 
rendimiento de la red y de cada uno de sus miembros 
en las principales áreas de negocio. En 2021, CEEI Cas-
tellón renovó su certificación a través de un exhaustivo 
proceso, con una intensa evaluación, que garantiza el 
cumplimiento de los criterios de calidad establecidos 
por la UE, consiguiendo la certificación EU/BIC Quality 
Mark Criteria. Contract covering the grant of a licence 
for the EU/BIC Certification Label. 

A través de estas colaboraciones concretas se aúnan 
esfuerzos entre las distintas entidades que promueven 
la creación de empresas y la innovación, se comparten 
conocimientos, herramientas, metodologías y know-
how y asimismo se realizan proyectos y actividades 
conjuntas. Algunas de estas colaboraciones tienen 
como finalidad dar respaldo a otros actores de la pro-
vincia también centrados en el apoyo a las iniciativas 
emprendedoras, a las que se les facilitan herramientas 
e instrumentos para que puedan desarrollar su trabajo 
con mayor eficacia. Estas colaboraciones y convenios 
se extienden a nivel provincial, regional, nacional y eu-
ropeo, y todas ellas con el fin de que los beneficios re-
dunden en el tejido empresarial de Castellón.

Cooperación y colaboración con otras entidades y organismos de la provincia
de Castellón para generar ecosistema.
#ecosistema #cooperación #colaboración
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ANCES 

A nivel nacional formamos parte de La Asociación Na-
cional de CEEIs Españoles, ANCES es la primera red de 
innovación y emprendimiento de España, cuenta con 
32 centros distribuidos por toda la geografía española.

Destacamos en 2022 

Colaboración en la VI edición de ANCES Open Innova-
tion, programa de innovación abierta que reúne a em-
presas tractoras líderes en sus sectores radicadas en 
los respectivos ámbitos territoriales de los CEEI para 
que conozcan propuestas y soluciones tecnológicas a 
sus retos o necesidades desarrolladas por los empren-
dedores, startups o EIBTs del entorno de los CEEIs. 
De los 10 retos presentados, 1 empresa castellonense 
Indertec de Simetría Grupo y cabe destacar a Chain-
Go tech una startup solucionadora finalista al reto de 
Cantabria Labs que es una de nuestras ganadoras del 
programa de aceleración Órbita.

Por otra parte, se trabaja para que las empresas ob-
tengan el reconocimiento como Empresa Innovadora 
de Base Tecnológica (EIBT), sello que concede ANCES, 
la asociación nacional de CEEIs. CEEI Castellón for-
ma parte del comité de valoración de proyectos que 
determina las compañías que reciben dicha acredita-
ción. En la actualidad son 15 las empresas vinculadas a 
CEEI Castellón que han obtenido la marca EIBT: Abys-
sal, Biótica, Compwise System, Invest Plasma, Perfect 
Wide, Sadako Technologies, Digit-s, Nayar Systems, 
Agroquímica Codiagro, Opentix, Bioreply, Amipol Apli-
cations, PaynoPain, Utopic Estudios y Ablaze 177. 

Colaboraciones y
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Colaboración con otros CEEIs

CEEI Castellón mantiene abierta una línea de cola-
boración permanente y proyectos conjuntos con los 
CEEIs de la Comunidad: junto con CEEI Elche y CEEI 
Valencia- Alcoy, forman la Red CEEI Comunidad Va-
lenciana. Y a través de la relación con ANCES se cola-
bora con otros centros nacionales y europeos. 

RED GEM

Como cada año se realizó una jornada “Actividad em-
prendedora en la Comunidad Valenciana”con el obje-
tivo de esta sesión es dar visibilidad a la situación ac-
tual de la actividad emprendedora en la Comunidad 
Valenciana y presentar el Informe Global Entrepreneu-
rship Monitor (GEM) el jueves, 27 de enero de 2022. 
En el programa intervinieron, Justo Vellón, Director 
CEEI Castellón, David Cabedo, Vicerrector Adjunto de 
transferencia, innovación y emprendimiento,  Universi-
tat Jaume I, Diego Lorente, secretario general y direc-
tor de la Asociación Valenciana de Empresarios (AVE) y 
José Mª Gómez e Ignacio Mira, Directores del Informe 
y Profesores de la UMH. La jornada fue clausurada por 
Teresa García, Directora General de Emprendimiento y 
Cooperativismo de la Conselleria de Economía Soste-
nible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

IVF

Mantenemos desde 2018 un convenio firmado para 
actuar como intermediarios financieros para la obten-
ción de Préstamos participativos en coinversión con 
inversores privados. En 2022 se ha trabajado con 12 
empresas captando para 4 de ellas 497.500 € de 
financiación. El resto quedan pendientes de reso-
lución para 2023

CEEI Castellón en 2022 a través de su director actúa 
como secretario de la Junta Directiva de ANCES.

Participación en la Jornada de Técnicos y la Asamblea 
de la red ANCES celebrada en Linares (Jaén), los días 
26 y 27 de octubre.

Jornada formativa ANCES Academy
CEEI Castellón impartió una sesión la capacitación de 
septiembre dirigida a técnicos de los CEEIS españoles.

30/09/22 “Intraemprendimiento, impulsando la in-
novación dentro de la empresa”

Impulsor del programa ANCES investment, que se 
centra en poner en común proyectos en fase seed con 
inversores privados, contando con su propia red. Y en 
fase growth, con grupos de inversores, empresas IBEX 
35 y/o socios industriales. Durante 2021 se firmaron 
convenios con: Enagás Emprende, Iberdrola Ventures 
(Perseo), Startupxplore, Kool The Retail Hub, Startu-
pLab y Kaudal. En total ya alcanzamos los 27 acuerdos 
entre ANCES y Redes de Business Angels, Venture Ca-
pital, Fondos de Capital Riesgo y Corporates además 
de las redes de los propios CEEI´s asociados. Por otra 
parte, tenemos 26 proyectos en búsqueda activa de 
inversión a través del instrumento.

Se han firmado 2 nuevos convenios con las inversoras 
Bullnet Capital y Go Hub y hemos recibido decks de 
Singular Kitchen, Teamnobox, Alienflow Space. 

CaixaBank 

CEEI Castellón y MicroBank colaboran desde 2011 en 
virtud de un convenio que renuevan anualmente, y 
cuyo objeto es establecer una línea de financiación di-
rigida a financiar proyectos empresariales que posean 
un carácter innovador promovidos por autónomos y 
microempresas, favoreciendo la igualdad de oportuni-
dades en el acceso a crédito, de hombres y mujeres 
jóvenes, nuevos residentes, personas con discapacida-
des y con especial atención a los colectivos vulnera-
bles en situación de exclusión financiera. Los proyec-
tos deben contar con un plan de empresa y un informe 
favorable de viabilidad elaborado por CEEI Castellón. 
En 2018, el acuerdo se extendió, a través de CEEI Cas-
tellón, al conjunto de CEEIs agrupados en ANCES, a 
través de un nuevo convenio con la asociación nacio-
nal. Además, se mantiene una relación estrecha con 
Caixabank quién participa en otros programas y actua-
ciones del CEEI, así a través de Dayone son mentores 
en el Programa Órbita y son miembros de la Asamblea 
General del CEEI.

Banco Sabadell, S.A.

Convenio de Colaboración entre Centro Europeo de 
Empresas Innovadoras de Castellón (CEEI Castellón) 
y Banco Sabadell, S.A. Financiación bancaria exclusiva 
para startups, oferta de productos y servicios banca-
rios para startups.Firmado el 31/12/2020

Unión de Mutuas 

Convenio de colaboración suscrito en el ejercicio 2018 
por el que CEEI Castellón y Unión de Mutuas podrán 
desarrollar actividades conjuntas, dirigidas tanto a 
empresarios como a trabajadores. Asimismo, Unión de 
Mutuas pone a disposición de CEEI Castellón su red 
de centros administrativos y asistenciales propios y 
concertados.
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AEROCAS, Aeropuerto de Castellón

Mantenemos una colaboración constante, así en 2021 
apoyamos en la organización y participamos en la pri-
mera edición de ‘Aeroport Castelló Business Forum. En 
2022 se celebró el 24 de noviembre la segunda edición 
del ‘Aeroport Castelló Business Forum’. El evento ejer-
ció un papel aglutinador de la industria aeronáutica y 
aeroespacial de la Comunitat Valenciana, a fin de esti-
mular su desarrollo, además de posicionar el aeropuer-
to de Castellón como una infraestructura estratégica 
para la acogida de iniciativas vinculadas al sector. El 
foro contó con la participación del president de la Ge-
neralitat, Ximo Puig, y, entre los ponentes, destacó el 
astronauta y exministro de Ciencia e Innovación, Pedro 
Duque.CEEI Castellón participó como ponente en una 
mesa redonda sobre “Tendencias en el área de propul-
sión de la industria aeronáutica” Conduce: José María 
Desantes, director del Instituto CMT-Motores Térmi-
cos. 

Participan: 
• Belén García, vicepresidenta y directora de Tecnolo-
gía, Innovación y Desarrollo de Airbus. 
• Jaime Fernández, Head of Research & Technology de 
ITP Aero. 
• Esther Porras, directora de Ingeniería y Tecnología de 
Aciturri Aeronáutica.
• Justo Vellón, director general del Centro Europeo de 
Empresas e Innovación (CEEI Castellón)
• Javier García. Responsable del área de materiales y 
tecnologías cerámicas del Instituto de Tecnología Ce-
rámica (ITC).

A través de CEEI Castellón Arkadia Space instaló su 
sede definitivamente en el aeropuerto de Castellón 
para llevar a cabo las actividades de diseño, desarro-
llo, ensayo y validación de motores para el sector ae-
roespacial. Esta compañía alicantina ha sido una las 10 
empresas participantes en nuestra aceleradora Órbita 
en la convocatoria de 2021. De este modo, el programa 
de aceleración demostrar su capacidad de ejercer un 
efecto atracción de empresas hacia Castellón.

Colaboraciones y
convenios3.3

El resto de galardonados fueron: Romina Cardo, San-
dra Matei y Melzi Ludmilla con 100 euros por su ter-
cer puesto en la categoría Idea; Iman Riahi y Natalia 
Ramos con 300 euros por su segundo puesto en la 
misma sección; todos ellos miembros del centro Álvaro 
Falomir. En la categoría Proyecto Empresa, Izan Re-
dondo y Mohamed Riahi, también del Álvaro Falomir, 
se alzaron con el premio de 200 euros por su tercer 
puesto; mientras que Nicolás Carque, estudiante del 
Vila-roja, alcanzó el segundo puesto con una recom-
pensa de 400 euros.

Ayuntamientos:

Ayuntamiento de Almassora 

ENTREGA DE PREMIOS VI CERTAMEN FOMENTO 
DEL ESPÍRITU EMPRENDEDOR

17 de febrero de 2022, La Casa de la Cultura.

La iniciativa convocado por la Concejalía de Juven-
tud del Ayuntamiento de Almassora y patrocinado por 
la firma UBE Corporation Europe.,demuestra un afán 
constante de potenciar el emprendimiento en Almas-
sora, busca hacer aflorar el talento de los jóvenes y 
dar visibilidad a las iniciativas de la nueva generación 
de estudiantes del municipio La compañía premió con 
2.200 euros a un total de seis grupos, tres vencedores 
por parte de la categoría Idea y tres de la modalidad 
Proyecto de Empresa. 

CEEI Castellón ha desarrollado un total de 9 charlas en 
grupos de Bachillerato, ESO y ciclos formativos de FP, 
en estas se introducen las claves para la construcción 
de proyectos empresariales, desde la coherencia del 
negocio a la diferenciación respecto al resto de merca-
do, la definición de productos o servicios, la estrategia 
comercial, la viabilidad financiera o la presentación del 
proyecto, entre otros.

Un total de 196 estudiantes de IES Vila-Roja, IES Álvaro 
Falomir y el centro de FP Cervantes han participado y 
han conformado equipos de trabajo que presentaron 
un total de 64 candidaturas. 46 propuestas en la cate-
goría Idea y 18 en Proyecto de Empresa. 

La alcaldesa de Almassora, Merche Galí, y la concejala 
de Juventud, María Luisa Renau, junto a representan-
tes de la compañía entregaron los premios a los gana-
dores del certamen. Por un lado, Sonia Ahinoa Sora, 
del instituto Álvaro Falomir, logró el primer puesto en 
la categoría Idea, con una recompensa de 400 euros 
por ‘Help Cash’. Por otro lado, el grupo de Wilfredo 
Reyner, Dunia Chidinma, Samia Neffat y Sandra Va-
lentina, pertenecientes al Álvaro Falomir, alcanzaron el 
primer puesto en la modalidad Proyecto Empresarial, 
con una recompensa de 800 euros por ‘Mental Con-
tact’.

CONVOCATORIA  VII CERTAMEN FOMENTO DEL 
ESPÍRITU EMPRENDEDOR

En 2022 lanzamos la VII convocatoria del este concur-
so para fomentar el espíritu emprendedor en los estu-
diantes de los Institutos de Enseñanza Secundaria de 
Almassora. El plazo para presenter las candidaturas es 
hasta el 30 de enero de 2023 y en marzo se realizará la 
entrega de premios.
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Ayuntamiento de Onda

Onda Emprende:
Dirigido a emprendedores o empresas que requieren 
de asesoramiento o consulta. 
Está incluido servicio PAE y entrevista exploratoria
Los técnicos de CEEI Castellón prestan este servicio 
público y gratuito para el asesoramiento, orientación 
y acompañamiento a los emprendedores ondenses 
desde la idea inicial a la consolidación empresarial. 
Mediante este servicio se ha atendido en 2022 a 65 
emprendedores. 

Ayuntamiento de Oropesa del Mar

OROPESA_INNOVA  	  	
Programa de apoyo a emprendedores y empresas

En 2022 hemos trabajado con 6 proyectos durante 5 
meses. En los que hemos realizado:
Training: Sesiones de trabajo para definir, analizar y 
valorar el  modelo de negocio y desarrollar el plan de 
empresa.
Coaching: Acompañamiento individualizado durante el 
programa por un técnico en creación y consolidación 
de empresas.
Mentoring: Asesoramiento individualizado mediante 
consejos y experiencias por parte de una empresa o 
asesor que puede dar salida a posibles dudas empre-
sariales
Networking: Crear y desarrollar oportunidades de ne-
gocio, compartir información, buscar clientes poten-
ciales, relaciones empresariales.
En este 2022 también hemos participado como jurado 
en los premios Oro innova.

Colaboraciones y
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Generalitat 

Resolución entre la Generalitat a través de la Conse-
llería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, y la Asociación Centro Europeo 
de Empresas e Innovación de Castellón. Para el acce-
so, utilización, e introducción de datos en el canal de 
acceso único, en su atención a personas emprende-
doras. Fecha: 19/10/2022. Colaboración con la Direc-
ción General de Emprendimiento y Cooperativismo de 
la Generalitat Valenciana: Desarrollo y ejecución del 
Programa Llamp AMÉS y Llamp 3I, impulsados por la 
Dirección General de Emprendimiento y Cooperativis-
mo. Llamp AMÉS es un programa de acompañamien-
to y mentorización avanzada para el emprendimiento 
sostenible de la Comunitat Valenciana. Durante 2022 
se ha trabajado con 22 proyectos y empresas, que han 
recibido formación, a las que se les ha realizado un 
diagnóstico estratégico, se les ha asesorado y se han 
elaborado 22 modelos de negocio con Lean Canvas, 1 
plan financiero, 2 plan de marketing, 3 planes estraté-
gicos, 2 Planes de acción comercial y 8 planes de em-
presa. LLAMP 3i es un programa de aceleración avan-
zada para involucrar a las empresas en la consecución 
del triple impacto innovador, en sus vertientes social, 
medioambiental y económica sostenible, para alinear-
las a los ODS (Objetivo del Desarrollo Sostenible). En 
2022, desde CEEI Castellón, se he trabajado con 6 em-
presas las cuales han recibido formación grupal online 
en marketing digital, financiación e inversión, low code, 
negociación y ventas, sostenibilidad y digitalización 
entre otras. Han recibido asesoramiento y mentoriza-
ción, se ha trabajado en el desarrollo comercial del pro-
yecto, identificación y planificación de las inversiones 
necesarias para el proceso de crecimiento acelerado, 
plan de financiación, análisis de la propuesta digital del 
proyecto, innovación y planteamiento tecnológico de 
la iniciativa, contribución del proyecto a los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) y Plan de Igualdad y se 
han realizado 6 planes de aceleración.

Universitat Jaume I 

Convenio singular de cooperación educativa de la 
Universitat Jaume I de Castellón y CEEI Castellón en 
materia de prácticas académicas externas. Realizamos 
a lo largo del año diversas colaboraciones con la co-
munidad universitaria. Además, a través de la OIPEP, 
alumnos de diversas titulaciones de la UJI puedan rea-
lizar el practicum en nuestra asociación. Durante 2022, 
el centro ha supervisado las estancias en prácticas de 
5 alumnos de diferentes titulaciones y masters. 

Diputación de Castellón 

Convenio de colaboración entre la Diputación Provin-
cial de Castellón y Asociación CEEI Castellón, por el 
que se rige la concesión de subvención de forma direc-
ta para realizar el Programa de Aceleración Empre-
sarial Órbita 2022. Firmado el 30 de marzo de 2022. 
Colaboración entre la Diputación Provincial de Cas-
tellón y la Asociación CEEI Castellón para el desarro-
llo del programa de apoyo a jóvenes emprendedores: 
MOVE UP, EMPRENDE CON ÉXITO 2022. 

CEV, Confederación Empresarial de la Comunidad 
Valenciana. 

El CEEI Castellón pasa a ser miembro asociado desde 
diciembre de 2020. Con el objetivo de trabajar con-
juntamente para conectar a la industria consolidada y 
las startups. Trabajamos conjuntamente con su dele-
gación de CEV Castellón en diferentes colaboraciones. 

Administración General del Estado 

Convenio entre la Administración General del Esta-
do, a través del Ministerio de Industria, Comercio y 
Turismo (Dirección General de Industria de la Peque-
ña y Mediana Empresa) y Asociación CEEI Castellón, 
para el establecimiento de Puntos de Atención al 
Emprendedor (PAE) integrados en la Red Circe. Fir-
mado el 06/05/2021, fecha de publicación en el BOE 
17/05/2021.

BIGBAN

Inversores Privados para la realización del Proyecto 
OPENINNV. Programa de Innovación abierta a través 
de la inversión colectiva en proyectos transformado-
res. 

Participa como colaborador en el proyecto OPENINNV 
cuyo objetivo es “Diseñar y ejecutar un plan de dina-
mización, difusión y creación de nuevos servicios de 
Innovación Abierta, que faciliten la transferencia tec-
nológica al tejido empresarial valenciano a través de 
diferentes iniciativas de cooperación y divulgación 
como: acciones de formación y sensibilización, escue-
las de corporate venturing, análisis de oportunidades 
de inversión y creación de vehículos de coinversión”. 

Fecha de firma: 07/04/2021
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UBE

Acuerdo de patrocinador del proyecto “VII Certamen 
Foment de l’Esperit Emprenedor en Almassora”, con-
curso para estudiantes de educación secundaria no 
obligatoria (ciclos formativos de Grado Medio y Supe-
rior, Bachiller) y alumnos de 4º de ESO. 

Fecha de firma: 03/11/2022

IEBS 

Acuerdo marco de Partner Académico. Objeto: esta-
blecimiento de un marco de actuación para la cola-
boración entre IEBS y el PARTNER ACADÉMICO en el 
desarrollo de actividades de interés mutuo para ambas 
partes, en el área de conocimiento de los programas 
másters y de postgrado de dirección de empresas para 
emprendedores. Firmado el 20/10/2021.

INNOTRANSFER

Difundir los eventos del programa INNOVATRASFER, 
promover la formulación de retos en el entorno del 
CEEI, búsqueda de colaboradores, facilitar la puesta 
en contacto entre empresas e investigadores, partici-
par en las actividades de la red y de coordinación de 
la iniciativa.
Adhesión al programa INNOTRANSFER. Fecha de fir-
ma: 02/02/2022

Colaboración con
otros CEEIs 3.3

Canva
Castellón Plaza
Cátedra de Innovación Cerámica. Universitat Jaume I
CDTI, Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial
Centro de Desarrollo Rural Palancia Mijares
Centro de Investigación Príncipe Felipe
Centro para el desarrollo tecnológico industrial
Centros CEDES Albocàsser
Centros CEDES Lucena
Centros CEDES Morella
Centros CEDES Segorbe
Centros CEDES Vall d’Alba
CEV, Confederación Empresarial de la Comunidad Va-
lenciana
ChainGo Tech
Club Empresarial de Networking
Club Náutico de Oropesa del Mar
CoCircular
Colegio Profesional de los Ambientólogos de la Comu-
nitat Valenciana
¿Cómo Conduzco?
Con Alma Rural
Concejalía de Empleo, Desarrollo Local, Comercio y 
Emprendedurismo de Oropesa del Mar
Connect Inteligencia Turística Aplicada
Cooperativa de Viver
Cooperativa Transversal
Cuatroochenta
Declarando
Demium Startups
Digit-S
Diputación Provincial de Castellón
Dirección General de Emprendimiento y Cooperativis-
mo
Easy Go Band World SL
EBN
El Mundo Castellón al Día
El Periódico Mediterráneo
El Referente
Enersoste SL Comunidad Energética
ENISA
Espaitec parque científico y tecnológico de la Univer-
sidad Jaime I
Esveva Esponjas Vegetales Valencianas
EventsCase

Colaboradores con los que hemos trabajado en 
2023

Abervian
Accenture
Acciónate
AEDL Mancomunidad Alto Palancia
Aeropuerto de Castellón
Aesal CV Sociedad laboral y economía social
Agencia de desarrollo local de Oropesa del Mar
Agenda AVANT, Subsede València Eix Sud
AITISTER
Aiudo
Akiwifi
Aliquam
Alespri S.A
ALTUR
Amazon
ANCIS, Asociación Acciónate
Area 101
ASAJA
Asociación de empresarios de la comarca del Ebro
Asociación de Empresas Tecnológicas de Castellón
Asociación Española de Técnicos Cerámicos 
45TC
Asociación Española Multisectorial de Microempresas
Asociación Valenciana de Startups
ATC, Asociación de Técnicos Cerámicos
Autoridad Portuaria de Castellón
AWS
Ayuntamiento de Almazora
Ayuntamiento de Barracas
Ayuntamiento de Benicarló
Ayuntamiento de Benicàssim
Ayuntamiento de Burriana
Ayuntamiento de Onda
Ayuntamiento de Oropesa del Mar
Ayuntamiento de Vinaroz
Ayuntamiento de Víver
BeeBike
Benihort
Bit2Me
Blast Off Partners
Bstartup de Banco Sabadell
Business Network International BNI
CaixaBank Dayone
Camacho Recycling
Cámara de Comercio de Castellón

Exclusivas Energéticas
FECAP, Federación Empresarial de la Comarca del Alto 
Palancia
Federación valenciana de empresas corporativas de 
trabajo asociado
Federación Valenciana de Municipios y Provincias 
(FVMP)
Federación de polígonos empresariales de la comuni-
dad Valenciana
FEVECTA
FUE-UJI
Fundación Globalis
Gea’Secrets
GeeksHubs
Google
Grupo de Acción Local Castellon sur 1420
Grupo de Acción Local Maestrat Plana Alta Leader
Grupo Gimeno
Grupo Mox
Grupo Simetría
Happydonia
Holded
Howlanders
Hubspot
Iberdrola
IBM
ICEX
IEBS
IES Alto Palancia
Ilustra ConCiencia
Impulsando Lab SL
INEOS Composites
Influencity
Internxt
Invest Plasma
Iotsens
Istobal
It Backing
ITC-AICE, Instituto de Tecnología Cerámica
IVACE, Instituto Valenciano de Competitividad Empre-
sarial
IVF, Instituto Valenciano de Finanzas
Jovesólides
Keraben Grupo
La Niuada
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LABORA, Servei Valencià de Ocupació i Formació
Lilao Aqua Renovables
LinkedIn Learning
Loop New Business Models
Maincer
Mancomunidad Alt Maestrat
Mancomunidad Alto Palancia
Mancomunidad Comarcal Els Ports
Mancomunidad Penyagolosa Pobles del Nord
Microbank
Mirada
Nayar Systems
Ninfalife
Nirvine KPI
Nittúa Plataforma para el Cambio Social
Notion
OIPEP, Ofcina de Inserción Profesional y Estancias en 
Prácticas de la UJI
Olos Consejeros
Orbel Grupo
Oriol IP Lawyers
Pacte Territorial per l’ocupació maestrat litoral
Pacto Territorial por el desarrollo local y empleo Plana 
Alta Nord
Pacto Territorial por el empleo Castelló Nord
Pacto Territorial por el Empleo de la Plana Baixa
Pacto Territorial por el Empleo de los Municipios Ce-
rámicos
Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local Alto 
Palancia
Patsanp
Pixelcom
PNP
Portsur
Red Comarcal Iniciativas Empresariales
Reinventhadas
Robottions
Rudo APPS
SECOT Castellón
Seridom
Servicio de Transferencia de Tecnología de la
Conselleria de Agricultura
Sesame
720 tech

Colaboradores con los que hemos
trabajado en 20233.3

Signaturit
Simetría Grupo
Síoqué Turismo Rural
Soluciona Fácil
SouthSummit
Soy Calidad
StartupXplore
Stripe
Talentoo
Tbig Finance
Techer Team
Televisión de Castellón-TVCS Mediterráneo
UBE Corporation Europe S.A
Unión de Mutuas
Universidad Jaime
Uphint I
Venvirotech
Vinalab
Xarxa Reactiva Els Ports
Xarxatec
XR Americas
Zabala Innovation Consulting
Zschimmer & Schwarz España S.A

D I G I T A L I Z A R  I N N O V A N D O

#ceeicastellon

#digitalizar

#innovar



Para los que comparten estos ideales y quieren
nutrirse de otras experiencias que les inspiren y dar 
visibilidad a otras formas de hacer negocios desde 
la innovación.

C O M P A R T E

C O M U N I D A D  C E E I  C A S T E L L Ó N

#compartir
#inspirar
#vivir
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Acciones y servicios de alto valor
añadido para startups, micropymes,
pymes y corporates

4.0

Realizamos el mejor acompañamiento, proporcionando 
un apoyo sólido, confianza y compromiso, para todo tipo 
de empresas innovadoras en su proceso de consolida-
ción y crecimiento.

Las acciones y servicios de alto valor añadido son fun-
damentales para el crecimiento de cualquier negocio. 
Éstas van más allá de las actividades habituales y brin-
dan beneficios significativos y diferenciadores para las 
empresas. Incluye servicios personalizados, atención de 
alta calidad, asesoramiento especializado y soluciones 
innovadoras, entre otras.

El crecimiento, es un momento complicado que requiere 
de una estrategia definida, que debe ser desarrollada de 
forma rigurosa y estructurada para la buena evolución 
de la empresa. En este punto, desde el CEEI prestamos 
apoyo integral y personalizado para responder a las ne-
cesidades particulares de cada proyecto en cada mo-
mento de su trayectoria, en cualquier segmento y sector 
de actividad y en diversos ámbitos. Entre nuestros servi-
cios de apoyo al crecimiento, apoyamos, acompañamos 
y asesoramos en el desarrollo de planes de crecimiento, 
planificación estratégica, captación de recursos, apro-
vechamiento de oportunidades, búsqueda de financia-
ción o inversión, programas de aceleración, programas 
de innovación abierta e internacionalización de la em-
presa si lo requiere. De forma particularmente activa 
nos implicamos en la búsqueda de financiación para 
proyectos innovadores, mediante la activación de todos 
los recursos a nuestro alcance para enlazar cada pro-
yecto con sus posibles vías de financiación, ya sea esta 
pública, privada o en forma de soporte en la búsqueda 
de socios. Así, apoyamos a la empresa en la elaboración 
de memorias técnicas y planes financieros, en el acceso 
a redes de financiación, a entidades de inversores priva-
dos y/o Capital Riesgo. 

Durante 2022 se han activado líneas nuevas y nuevos 
programas de soluciones transformadoras para la coo-
peración empresarial mediante SOMMOS connecta, y 
se han realizado diferentes servicios de apoyo directo 
en los que nuestros técnicos trabajaron codo con codo 
junto a 126 compañías castellonenses, contribuyendo 
con su respaldo técnico a dar viabilidad a diferentes ini-
ciativas. 

Ayudas para el asesoramiento especializado en crecimiento para nuevas
empresas innovadoras
#ayudas #asesoramiento #crecimiento #empresas #innovación

Servicios a startups, micropymes y pymes
Programa CRECEEIs 4.1

Servicios de asesoramiento especializado para apoyar 
el desarrollo de planes empresariales de crecimiento de 
nuevas empresas innovadoras, subvencionados hasta el 
100% por IVACE

A través de esta iniciativa, se ha consigió desde CEEI Cas-
tellón en 2021 la obtención de esta ayuda, se realizó la 
labor de captación y se trabajó con las empresas en el es-
tudio de viabilidad del proyecto, análisis y verificación de 
los criterios de elegibilidad para su aceptación a la línea y 
en un diagnóstico estratégico. 

En 2022 se ha ejecutado el trabajo y el plan de acción con 
las empresas aportándoles un apoyo decisivo para estas 
7 empresas:

Green Urban Data SL
Robottions
Soletec proyectos e instalaciones SL
La Casa de las Setas
Aquiestoy Caravaning
Inthetile SL
Segarra Ingenieros SL
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Una de las líneas de trabajo de CEEI Castellón en apoyo a la búsqueda de financiación,
en una estrategia que se articula asimismo a través de la Comunidad de inversión y crecimiento
#financiación #estrategia #inversión #crecimiento

Servicios a startups, micropymes y pymes
Intermediación financiera con el IVF4.1

Somos intermediarios financieros de IVF, ello nos acredi-
ta para conseguir la obtención de préstamos participa-
tivos en coinversión con inversores privados de IVF para 
startups. El CEEI es uno de los únicos ocho intermedia-
rios del IVF en la Comunitat Valenciana en este ámbito 
gracias al acuerdo firmado en diciembre de 2018 con 
el instituto. Así, los proyectos invertidos por inversores 
privados o pertenecientes al Club de inversión de CEEI 
Castellón que cumplen unos requisitos de innovación 
pueden solicitar financiación adicional al IVF en con-
diciones muy competitivas, sin más garantías ni avales. 
Esta es una de las líneas de trabajo de CEEI Castellón en 
apoyo a la búsqueda de financiación, en una estrategia 
que se articula asimismo a través de la Comunidad de 
inversión y crecimiento. En 2022 hemos trabajado con 
10 empresas:

Cryptotechfin
SKROLLER S.L
Airbiometrics
Imperia SMC Consulting Magistral Ventures SL
Arkadia Space
Realverse
Personal Food
PHYSIOMRI
INDYA

El importe préstamos concedidos a 4 de estas empre-
sas en 2022 ha sido de 497.500€. Estamos a la espera 
de resolución 4 empresas más de las presentadas, que 
se resolverán en 2023. La línea de solicitudes para es-
tos préstamos participativos continúa abierta a través 
de CEEI Castellón, que puede asesorar asimismo a las 
empresas sobre cualquiera de las líneas de financiación 
abiertas en IVF.

Call for startups!!

Programa Órbita4.2
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www.programaorbita .com

Empresas:
Soy Calidad
Uphint
Clotsy Brand
Neurocatching
New Normal Business
Haux T
El Asador en tu casa
Smart Coding
Periges
Laky



Con el objetivo de acelerar y fortalecer el tejido empresarial construyendo
modelos de negocio sólidos y escalables
#acelerar #fortalecer #tejidoempresarial #modelosdenegocio

Programa Órbita4.2

Nuestra aceleradora de empresas

El Programa Órbita de aceleración empresarial con su 
5ª edición ha consolidado con su consideración a nivel 
nacional como un referente entre las convocatorias para 
startups y en aceleración empresarial.

Hemos sido seleccionados como la
mejor aceleradora de España 2022
por el ranking FUNCAS

El pistoletazo de salida de esta edición se da tras recibir 
la excelente noticia de haber sido reconocidos como la 
mejor aceleradora de España por el ranking Funcas 
2022/2023. Un reconocimiento que llega tras quedar 
en tercera posición en el anterior ranking, lo cual de-
muestra el esfuerzo realizado por seguir mejorando y la 
continuidad en los altos estándares de calidad presta-
dos por Programa Órbita.

Este programa fue concebido con el objetivo de acelerar 
y fortalecer el tejido empresarial construyendo modelos 
de negocio sólidos y escalables, y por tanto invertibles y 
acercar la financiación tanto pública como privada a las 
empresas participantes, lo que permite su crecimiento y, 
todo ello, genera riqueza y empleo en la provincia. Órbita 
identifica y selecciona proyectos destacados y acomete 
con ellos un proceso de crecimiento escalable y soste-
nible garantizándoles el acceso a financiación privada. 

El Programa Órbita se dirige a startups, emprendedores 
y empresas de menos de cinco años de actividad con 
un planteamiento claro de negocio y alto potencial de 
crecimiento. Ofrece a sus participantes la oportunidad 
de dar un importante salto cualitativo en sus mercados 
de actuación. 

Se recibieron candidaturas de startups de toda España 
cuyos responsables estaban decididos a fijar su sede so-
cial en la provincia de Castellón. De estas se seleccionan 
10 que son aceleradas en un programa de 4 meses, en 
los que se trabajó mediante metodología Lean Startup 
y Agile Scrum-Sprint, Customer Development, Business 
Modelling, PMV, Ventas y Marketing y ScaleUp. Además 
de temas financieros y preparación para rondas de in-
versión, growth, creatividad, inteligencial emocional, 
oratoria, estrategia marketing y ventas y temas legales. 
Desde la aceleradora también prestamos apoyo en dar 
visibilidad mediática a estas iniciativas.

Durante todo el programa las empresas participantes contaron con un director de Proyecto,
que actuó como tutor y consultor a su disposición
#programa #directorproyecto #consultor #disposición #aceleración

Programa Órbita4.2

 Aceleradas 2022

• El asador en tu casa (Chef Deluxe S.L.). Fundado por 
Roger Hostalot, es un e-commerce del sector food tech 
de asados a baja tempreatura.
• Haux T (HC Proptech Spain SL). Liderado por Raúl 
Alarcón. Solución tecnológica focalizada en hacer 
match entre inversores, inquilinos y mercado, para que 
los inquilinos tengan hogares donde vivir e inversores 
obtengan inmuebles donde invertir, utilizando tecnolo-
gía blockchain para securizar el proceso.
• Periges (Gen72 Software SL). Liderado por Víctor García. 
SaaS para empresas de seguros insurtech, que digitaliza 
todos los procesos de gestión de siniestros. 
• Uphint (Qual Tech Innovation SL). Liderado por Diego 
Díaz. SaaS B2B que permite documentar al instante 
cualquier proceso que hagas en el ordenador, dirigido 
a que las empresas faciliten el onboarding de nuevos 
integrantes.
• Soy Calidad SL. Liderado por Ana María Cabezas. 
Software que facilita la gestión de las normas de calidad 
a las empresas. 
• Neurocatching SL. liderado por José Manuel Ausín. 
Plataforma de investigación para entender el comporta-
miento inconsciente del consumidor. 
• Scoding (Smart Coding Tecnologies SL). Liderado por 
Jorge Martín. Empresa innovadora de ingeniería indus-
trial que desarrolla equipos de alta tecnología para el 
marcaje industrial. 
• Laky (Ready2Park SL), liderado por Ruth Remolar. Llave 
digital que permite abrir y compartir cualquier acceso 
desde el teléfono móvil.
• Clotsy Brand SL. Liderado por Alfonso Saura. E-commerce 
de moda sostenible y vegana que comercializa prendas 
producidas en España con materiales orgánicos y reci-
clados, cuidando de las personas, los animales y el pla-
neta a lo largo de toda la cadena de producción.
• NNB (New Normal Business Talent SL). Liderado por 
Ángel Arbizu. Solución Talent as a Services que propor-
ciona a las empresas la capacidad de encontrar el ta-
lento para gestionar proyectos que necesitan, cuando 
lo necesitan. Talentech

Durante todo el programa las empresas participantes 
contaron con un director de Proyecto, que actuó como 
tutor y consultor a su disposición. Han tenido recorridos 
personalizados de mentorización y soporte, así como 
el apoyo continuo por parte de los técnicos y mento-
res. Un Comité de Seguimiento llevó a cabo el control 
y análisis del aprovechamiento del Programa por parte 
de las empresas y la asignación personalizada de los 
mentores 1 to 1.
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Nuestro pull de mentores

Roberto Touza, experto en Lean Startup y en programas 
de aceleración e inversión; Alfredo Cebrián, cofunda-
dor y CEO de Cuatroochenta; Mathieu Carenzo, direc-
tor ejecutivo del Centro de Emprendedores del IESE; 
Enrique Penichet, Founding Partner en Bbooster Ven-
tures; Luis Martínez-Curt, Founder & Managing Partner 
at Think Bigger Capital; Margarita Albors, fundadora de 
SocialNest Foundation; Javier Echaleku, fundador de 
Kuombo; Henri Mennens, Manager Product Office at 
Minsait Digital Solutions; Javier Barreiro, Ex-Director en 
Roche Diagnostics; Arturo Beltrán, de Ciberseguridad 
en Sofistic; Irene González, FiTalent CFO & Financial Ma-
nager en Everis Initiatives; Álvaro Verdoy, Co-founder y 
CEO de Sales Layer; Paloma Más, Startup Relationship 
Manager en Plug and Play Tech Center; Manu Moreno 
de Tbig; Sergio Aguado, Co Founder y CTO Soluciones 
Cuatrochenta; Nacho Más, CEO Asociación Valenciana 
Startups; Jose Luis de Cachavera, Startupxplore Inves-
tors and startups relations; Fernando Marzal, de Zubi-
labs; Ana Luján, Directora Dayone en Caixabank; Jaime 
Esteban, Socio Speedout Advisory; Marta Zaragozá Fau-
cón, CEO y Co-founder en Declarando; Chaume Sán-
chez, Founder & CEO GeeksHubs; Jaime Gil-Delgado 
Ruiz-Jarabo, Investment Associate at Swanlaab Venture 
Factory; Ignacio Llopis, Managing Director en IoTsens; 
Alexis Nadal, CEO en Nayar Systems; Jaime Biel, Mana-
ging Director at Faraday Venture Partners; Tom Horsey, 
Co-Founder at Mox/ StartupLabsSpain; Fares Kameli, 
Managing Director | Digital Transformation; Leandro Ga-
licia; Jose Maria Riaño,Secretary General Anesdor; Jorge 
Jurado de Chipi; Paco Vea de Simetría; Pablo Velarde; 
Pablo Pérez Manglano de Sharing Away; Benjamín Gar-
cés de Easygoband; Raúl Calvo, miembro del Club de 
inversión; Frankie Carrero; Francisco Martin, CEO de Big 
ML; Marcos Sanz de Bounsel; Javier Moliner, CEO de 
Howlanders; Daniel Medina de Opinno; Juanjo Radiu de 
Declarando y Daniel Sardina, miembro del Club de in-
versión. 

Programa Órbita4.2

Novedades 2022:

Nuevos mentores 2022 

Israel Mallén, PR&CM de Catness Game; Alberto Añañós, CEO de Live4Life; Enric Martí Albella de Uniasser; Lara Isabel 
Rodríguez de Make Good Art;  Jou Esparreguera, CEO en WOW! Startups; Kelvin Carbonell, CEO en Star Startups; Javier 
Sánchez-Marco, Co-Founder en Unibo Neobank; Jose Carlos Cortizo de Product Hackers; Paloma Alma, CEO y founder 
de Ilovecyclo; Fran Villalba, CEO y founder de Internxt; Vicente Solsona, co-founder Declarando; Javier Casero, founder 
Checkingplan; Alberto Añaños, CEO y Co-founder de Live4Life; Albert Planelles, Ex-gerente y CEO (retirado) de Marie 
Claire; Jonatan Rodríguez, experto Nocode en SharingAway; Javier Artiach, Co-founder de Conexo Ventures; Álvaro 
Cabrera, Co-founder TRL+ y Víctor Ferrando, jefe adquisiciones y nuevos negocios FACSA.

Incorporación de grandes Corporates de la provincia

Para dotar al programa de un valor añadido y diferencial en un ambiente de colaboración y generación de sinergias 
de la mano de empresas consolidadas. Las Corporates ofrecen a las startups una oportunidad para realizar tests de 
concepto de sus servicios y productos en un entorno real, mientras que las primeras pueden así acceder al talento 
emprendedor, detectar nuevas oportunidades de negocio y acceder a metodologías de gestión de la innovación de 
forma ágil y flexible. 

Cuatroochenta, Altadia (Esmalglass), Chumillas Technology, Grupo Gimeno, Keraben, Nuppec, Orbel Grupo, Simetría, 
UBE y  Zschimmer & Schwarz.

Nuevos perks 2022 + de 150.000€ por startup 

Declarando, Coloriuris y Morpho.
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Club de inversion Órbita

7 nuevas incorporciones entre los que se encuentran 
emprendedores que han pasado por Órbita, mentores 
de Órbita y empresarios de Castellón lo que demuestra 
la potencia del programa.

Órbita + 

Orbita Lives
Se realizaron 7 webinars previos de captación para las 
startups que pudieran verse atraídas por el programa. 
Para ello contamos con nuevos mentores y aceleradas 
de ediciones anteriores. 

2º edición Castellón Invest 

Encuentro referente de startups e inversores 

Castellón Invest 2022, en su segunda edición se posi-
ciona como referente en la provincia. Se celebró el 10 
de noviembre de 2022 en el Salón de Actos del CEEI 
Castellón, reunió a 7 inversores en dos mesas redondas 
donde comparten sus experiencias de inversión, tanto 
positivas como negativas. Un evento abierto al público y 
que después continúa en privado para las startups y los 
inversores con un catering networking donde se empie-
zan a generar buenas oportunidades de recibir inversión 
para las startups.

El objetivo del encuentro es compartir conocimiento 
y experiencias sobre inversión en startups y generar 
match entre inversores y startups. Hablamos de smart 
money donde los inversores no sólo aportan capital, sino 
también conocimiento. 

Ponentes:
Paloma Más, moderadora del evento. Events and Cultu-
re Manager en Plug and Play

Mesa redonda “claves para invertir con sentido”

Javier Sanchez-Marco, Business Angel y fundador de 
UNIBO
Álvaro Cabrera, Business Angel y fundador de Alma 
Ventures
Víctor Ferrando, Business angel y Jefe Adquisiones y 
Nuevos Negocio en Facsa

Mesa redonda “el día que rechacé un unicornio”
Jaime Esteban, business angel y fundador de
SpeedOut
Jesús Alonso Gallo, business angel y fundador de
Cupido Capital
Javier Artiach, director fondo de capital riesgo Conexo 
Ventures

Programa Órbita4.2

4º “Startup decelerator” 

Un encuentro distendido y lúdico, en el que nos sirve 
para verificar que las startups han integrado los conoci-
mientos adquiridos durante el programa de aceleración, 
demostrandolo mediante su pitch, teniendo la oportuni-
dad de ensayar su pitch y recibir feedback de expertos 
antes de su intervención en el Investor’s day y el Demo 
Day de Órbita. A su vez, se fomenta el teambuilding y ne-
tworking entre participantes y asistentes, y se refuerza el 
vínculo de todos con el programa Órbita. 

Premios Órbita 100.000 en “cash” (equity free)

Al final del programa, el comité de selección decide sobre 
los 5 mejores proyectos con alto potencial, que recibie-
ron un premio de 20.000 € cada uno, aportados por la 
Diputación de Castellón. Los 10 proyectos seleccionados 
tuvieron la ocasión de presentar su propuesta en una se-
sión final, un Investor’s Day con la participación de Busi-
ness Angels involucrados en Órbita, entre otros potencia-
les inversores. La jornada, tuvo lugar el 18 de noviembre 
en CEEI Castellón donde se realizó el acto de entrega de 
premios, con Sergio Ayala como maestro de ceremonias y 
con formato híbrido.

Premiados 5ª edición:

• El asador en tu casa: liderado por Roger Hostalot. 
Ecommerce de asados gourmet, hechos a baja tempera-
tura, para disfrutarlos en casa fácilmente y sin complica-
ciones.
• Haux T: Liderado por Raúl Alarcón. Solución tecnológica 
focalizada en hacer match entre inversores, inquilinos y 
mercado, para que los inquilinos tengan hogares donde 
vivir e inversores obtengan inmuebles donde invertir, uti-
lizando tecnología blockchain para securizar el proceso.
• Uphint: liderado por Diego Díaz y Grisel Dugarte. SaaS 
B2B que permite documentar al instante cualquier proce-
so que hagas en el ordenador, dirigido a que las empresas 
faciliten el onboarding de nuevos integrantes.
• Neurocatching SL: liderado por José Manuel Ausín. 
Plataforma de investigación para entender el comporta-
miento inconsciente del consumidor. 
• Clotsy Brand SL. Liderado por Alfonso Saura y Ángela 
Gómez. E-commerce de moda sostenible y vegana que 
comercializa prendas producidas en España con mate-
riales orgánicos y reciclados, cuidando de las personas, 
los animales y el planeta a lo largo de toda la cadena de 
producción.
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Principales métricas y resultados

En 2022, las 10 startups de la 5ª edición de Órbita ge-
neraron una cifra de negocio de 970 mil € con unas 
previsiones de facturación para 2023 superior a 4,83 
millones de €. 42 empleos directos, con una previsión 
de 92 para el año 2023. La inversión recibida por las 
startups seleccionadas fue de 808 mil €. 

Datos agregados de las cuatro ediciones: 

+ 475 candidaturas

 • 50 empresas aceleradas: Aiudo, Aitister, Arkadia 
Space, Bemore3D, Bounsel, Catness Game Studios, 
ChainGo Tech, Clotsy Brand, Cocircular, Discocil, Digit-s, 
Easygoband, El Asador en tu casa, Encapsulae, Filmpe-
dia, Flit2Go, ForestChain, Green Urban Data, Grábalo, 
Guruwalk, Haux T, HelpUp, Howlanders, Internxt, Kibi, 
Laky, Live4Life, Matmap, Mimoto Parking, Momoven, 
Neocheck, Nela Biodynamics, Nespra, Neurocatching, 
New Normal Business, Next Electric Motors, Pandabox, 
Periges, Pylon Network, Rithmi, Semanticbots, Sharing 
Away, Smart Coding, Soy Calidad, Tailor, Tadoo, Talentoo, 
Texturjet, Texture CDX, Uphint y Waidis.

• Verticales Órbita 5 ediciones: 
Biotech y salud: Encapsulae, Rithmi, Nela Biodynamics; 
Turismo: Howlanders, Easygoband y Guruwalk; energía 
verde y cleantech: Pylon network; Movilidad Sosteni-
ble: Next Electric Motors, MimoTo Parking, Momoven y 
Flit2Go; Sostenibilidad e impacto social: HelpUp, Aiudo, 
Matmap, Cocircular, Clotsy, Green Urban Data y Fo-
restChain; Industria 4.0: ChainGo Tech, Digit-s, Nespra 
y Smart Coding; Ecommerce: Pandabox; Edtech (edu-
cación): Kibi y Filmpedia; Servicios: Forvenues, Grábalo 
y Tadoo; Legaltech: Bounsel; Impresion 3d: Bemore 3d; 
Imagen digital e IA: Aitister, Texturjet; Bots: Semantic-
bots; Talentech: New Normal Business Talent y Talentoo ;

Almacenamiento cloud y encriptación: Internxt; Red-
tech: Neocheck; Videojuegos: Catness Game; Sector ae-
roespacial: Arkadia Space; No code: Sharing Away; Prop-
tech: Laky, Life4Life y Haux T; Food tech: el asador en tu 
casa; Insurtech: Periges; SaaS B2B: Uphint, Soy Calidad 
y Neurocatching

• 25 empresas ganadoras: Easygoband, Digit-s, 
Howlanders, Rithmi, Waidis, Aiudo, Pandabox, Guruwalk, 
ChainGo Tech, HelpUp, Tadoo, Next Electric Motors, Ta-
lentoo, Internxt , Cocircular, Momoven, Mimoto Parking, 
Life4Live, Catness Game y Neocheck.  

• 88% de supervivencia de las empresas aceleradas. 

• Cifra de negocio: + de 32 millones de € acumulados 
en las cinco ediciones.

• Inversión y financiación: + de 21 millones de €
captados por las empresas aceleradas.

• + de 420.000 € de inversión inyectada por el Club 
de Inversores Órbita en las empresas aceleradas. 

• 340 empleos generados 

Foro estratégico creado en 2017 por CEEI Castellón y conformado por
los principales agentes del ecosistema innovador tecnológico de la provincia
#foro #estrategia #ecosistema #innovación #tecnología

SOMA Tech Hub 4.3

SOMA Tech Hub es la comunidad tecnológica de Cas-
tellón, un foro estratégico creado en 2017 por CEEI Cas-
tellón y conformado por los principales agentes del eco-
sistema innovador tecnológico de la provincia: empresas 
de sectores tradicionales interesadas en digitalizar sus 
procesos, startups, empresas tecnológicas, emprende-
dores, entidades y asociaciones, estudiantes, profeso-
res, desarrolladores, programadores y profesionales. La 
misión de SOMA Tech Hub pasa por mejorar la competi-
tividad del tejido empresarial, generando riqueza y valor 
a través de la suma de las capacidades de la comunidad, 
para generar nuevas y mayores oportunidades. Y es que, 
en los entornos de negocios que priman la colaboración 
entre empresas, en los que estas se complementan con 
otras y agregan valor, el auge de las tecnologías es una 
realidad irrefutable. El sector tecnológico debe impul-
sar el cambio para que los negocios tradicionales sean 
más competitivos, disruptivos e innovadores. Por tanto, 
es una palanca clave para impulsar el tejido socioeconó-
mico de la provincia de Castellón generando un entorno 

favorable para el desarrollo de talento y el emprendi-
miento en las empresas tecnológicas El objetivo de 
SOMA Tech Hub está muy relacionado con los objeti-
vos indicados en el Informe RIS3 de la Comunitat Valen-
ciana, que considera al sector TIC como la tecnología 
facilitadora más transversal para el desarrollo de nues-
tra economía regional. Las RIS3 regionales pretenden 
impulsar el potencial de crecimiento de cada región a 
partir de la identificación de ventajas competitivas, y un 
mayor grado de adecuación entre capacidades cientí-
ficas, técnicas y de innovación y las capacidades pro-
ductivas.

En 2022 se ha realizado la actualización de plataforma 
tecnológica que facilita la conectividad con otras pla-
taformas y un nuevo desarrollado para CV innova, pro-
grama de retos de innovación abierta en la que subimos 
toda la información del proyecto conjunto de la Red 
CEEI Comunidad Valenciana, los retos y desde ahí pue-
den aplicar las empresas solucionadoras.
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Ecosistema donde participan de manera proactiva empresas y startups, generando 
binomios colaborativos que aceleran el crecimiento de sus negocios.
#ecosistema #empresas #startups #crecimiento #negocios

SOMMOS connecta4.4

Soluciones transformadoras para la cooperación 
empresarial

SOMMOS_connecta es la primera plataforma de coope-
ración empresarial creada y pensada exclusivamente 
para las empresas y startups de la Comunitat Valencia-
na que quieran hacer crecer sus modelos de negocio a 
través de la interconexión y innovación.

Plataforma dirigida a impulsar el desarrollo de solucio-
nes transformadoras para aquellos sectores conside-
rados clave en la Estrategia de Especialización Inteli-
gente-RIS3CV para el desarrollo socio-económico de 
la Comunitat Valenciana mediante la transmisión de 
conocimiento y tecnología hacia y entre las organizacio-
nes que conforman el tejido empresarial valenciano con 
dinámicas de innovación abierta, otras actuaciones de 
cooperación y colaboración público-privada.

Es todo un ecosistema donde participan de manera 
proactiva empresas y startups, generando binomios co-
laborativos que aceleran el crecimiento de sus negocios.

En 2022 se ha diseñado la plataforma en función de sus 
objetivos, se ha creado la identidad visual, marca y logo 
pilotado por CEEI Castellón. Definición de funcionalida-
des y usabilidad y creación de la landing page.
Se han elaborado y subido contenidos de interés a la 
plataforma, desde CEEI Castellón: Noticias (11), Artículos 
(9), Convocatorias (19), Benchmarking (15).

Crear un entorno colaborativo que facilite la cooperación entre las empresas
innovadoras, los agentes generadores de conocimiento y el tejido empresarial
#entorno #colaboración #empresas #agentes #conocimiento #tejidoempresarial

Mapa de cooperación empresarial e
innovación de la Comunitat Valenciana4.4.1

En 2020 se configuró este mapa geolocalizado de em-
presas que permitiera identificar oportunidades de cola-
boración entre las empresas tractoras e innovadoras de 
la Comunitat Valenciana. Para ello se llevó a cabo una 
labor de identificación de las empresas tractoras valen-
cianas y se desarrolló una metodología que permitiera 
potenciar la colaboración entre éstas y las startups y 
empresas innovadoras de la Comunitat. En esta línea de 
trabajo, se identificaron las mejores prácticas desarrolla-
das en otros ecosistemas, nacionales e internacionales, 
para apoyar la recuperación de empresas innovadoras. 
El objetivo era crear un entorno colaborativo para la in-
novación que facilite la cooperación entre las empresas 
innovadoras, los agentes generadores de conocimiento 
y el tejido empresarial consolidado con capacidad su-
ficiente para ejercer un efecto tractor en los sectores 
clave de la CV. Este mapa ha sido el germen de la plata-
forma SOMMOS connecta que aglutina todo.

En 2022 se han incorporado 19 empresas tractoras y 20 
empresas innovadoras en el mapa en la provincia de 
Castellón. Actualmente hay 276 empresas en el mapa 
de la provincia de Castellón y 2.740 empresas en el 
conjunto de la Comunidad Valenciana.

Por otra parte, se ha impulsado la incorporación y carac-
terización de nuevas tipologías de empresas que ejerzan 
un efecto dinamizador en el territorio, y en este caso ha 
sido la de “cooperadoras”. Cooperadoras incorporadas 
provincia de Castellón: 26

Total CV: 57

Se han realizado acciones de dinamización del Mapa 
de Cooperación:
Jornadas:
     11/05/2022 “Cooperar para innovar y transformar”
     17/11/2022  “Foro de innovación abierta CV innova” 
     21/12/2022 “Corporate Venturing” cumbre de la inno-
vación abierta

Total inscritos: 113

➢Realización de reuniones/entrevistas exploratorias

Las entrevistas nos permiten acercarnos a las empresas 
y recolectar datos en relación a un determinado objeto 
de estudio, en este caso, identificar de manera clara sus 
capacidades y necesidades tecnológicas e innovadoras 
presentes y futuras acompañándolas en el proceso de 
identificación de las mismas con la finalidad de generar 
un entorno proactivo hacia la cooperación.
 
Se han realizado 30 entrevistas
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CV innova4.4.2

cv innova

Desarrollo de actuaciones Innovación Abierta 

CV innova es un programa dirigido a impulsar el desa-
rrollo de soluciones transformadoras mediante la trans-
misión de conocimiento y tecnología hacia y entre cor-
porates y startups del tejido empresarial valenciano con 
dinámicas de innovación abierta y colaboración públi-
co-privada. En 2021 se diseñó y validó un modelo cola-
borativo de innovación abierta basado en metodologías 
propias como mecanismo de dinamización del tejido 
empresarial innovador de la CV. 

Objetivos:

• Resolver retos a los que se enfrentan los principales sec-
tores de la CV a través de la innovación y la tecnología. 
• Aterrizar soluciones en proyectos reales que supongan 
una mejora sustancial en la competitividad sectorial y 
de las pymes así como en la consolidación de startups 
innovadoras. 
• Conectar empresas tractoras con startups innovado-
ras y centros generadores de conocimiento y tecnología 
como los Institutos Tecnológicos 
• Trasladar metodologías de innovación abierta al sector 
de las pymes de la CV. 

2ª edición en 2022

10 empresas – 10 retos

Las tractoras y los retos

Alespri, Becsa, Benihort, Benimar, Gimecons, Keraben 
Grupo, Pixelcom, UBE, Zschimmer&Schwarz y una em-
presa del sector sociosanitario.

Alespri, persigue un sistema que permita monitorizar en 
tiempo real todo el proceso anódico en su planta.

Becsa, busca soluciones para la mejora de la seguridad 
de los operarios en los trabajos en calzada.

Benihort, quiere aumentar la eficiencia en los campos 
de cítricos mediante el control y monitorización de di-
versas variables.

Benimar, necesita asistencia para diseñar una metodo-
logía desde la conceptualización del producto a su fa-
bricación, para ganar valor añadido.

Gimecons, apuesta por la digitalización de los accesos 
a sus obras.

CV innova4.4.2

Keraben Grupo, busca mejorar el flujo de información a 
través de una plataforma de comunicación interna. 

Pixelcom, aspira a una solución que le permita la de-
tección y el control automático de las incidencias en los 
circuitos de deportes de motor.

UBE, su reto se centra en hallar soluciones que mejo-
ren la biodegradación de polímeros en ciertos aspectos 
técnicos. 

Funnel de retos:

Solucionadoras ganadoras:

Zschimmer&Schwarz, busca una herramienta/busca-
dor que permita detectar e identificar nuevos campos 
de aplicación para productos químicos predefinidos. 

Gran empresa del sector sociosanitario, quiere me-
jorar la asistencia mediante la utilización de sensores y 
biosensores, para generar alarmas y prevenir accidentes 
o emergencias de las personas atendidas.
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SOMMOS connecta4.4

Otras acciones realizadas en el marco de SOMMOS 
connecta

Diseñar y crear grupos de trabajo conformados por inte-
grantes del Mapa de Cooperación y otros agentes.

4 objetivos:

   Identificación de necesidades y retos sectoriales y/o 
tecnológicos 
   Facilitar la toma de decisiones y la ejecución de de-
terminadas actuaciones derivadas de las necesidades 
detectadas. 
    Involucrar de manera activa a los diferentes actores 
en el Mapa de Cooperación 
   Comenzar el trabajo de preparación de capacitación 
futura de agentes y entidades empresariales. 
2022 Sector escogido Agrofood

Resultados:

    Focus group con empresas y entidades del sector
    Sesión de trabajo con  Loop Business Innovation
    Definición de 6 retos abordar 

Encuentro entre empresas e inversores con los que compartir experiencias,
intereses, necesidades y por tanto la posibilidad de coinversión
#encuentro #empresas #inversores #experiencias #posibilidades #coinversión 

Comunidad de inversión y crecimiento 4.5

La comunidad nace como instrumento para conectar 
proyectos y startups con gran potencial con inverso-
res. La Comunidad de inversión y crecimiento de CEEI 
Castellón, #C, continuó ofreciendo oportunidades en 
2022, a través de una línea de trabajo que favorece el 
encuentro entre empresas e inversores con los que 
compartir experiencias, intereses, necesidades y por 
tanto la posibilidad de coinversión. 

En 2022 en el plano de la financiación, cabe anotar el 
crecimiento del Club de Inversión del Programa Órbita, 
creado en 2018 y que cuenta ya con más de 40 inverso-
res activos. Una herramienta al servicio de las empresas 
participantes para facilitarles financiación y asesora-
miento cualificado por parte de acreditados inversores 
de la provincia.

Además, durante el año 2022 y en línea con el trabajo de 
#C, desde CEEI Castellón se llevaron a cabo las siguien-
tes actividades:

 • 03 de Mayo: Webinar: La ronda de inversión al detalle, 
con Raquel Bernal: Managing Partner en Draper B1 y Hé-
ctor Insausti: CEO y cofounder de Neocheck
• 1 de julio: Foro “Líneas de Financiación pública a la in-
novación para emprendedores y pymes” con represen-
tantes del Instituto Valenciano de Finanzas (IVF), Insti-
tuto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE), 
Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial (CDTI) y 
Empresa Nacional de Innovación (ENISA).
• 7 de julio: “Finanzas, la caja negra de la empresa”, con 
Vicente Ruiz de Tbig Finance.
• 10 de noviembre, “Castellón Invest 2022”en el que 
contamos con Álvaro Cabrera de Seedup , Javier Sán-
chez-Marco. Co-Founder, COO en Unibo Neobank y 
Business Angel, Victor Ferrando de FACSA, Paloma Mas 
de Plug and Play, Jesús Alonso Gallo, Jaime Esteban de 
SpeedOut Advisory,  Javier Artiach de Conexo venture 
capital y las startups más top de la provincia. 
• 18 de noviembre, Investor´s day en el marco de los Pre-
mios Órbita.
• 21 de diciembre, “Corporate Venturing” con Mathieu 
Carenzo
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Las situaciones inesperadas debemos enfrentarlas 
de maneras diferentes, cumplir los objetivos no
garantizan el éxito, es necesario actuar con una 
visión transversal con acciones ágiles e innovadoras.

P O S I C I O N A

U N A  V I S I Ó N  T R A N S V E R S A L

#posicionar
#actuar
#agilizar



El informe de Funcas reconoce el tra-
bajo del vivero de CEEI Castellón en 
torno a la atención a los viveristas, si-
tuándolo en séptima posición entre las 
instalaciones de este tipo más resilientes 
de España y asimismo, enmarcándolo en-
tre los 25 mejores viveros avanzados del 
país.

Referente para las empresas innovadoras, con un valor 
reconocido entre las startups a nivel nacional, pone a 
disposición de emprendedores, proyectos de empresa, 
startups y micropymes, un espacio que va mucho más 
allá de sus instalaciones, para ofrecer todas las sinergias 
propias de un ecosistema, concebido para conseguir 
los mejores resultados de todos los alojados. Un lugar 
vivo, heterogéneo y extremadamente dinámico. Facilita-
mos el intercambio de conocimientos, favoreciendo las 
oportunidades y el desarrollo de proyectos compartidos. 
Todo en un espacio pensado para respaldar a las empre-
sas instaladas durante el período de 3 a 5 años hasta su 
traslado al exterior. Son múltiples y variados los servicios 
de apoyo que reciben las empresas viveristas de CEEI 
Castellón, y se adaptan a sus necesidades para que sus 
directivos y profesionales puedan centrarse al máximo 
en sus proyectos. En el vivero del centro encuentran 
asesoramiento e información permanente, training en 
habilidades, acceso directo a programas específicos y 
formación empresarial… y, sobre todo, una plataforma de 
relaciones que permite conocer personas o empresas 
destacadas y de interés para aprender y establecer con-
tactos. Una oportunidad para desarrollar cada proyec-
to en compañía de decenas de jóvenes empresas con 
muchas experiencias que compartir. El alojamiento en el 
vivero da derecho preferente de asistencia a webinars, 
talleres y jornadas y a participar en proyectos locales, 
nacionales e internacionales. Ayudamos a las empresas 
del vivero a posicionarse difundiendo la actividad de la 
empresa, tanto en eventos de promoción interna como 
externa, través de diferentes acciones, canales y cola-
boraciones. Nuestra incubadora está dotada de las más 
avanzadas infraestructuras y servicios, completamente 
acondicionado, cuenta con 20 módulos y 7 boxes con 
superficies comprendidas entre los 13 y los 240 m2. 
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El punto de encuentro de la innovación en la provincia es el vivero de empresas 
de CEEI Castellón. Un espacio pensado para respaldar a las empresas instaladas 
durante el período de 3 a 5 años hasta su traslado al exterior.
#espacio #respaldo #acompañamiento #posicionamiento #incubación

Vivero de empresas5.0
Un hub de emprendimiento e innovación de base tecnológica,
donde emprendedores pueden desarrollar su trabajo en un entorno tech-friendly
#hub #emprendimiento #tecnología #emprendedores #techfriendly

Vivero de empresas5.0

Cowork-inn Tech
Un espacio tech-friendly dirigido principalmente, a em-
presas de Nuevas Tecnologías de la Información y la Co-
municación (TIC). Un hub de emprendimiento e innova-
ción para proyecto/ startup de base tecnológica, donde 
emprendedores pueden desarrollar su trabajo en un en-
torno amigable y que favorece la cooperación entre sus 
miembros, creando una comunidad de emprendedores 
tecnológicos, empresas y autónomos interesados en las 
TICs. Los coworkers disponen de un espacio totalmen-
te acondicionado y con acceso a todos los servicios y 
zonas comunes del edificio CEEI. El área de coworking 
está dotada con todo lo necesarios como mesa de re-
uniones, internet fibra máxima velocidad, zona de des-
canso y café, taquillas con llave y espacios de almace-
naje, guardarropa, zona de terraza y zona de proyección 
equipada para hacer presentaciones.

VIVERO VIRTUAL

El Vivero Virtual es una herramienta pensada para to-
das aquellas empresas que no requieren de un espacio 
físico para desarrollar su actividad, pero sí precisan de 
otros servicios que el CEEI ofrece, desde el asesora-
miento personalizado a la disposición de un domicilio 
fiscal y/o social. Tienen acceso preferente a las activi-
dades del CEEI y ventajas en el uso de las instalaciones, 
cómo las salas de reuniones o la posibilidad de alquilar 
una mesa de trabajo en nuestro espacio coworking por 
horas o por el tiempo que necesiten. Además, disponen 
de otros servicios como de recepción y secretaría: aten-
ción y recepción de visitas con zona de espera y cafete-
ría, recepción de correo postal, mensajería o reprografía.
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Dispone del espacio de Coworking tecnológico con 12 
puestos de trabajo, con mesas fijas y flexibles de trabajo. 
Entre todos estos espacios ocupan un total de 2.540 m2. 
Las empresas alojadas disponen de servicios y espacios 
comunes como: salón de actos multifuncional, salas de 
reuniones, sala de multiconferencias, recepción, dos ca-
feterías, parking, áreas de descanso, parking para bici-
cletas, etc.

Otro valor diferencial que se ofrece en cuanto a los ac-
cesos al edificio es que los viveristas y coworkers dis-
ponen de acceso al vivero 365 días al año 24 horas. 
Referente el séptimo puesto del Ranking de viveros de 
empresas de la Comunitat Valenciana, entre las instala-
ciones de este tipo más resilientes de España y asimis-
mo, enmarcándolo entre los 25 mejores viveros avanza-
dos del país.a nivel nacional. El vivero de empresas de 
CEEI Castellón se ha convertido en los últimos años en 
un referente más allá del ámbito de la provincia, obte-
niendo reconocimientos incluso a nivel nacional, como 
el primer puesto del Ranking de Incubación Avanzada 
de viveros de empresas de España, incluido en el Ran-
king Global Funcas 2019/2020 de aceleradoras de em-
presas avanzadas de España, elaborado anualmente por 
la Fundación de las Cajas de Ahorros (Funcas) a partir de 
un estudio previo de 597 instalaciones de este tipo en 
todo el país. CEEI Castellón ocupó en 2022



Para instalarse en el vivero se debe contar con una em-
presa o proyecto innovador. El proyecto será evaluado 
para analizar su potencial de innovación, las condicio-
nes técnicas de puesta en marcha, la existencia de un 
producto o servicio final novedoso, un producto mínimo 
viable, su posible comercialización y los recursos finan-
cieros del promotor, así como el Plan de Empresa. Como 
resultado de esta labor de selección, en el vivero se lo-
calizan empresas innovadoras en un sentido amplio: la 
innovación abarca desde los procesos al producto, de la 
estrategia comercial a la de servicio. El objetivo es con-
tar con empresas que aporten valor al ecosistema y con 
visión estratégica, capaces de colaborar y cooperar con 
los viveristas y coworkers. 
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El objetivo es contar con empresas que aporten valor al ecosistema y con visión 
estratégica, capaces de colaborar y cooperar con los viveristas y coworkers. 
#objetivo #valor #ecosistema #visionestratégica #viveristas #coworkers

Cómo formar parte de nuestro Vivero5.1
Una respuesta a las necesidades de las empresas que apuestan de forma
creciente por el teletrabajo
#respuesta #necesidad #empresas #teletrabajo

Cómo formar parte de nuestro Vivero5.1

Novedades 2022

En 2022 se ha cambiado la identidad corporativa del 
CEEI rediseñando, por tanto, los espacios, señalética y 
todas las instalaciones a la nueva imagen, esto le dota 
de una modernidad adaptada a los tiempos y al tipo de 
empresas incubadas.
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Sala Space ONe 

Espacio que permite a las empresas viveristas realizar 
reuniones con varias opciones: por videoconferencia, 
semipresenciales y presenciales. La sala cuenta con dos 
espacios diferenciados perfectamente acondicionados: 
uno de los espacios dispone de una mesa de reuniones 
con capacidad para 6 personas y otro espacio más chill 
con zonas de sofá para reuniones más informales. La sala 
tiene 35 m2, una conexión de fibra óptica de 600MB, 
una pantalla de 70 pulgadas con conexión, cámara de 
videoconferencias y un equipo de sonido óptimo. Se 
dispone de toda la tecnología necesaria para que los 
encuentros se puedan desarrollar en las mejores con-
diciones. Esto también responde a las necesidades de 
las empresas que apuestan de forma creciente por el 
teletrabajo. 



VIVERO FÍSICO 

Aliquam: vehículo de inversión en startups y ayudar a 
estas en su crecimiento individual, participando en su 
gestión. Ayudan a construir empresas, aceleran startups 
en sus fases iniciales y respaldan a emprendedores. Su 
propósito se fundamenta en la economía naranja y se 
enfocan en proyectos de impacto social que crean en la 
sostenibilidad, la transformación digital y la innovación 
como eje principal de su modelo de negocio. 

Auditesa: empresa especializada en Eficiencia y Ahorro 
Energético que ofrece a sus clientes servicios de Con-
sultoría y Gestión de Proyectos Energéticos de carácter 
básico o avanzado. Auditesa cuenta con un equipo mul-
tidisciplinar flexible y altamente cualificado, capaz de 
ofrecer a sus clientes la mejor solución a sus proyectos y 
necesidades, teniendo siempre como prioridad el ahorro 
energético, la rentabilidad económica y la conservación 
del medio ambiente. 

AXIAL Ingeniería: es un proyecto que nace con la ilusión 
de aportar valor y dinamismo a empresas que necesi-
tan soluciones en el desarrollo de procesos industriales. 
Por ello, desde AXIAL Ingeniería ofrecen colaboración a 
aquellas empresas que requieran soporte en diseño me-
cánico de maquinaria y en organización industrial.

A&M: Intermediación comercial nacional e internacional 
de productos innovadores, creación de espacios comer-
ciales y soluciones expositivas.

Caryma Impex: representación y distribución de ma-
terias primas para sectores industriales, principalmente 
sector cerámico y otros sectores, como pinturas, agri-
cultura, construcción, o tratamiento de aguas. Se espe-
cializan en satisfacer un mercado de oferta-demanda, 
comenzando por la elaboración de la materia prima, re-
ciclaje de residuos cumpliendo estrictas normas de cali-
dad y ecológicas, provisión de materia prima y atención 
personalizada al cliente en todo momento. 
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Nuestras Empresas, nuestro mayor activo.
Las empresas que forman el Vivero del CEEI son uno de nuestros activos más im-
portantes. Os las presentamos! 
#empresas #vivero #activo #CEEICastellón

Empresas en el vivero5.2 Empresas en el vivero5.1

Easygoband: crean soluciones innovadoras y versátiles 
basadas en tecnología RFID que se integra en los sis-
temas de gestión de todo tipo de negocios del sector 
Turismo y Ocio, aumentando los ingresos, agilizando los 
procesos, eliminando el fraude y mejorando la seguridad 
tanto de la empresa como del usuario final. El objetivo 
de este sistema es hacer más fácil, seguro y eficiente el 
control de acceso en eventos y otros venues, además, 
incluye infinidad de alternativas para la realización de 
pagos electrónicos (cashless), la identificación de per-
sonas y la gestión de datos con herramientas de busi-
ness intelligence.

Eyesynth S.L.: empresa especializada en I+D+i que ha 
desarrollado un sistema de comprensión visual para in-
videntes. Se compone de unas gafas que registran el 
espacio que nos rodea en 3 dimensiones y convierte la 
información en audio comprensible para el invidente. 

Grupo Bonatel Business S.L.: Innovación tanto en la 
parte de telecomunicaciones como de negocio digital, 
desde marketing y comunicación (estrategia, branding, 
dirección de arte, diseño, web, campañas en medios, 
campañas Digitales, packaging, Social Media, Inteli-
gencia Artificial) a telecomunicaciones (telefonía móvil 
y fija, soluciones VPN, fibra dedicada, radioenlace (iP-
VPN-MPLS), SD-WAN, red inteligente, centralita móvil, 
firewall, Cloud Services…). 

Hoyoyo Visual Lab: Servicios audiovisuales para em-
presas que ofrece todos los servicios relacionados con 
el sector: fotografía, vídeo, visitas virtuales, fotografía de 
producto 360º, servicios de dron… Sus puntos fuertes 
son la experiencia, el trato personalizado con el cliente 
y la disponibilidad temporal y geográfica, actualizando 
sus servicios y adaptándose a las nuevas necesidades 
del sector.

JLopez Ingenierías y Estructura SLP: ingeniería es-
pecializada en construcción industrial y residencial. De 
obra nueva y rehabilitación. Gestionan todas las fases, 
desde el proyecto básico y licencia de obras, hasta el 
proyecto de actividad y dirección de obra. 

Kuara Software SL: Empresa de consultoría, desarrollo 
y mantenimiento de sistemas informáticos especializada 
en soluciones integrales para PYMES. Tiene como obje-
tivo fundamental proporcionar a cada PYME los recur-
sos tecnológicos que no se pueden permitir estas con la 
implantación del famoso ERP de microsoft Navision y su 
conexión con los productos de desarrollo propio.

Magic Mirror: soluciones creativas de packaging e 
identidad corporativa, con diseño de packaging para 
producto de consumo. Desarrollo integral del proyecto 
buscando los recursos y materiales más apropiados para 
el éxito final, colaborando con los mejores especialistas 
en distintos campos cuando el proyecto requiera más 
servicios: lettering, infografía 3D, ilustradores, etc. 
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Colaboratic: empresa especializada en la implantación 
de soluciones integrales de Sistemas y Comunicaciones. 
Su misión consiste en convertirse en los “Socios Tecno-
lógicos” de las empresas con las que colaboran. Analizan 
las necesidades de sus clientes y les proponen las solu-
ciones tecnológicas más novedosas del mercado y que 
mejor resuelven su problemática. Control y comunica-
ciones Castellón: ofrece servicios de automatización de 
procesos industriales. 

‘Disseny-AT´: Estudio de diseño y arquitectura enfoca-
do en crear soluciones medioambientalmente sosteni-
bles y eficientes asegurando un servicio detallado y de 
calidad

Doublethink: empresa que da solución a las brechas en 
la innovación detectadas a nivel provincial como con-
secuencia de la adaptación tecnológica y la gestión 
empresarial clásica, que dificulta a las pymes actuales 
conseguir un equilibrio coherente para alcanzar el nivel 
óptimo en sectores como Turismo y Cerámica. 

Dupplo S.C.: empresa dedicada al desarrollo de proyec-
tos de interiorismo y decoración, actualmente enfoca-
dos en proyectos de viviendas particulares y negocios 
de ámbito público como restaurantes, hoteles, locales 
comerciales y de ocio. Su innovación radica en realizar 
proyectos únicos.



Nettrim Technology: empresa especializada en servi-
cios de tecnología y outsourcing con una amplia expe-
riencia en el campo de tecnologías de la información. 
Orientados colaborar con sus clientes. Se definen como 
una consultora especializada en soluciones tecnoló-
gicas de alto valor añadido y servicios de desarrollo y 
mantenimiento de sistemas de información.

Rental Holidays Experience, S.L: portal web que cuen-
ta con un equipo de profesionales enfocados en ofrecer 
la mejor asesoría y gestoría del alquiler de tu propiedad 
a turistas de la Unión Europea y demás continentes del 
mundo.

Robles Sphère: empresa especializada en equipamien-
to integral para espacios arquitectónicos, reconocida 
en la creación de espacios profesionales adaptados a 
cualquier contexto de uso. Es una empresa pionera en 
la concepción, diseño, fabricación e instalación de espa-
cios profesionales para los sectores de hoteles, contract, 
retail, restauración, hostelería, sedes corporativas, insti-
tucional, sanidad, naval y arquitectura efímera. 

SAF Serveis Psicològics: empresa dedicada a la psico-
logía desde un punto de vista integral, especializada en 
la selección, formación y asesoramiento de empresas y 
entidades públicas, para obtener un personal, una orga-
nización y un funcionamiento que mejore el rendimiento 
de los centros que, por sus características, tengan unos 
empleados que se encuentre sometido a condiciones 
de trabajo que requieran un elevado esfuerzo psicológi-
co, y que permita optimizar la calidad de la atención de 
las personas a las que atiende.

Smart Coding Technologies.SL: fabricación, desarro-
llo, instalación y comercialización de maquinaria, sof-
tware. Asesoramiento en ingeniería industrial utilizando 
técnicas avanzadas de producción y operaciones con 
tecnologías inteligentes, industria 4.0, investigación y 
desarrollo relacionado con la ingeniería industrial.
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Empresas en el vivero5.2 Empresas en el vivero5.1

Diaserte Informática: desarrollo de soluciones digitales 
para empresas. Desarrollo web y marketing digital. Ha-
cen que las empresas sean más eficientes en sus proce-
sos habituales con herramientas digitales.

Accésit inclusivo: Empresa dedicada al desarrollo de 
una herramienta para proveer de accesibilidad universal 
a páginas web.

Tadoo: plataforma de servicios de comunicaciones ba-
sada en la nube para empresas de alta exigencia.

Virtus: empresa dedicada a servicios tecnologías de la 
información, partner tecnológico para tu negocio. Ase-
soramiento y gestión integral del mantenimiento técni-
co y soluciones informáticas d ellos parques informáti-
cos de los clientes.

Smart Visual Data S.L.- Zeus: basada en el business in-
telligence, son expertos en captación, análisis y visuali-
zación de datos ayudando así a las empresas a gestionar 
sus datos y convertirlos en negocio.

VIVERO VIRTUAL 

Aiudo: selección, gestión y contratación de cuidadores 
a domicilio para personas mayores. Mediante uso de 
procesos digitales y con garantías. 

Amazing Up: empresa especialista en la combinación 
de las últimas tecnologías para ponerlas al servicio de 
la promoción de las empresas y destinos turísticos, así 
como de proyectos de carácter cultural y patrimonial. 

Braindbond Ingeniería Informática S.L.: innovadora 
empresa española que desarrolla software para hacer 
fáciles las tareas más complejas. Su principal producto 
es Brainbond online accounting, la aplicación más sen-
cilla de contabilidad online que permite completar todo 
el ciclo contable y fiscal, desde la emisión de facturas y 
su contabilización, hasta la presentación de impuestos.

Digicotrans: cooperativa de trabajo asociado que se 
dedica al transporte de mercancías por carretera con la 
particularidad de que ha digitalizado todos los procesos 
tradicionales relacionados con la organización de los ve-
hículos, la búsqueda de las cargas, el seguimiento de los 
vehículos y repartos, los procesos administrativos, etc 

Digit-S, Sistemas de Decoración Digital S.L.: empresa 
dedicada al asesoramiento, comercialización y asisten-
cia técnica de soluciones tecnológicas para la decora-
ción mediante impresión por inyección de tinta para el 
sector cerámico.
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Toledot TF Investment S.L.U.: empresa innovadora, 
con valor diferencial dentro del sector agroalimentario y 
con criterio de sostenibilidad, que ofrece bajo su marca, 
productos gourmet con certificación Kosher preferible-
mente BIO y/o ECO, propios en su mayoría de la provin-
cia de Castellón, destinados a satisfacer la demanda de 
las Comunidades Judías de España, así como del resto 
de Europa y demás mercados internacionales, que es-
tén interesados en sus productos premium.

720 TEC S.L.: sus principales líneas de negocio se resu-
men en servicios tecnológicos, outsourcing, consultoría 
estratégica y diseño organizativo. Desde la empresa ar-
ticulan un conjunto de productos y servicios que permi-
ten a los clientes el desarrollo de actividades innovado-
ras que apuntan a la creación y uso del conocimiento a 
través de la tecnología, que aumentan su capacidad de 
resolución de problemas y que contribuyen a la genera-
ción de ventajas competitivas sostenibles en el tiempo.

Lapizarrablanca: Un atelier de tecnologías y marketing 
es el espacio donde la creatividad tecnológica al servi-
cio de las marcas no tiene límites. Con un equipo multi-
disciplinar, metodología y herramientas propias; ayuda-
mos a las marcas a tomar decisiones basadas en datos, 
comunicar de forma efectiva y diferenciarse.

Activa Asesoria Técnica S.L: Ingeniería que presta sus 
servicios de asistencia técnica avanzada en el sector de 
las aguas municipales e industriales como pueden ser, 
sistemas de desinfección por Ozono o Ultravioleta, siste-
mas de medición y analítica de aguas residuales.



Guruwalk: es una comunidad internacional de free 
tours que conecta viajeros con guías alrededor del mun-
do. A día de hoy, está presente en más de 1000 ciuda-
des y 100 países. Su misión es crear una sociedad más 
empática facilitando el acceso al conocimiento a través 
de experiencias multiculturales únicas, de calidad y ac-
cesibles. 

Iceberg 365: iniciativa formada por varios profesiona-
les para crear un proyecto de performance marketing 
o marketing de resultados, mediante un equipo fuerte-
mente consolidado de personas amantes del Marketing 
Digital, con más de 15 años de experiencia en el sector.

Mimoto parking: parkings cubiertos y seguros para la 
nueva movilidad sostenible (motos, bicicletas y patine-
tes) gestionados de forma 100% autónoma con Inteli-
gencia Artificial. Su parking también consta de tomas de 
recarga eléctrica para cargar motos eléctricas.

MPA Levante SL: se dedica a hacer estudios de las di-
ferentes opciones existentes en el mercado con el fin de 
ofrecer la mejor solución en el sector de la edificación, 
tomando como referencia los siguientes principios: ma-
teriales de máxima calidad, libres de sustancias nocivas, 
realizados a partir de materias primas naturales, recicla-
bles, con bajo impacto ambiental y componentes espe-
cíficos para el ahorro energético. 

Su Taxi Castellón S.L.: empresa de movilidad que, 
apostando por el desarrollo sostenible, ofrece un servi-
cio diferenciado por su rapidez y la utilización de vehí-
culos híbridos y adaptados a las personas con movilidad 
reducida. 

Thinking Up: servicios de creación de marca, identidad 
corporativa, diseño editorial, packaging, imagen en la 
red (webs y tiendas online) y fotografía. 
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Roofeco System S.L.: empresa sostenible, cuyo germen 
se sembró en Costa Rica a partir de la problemática de 
una multinacional de no saber qué hacer con las bolsas 
que se utilizan para cubrir los racimos de bananos en 
sus plantaciones. Fue a partir de ese año que estos de-
sechos dejaron de contaminar ríos y el terreno agrícola 
para transformarse en decoración de tejados e insumos 
para la construcción a través de la producción de tejas 
de plástico de reciclado.  Su huella ecológica es reutili-
zar este desecho que de otra forma estaría contaminan-
do el medio ambiente. Por ejemplo: por cada 20 m2 de 
tejas de plástico se limpia una hectárea de plantación 
bananera

Chef Deluxe solutions: ecommerce de asados a baja 
temperatura.

New normal business: ayudan a las empresas a acce-
der a un pool rápido, flexible de recursos seleccionados, 
conectando las necesidades del negocio con el talento 
y la capacidad remota.

Haux T: es un proyecto creado por un equipo de profe-
sionales que han trabajado en prestigiosas empresas de 
diferentes sectores tanto en el mercado español como 
en el estadounidense, una empresa de PropTech muy 
disruptivas.

Next electric motors: empresa de movilidad sosteni-
ble, crean nuevas tecnologías, materiales y modelos de 
negocio para poder ofrecer a sus clientes las mejores 
motos eléctricas del mercado. Desarrollan y venden mo-
tos eléctricas asequibles, divertidas y fáciles de condu-
cir para acelerar la adopción masiva del vehículo eléctri-
co dentro de las ciudades para contribuir a un futuro de 
movilidad sostenible y 100% eléctrico.

ForestChain: plataforma para la digitalización de la in-
dustria de la madera, basada en Blockchain que asegu-
ra la trazabilidad de la cadena de custodia y el cumpli-
miento legislativo. Facilita la transformación digital para 
los procesos de producción, compras, ventas y gestión.

Amazing Up: empresa especialista en la combinación 
de las últimas tecnologías para ponerlas al servicio de 
la promoción de las empresas y destinos turísticos, así 
como de proyectos de carácter cultural y patrimonial.
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Timonides: empresa dedicada a la venta al por menor 
de vino de Castellón con un surtido reducido de alimen-
tación “gourmet”, destacando también su apuesta por 
los productos de Castellón.

Metadox: diseño, fabricación, comercialización, expor-
tación y venta de accesorios para la industria del video-
juego. Han desarrollado una máscara para insonorizar 
jugadores de videojuegos durante partidas con comu-
nicación por voz. 



Cowork-inn
3000KM: empresa de base tecnológica que se ofrece 
como una agencia de viajes alternativos. Diseñan viajes 
por todo el planeta basados en otra manera de viajar 
más auténtica y cercana, más respetuosa con el entor-
no social, económico y medioambiental en el que nos 
movemos, flexible y en pequeños grupos de personas, 
siempre acompañados por viajeros experimentados que 
coordinan los pasos. 

Rental Holidays Experience: portal web que cuenta 
con un equipo de profesionales enfocados en ofrecer la 
mejor asesoría y gestoría del alquiler de tu propiedad a 
turistas de la Unión Europea y demás continentes del 
mundo. 

Nacho Toro Consulting SLU: Desarrollo personal y 
humano. Acompañamiento a personas a conseguir sus 
objetivos de vida para ser más felices, mediante herra-
mientas de coaching, inteligencia emocional y psicolo-
gía positiva. Componente social ya que, un 20% de los 
ingresos por cliente, sumado a otras aportaciones, va 
destinado a realizar el mismo trabajo en países empo-
brecidos colaborando para que otros jóvenes sin posibi-
lidades tengan un futuro mejor. 

All European Carrers: Agencia reclutamiento personal 
informático. Búsqueda de perfiles IT para incorporación 
inmediata en instituciones oficiales por toda Europa. 

Fernando Santamaría: estudio de arquitectura técnica, 
que ofrece servicios innovadores dentro del sector.

Howlanders: es una plataforma de reserva de tours es-
pecializada en experiencias de naturaleza y aventura de 
varios días de duración. Trabajan con los mejores opera-
dores turísticos locales para digitalizar su oferta y distri-
buirla a nivel global. 

Alejandro Mor: agencia de marketing digital y de con-
tenidos, llevan a cabo proyectos que necesitan especia-
lización en determinados sectores, como es el diseño de 
logotipos, con el que contamos con una diseñadora.
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Además del apoyo, soporte técnico, acceso a la información y convivencia diaria, realizamos en 2022 dos jornadas de 
networking exclusivas para nuestros viveristas.
29 de julio de 2022: Vermut & networking

23 de diciembre:
Desayuno viveristas de CEO a CEO

Durante 2022 han convivido con nosotros un total de 58 empresas innovadoras, pertenecientes a diferentes 
sectores de actividad y con 146 viveristas. Ocupación del espacio de coworking durante el año 72,18% y el 
porcentaje medio de ocupación del vivero en 2022 ha sido de un 99,27%.
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Alberto Pascual Pérez: Implantación de soluciones de 
finanzas y tesorería principalmente enfocadas al softwa-
re de gestión empresarial SAP.

Como conduzco: su objetivo es mejorar la conducción 
de las flotas y trabajadores: formación & control

Activa asesoria técnica S.L: Ingeniería que presta sus 
servicios de asistencia técnica avanzada en el sector de 
las aguas municipales e industriales como pueden ser, 
sistemas de desinfección por ozono o ultravioleta, siste-
mas de medición y analítica de aguas residuales.

Diaserte Informática: desarrollo de soluciones digita-
les para empresas. Desarrollo web y marketing digital. 
Hacen que las empresas sean más eficientes en sus pro-
cesos habituales con herramientas digitales.

Tadoo: plataforma de servicios de comunicaciones ba-
sada en la nube para empresas de alta exigencia

Yescapa: ecommerce de alquiler de autocaravanas y 
furgonetas camper en toda Europa.

Además del apoyo, soporte técnico, acceso a la infor-
mación y convivencia diaria, realizamos en 2022 dos jor-
nadas de networking exclusivas para nuestros viveristas.
29 de julio de 2022: Vermut & networking
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Forman parte del Vivero del CEEI5.2 Son el activo más importante5.1
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Nuestro propósito reside en un proceso creativo 
donde prima la confianza en el talento de equipo 
y la capacidad de aprendizaje de forma renovada, 
colaborativa e innovadora.

R E N U E V A

H A C E R  A L G O  E X T R A O R D I N A R I O

#renovar
#capacitar
#disfrutar



Comunicación6.0

CEEI Castellón realiza multitud de actividades, talleres, 
jornadas, programas y proyectos a lo largo del año. To-
das las acciones pasan de manera transversal por este 
departamento que realiza la labor de difusión y divulga-
ción de las actividades para llegar a sus públicos obje-
tivos, poner en valor el trabajo que realiza la asociación 
y una labor de captación para que se puedan beneficiar 
los máximos actores posibles del ecosistema. El uso es-
tratégico de la comunicación es una herramienta clave 
en el desarrollo de la actividad. Para ello, utilizamos di-
ferentes canales y medios según el tipo de contenido 
y público al que se dirigen. La comunicación de toda 
nuestra actividad  sirve como eje estratégico para co-
nectar con emprendedores, pymes, startups, medios de 
comunicación y entidades de la zona y de ello depende 
parte del éxito de las actuaciones que realizamos y por 
ende del centro.

En 2022 se ha desarrollado un amplio programa de ac-
ciones dirigidas a reforzar el posicionamiento de estas 
iniciativas y del propio centro como referente de innova-
ción, de forma coherente con los dos ejes básicos de su 
actividad: el apoyo a la creación de empresas innovado-
ras y el soporte al crecimiento y la consolidación a través 
de la innovación. Estas acciones han sido planificadas 
y ejecutadas con el propósito de conseguir la máxima 
proyección del centro y su grado de conocimiento en la 
sociedad, alcanzando a los diferentes actores del eco-
sistema emprendedor e innovador. 

A partir de la definición de los diferentes mensajes se 
realizan campañas de comunicación. > Mensaje social 
o de interés público a través del gabinete de prensa. > 
Mensaje publicitario o comercial, mediante campañas 
publicitarias específicas on line y off line.

Relaciones informativas con los medios Gabinete de 
prensa

Realizamos una labor informativa y divulgativa a través 
de una relación fluida y bidireccional con los medios de 
comunicación, de manera que no solo emitimos notas 
y comunicados de prensa, sino que los propios medios 
acuden habitualmente a CEEI Castellón como referen-
te informativo en todos los temas relacionados con el 
ámbito empresarial, el emprendimiento, la innovación, 
temas de financiación, de actualidad económica, del 
mundo startup etc. Nos invitan a participar en desayu-
nos empresariales y eventos varios, como voz autorizada 
y referentes en Castellón. 

Se organiza, planifica y estructura y, a través del gabi-
nete de prensa, se gestiona el envío periódico de notas 
de prensa sobre las actividades, acciones y servicios del 
centro a los diferentes medios locales y autonómicos y 
nacionales según el caso, de forma indistinta para pren-
sa, radio, revistas especializadas y TV local. Además, se 
remiten informaciones sobre las acciones y éxitos de las 
empresas con las que trabajamos en el centro y a las que 
apoyamos, ya sean viveristas o participantes en alguno de 
nuestros programas. De este modo, se trata de posicionar 
y consolidar la imagen del centro y acercar los servicios 
que ofrece a otros usuarios potenciales, así como poner 
en valor a las empresas, emprendedores y otros agentes 
que forman el ecosistema provincial.

Comunicación6.0

Apariciones en prensa y medios on-line

A través del envío de notas de prensa, en 2022 se han pu-
blicado 96 noticias sobre CEEI Castellón en formato papel 
y otras 308 en digital. Tanto en medios locales como nacio-
nales y en publicaciones especializadas como El Referente o 
la revista Emprendedores, entre otros. En total 404 impactos 
en publicaciones de notas “publicity”.  Por otra parte, hemos 
realizados inserciones publicitarias en Prensa: el Periódico 
Mediterráneo, El Mundo-Castellón al Día, Castellón Plaza y 
El Referente. 

En RRSS

Planificación y gestión de tráfico orgánico y campañas 

Las redes sociales son también otro punto clave de la comuni-
cación del CEEI. En 2022 se ha reforzado el papel éstas como 
medios de diálogo con nuestros públicos, obteniendo como 
resultado una fidelización de sus seguidores y el aumento de 
ellos. Publicamos a diario diferentes tipos de contenidos, in-
formativos, divulgativos y de captación en nuestros canales: 
Linkedin, Twitter, Facebook, Youtube, este último cuenta ya 
con 92.447 visitas.

Como novedad en 2022 hemos activado el canal de Ins-
tagram. Una red más visual y que nos sirve para llegar a otro 
segmente de público.

Divulgamos nuestra actividad y cualquier contenido de inte-
rés para nuestros públicos objetivos, así como proyectamos 
los éxitos y apoyamos a los emprendedores, empresas y star-
tups de nuestro entorno. Hemos realizado algunas campañas 
de publicidad en RRSS para acciones y programas específi-
cos: en Google y Linkedin. 

Presencia en redes: 5 canales

12.510 seguidores en redes sociales

Incremento del 11% respecto al año anterior, siendo de un 
30% en el caso de linkedin que es la red que consideramos 
más afín a nuestro target.

Twitter
Facebook
Youtube
Linkedin

Instagram
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Generar ecosistema + Generar conocimiento + Generar contenidos + Generar
confianza + Llegar a todos
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Novedades 2022

Nuevos tiempos

Liderados por CEEI Castellón y llevada la propuesta a 
la Red CEEI Comunidad Valenciana, Castellón, Valencia 
- Alcoy y Elche nos planteamos actualizar nuestra mar-
ca gráfica con la intención de acercarla a sectores más 
amplios del tejido empresarial (emprendedores, startups 
y grandes corporates) y que sus nuestros diferenciales: 
innovación, confianza y cercanía, sean percibidos con 
más claridad.
Queríamos una identidad que hiciera honor a nuestros 
valores, modernizada y que funcionara muy bien en el 
entorno digital.  Se parte de estos atributos:

Actual. Buscamos una marca de aspecto actual, que 
nos permite acercarnos a una tipología de empresas de 
lenguaje más contemporáneo.
Digital. Nuestra marca tendrá el foco puesto en el en-
torno digital y en valores como innovación, adaptabili-
dad y evolución. Por eso, se tratará de una marca diná-
mica, alejada de planteamientos tradicionales.
Confiable. A pesar de todo lo anterior, no queremos 
perder de vista que nuestra marca debe transmitir cre-
dibilidad y confianza.

Para clarificar la relación entre los diferentes centros 
CEEI y cómo se relacionan entre sí, se crea un código 
de color asociado a cada uno de nosotros.

Después del proceso creativo, este fue el resultado del 
que estamos muy orgullosos y que trabajó la agencia 
Idear Ideas.

A partir de aquí se presentaron diferentes grafismos que 
se han aplicado a creatividades y a la imagen del centro, 
señalética y otros elementos como tarjetas, firmas, ppts 
corporativos y otros.

Comunicación6.0

Identidad SOMMOS connecta

Creación de la identidad visual, marca, logo pilotado por 
CEEI Castellón.
Mejora del diseño y usabilidad de la plataforma para facilitar 
la conectividad entre los integrantes del Mapa de Cooperación 
y landing. Definición de funcionalidades y usabilidad. 

www.ceei-castellon.com

El Centro Europeo de Empresas Innovadoras se encarga de 
elaborar, seleccionar y publicar contenido diario para mante-
ner actualizada su página web y sus canales sociales. La web 
de CEEI Castellón forma parte del portal Emprenemjunts, 
que incluye 14 canales en total y sirve como plataforma de 
apoyo al ecosistema emprendedor innovador en la Comuni-
tat Valenciana. Emprenemjunts.com satisface la necesidad 
de comunicación, aprendizaje continuo y conexión entre los 
diferentes actores involucrados en el emprendimiento.

Desde la web, se proporciona información, ayudas, convo-
catorias y otros recursos, metodologías y herramientas para 
beneficiar a los agentes, emprendedores, micropymes, star-
tups, pymes y medios. El trabajo coordinado de los CEEIs de 
la Comunitat Valenciana tiene como objetivo ofrecer apoyo al 
ecosistema emprendedor mediante herramientas, recursos 
y servicios a la innovació empresarial. También sirve como 

103102

instrumento de comunicación entre los agentes que forman 
parte del ecosistema atender las necesidades de los benefi-
ciarios de la plataforma.

Destinatarios:
• Agentes del ecosistema emprendedor innovador
• Emprendedores, startups, micropymes y empresas innova	
   doras de reciente creación
• Administración Pública 
• Medios de comunicación 

CEEI Castellón gestiona los canales: 
• Canal Castellón 
• Canal Nacional: Emprender y Crecer

CEEI Castellón se encarga de la elaboración, generación, de-
sarrollo y actualización de contenidos, materiales, recursos y 
herramientas para su canal, artículos, noticias y videos que 
editamos sobre eventos que realizamos online y en el territo-
rio, junto a entrevistas e imágenes de estas mismas activida-
des teniendo un ámbito provincial. Así como los contenidos y 
administración del Canal Nacional en la que se publican con-
vocatorias, ayudas, eventos y toda aquella información de in-
terés de ámbito nacional. El propósito es el de que cualquier 
visitante tome la plataforma web como referencia de consul-
ta. Las entrevistas que publicamos se realizan a los responsa-
bles de empresas de nuestro entorno, del vivero de empresas 
y a los participantes en nuestros programas, así como otras a 
personalidades relacionadas con el mundo de la innovación 
y agentes del ecosistema emprendedor. La plataforma sigue 
sirviendo como apoyo de las nuevas empresas para darse a 
conocer y abrirse al mercado y de escaparate para que sus 
experiencias y casos de éxito puedan servir como ejemplo a 
otros emprendedores. Como contenido multimedia y mate-
riales divulgativos realizamos videos de las actividades más 
relevantes que también colgamos en nuestra web, como, 
muestra de las jornadas, o eventos más relevantes que orga-
niza CEEI Castellón.
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Agenda del ecosistema 

La web también cumple una importante misión que res-
ponde a otro papel de CEEI Castellón, en su vertiente 
como entidad coordinadora del ecosistema en la provin-
cia. Es con este propósito que en la web se habilita un 
acceso directo a la agenda de conferencias, webinars, 
talleres y diferentes actividades y actos programados 
para el sector del emprendimiento y las pymes inno-
vadoras. Se presenta como una agenda referente en la 
que encontrar todos los eventos que se organizan en la 
provincia vinculados al emprendimiento y la innovación 
empresarial. Calendario de actividades, conferencias, 
webinars, talleres y demás acciones formativas relacio-
nadas con el emprendimiento, la innovación y la gestión 
empresarial en la Comunitat Valenciana y España. 

Algunos datos…

CEEI Castellón ha incrementado en 971 la cifra de 
usuarios registrados en su web en 2022 respecto a 
2021, frente a los 944 que se sumaron en el año anterior, 
y ha consolidado la cifra de visitantes distintos por en-
cima de los 300.000 por segundo ejercicio consecutivo. 
Además, el centro ha incorporado 1.239 nuevos segui-
dores a sus canales en redes sociales, atraídos por la 
calidad de su amplia propuesta de servicios, eventos y 
programas dirigidos al conjunto del ecosistema de em-
prendimiento y empresas de la provincia de Castellón, 
con la innovación como centro de su actividad.
En 2022, canales gestionados en la web Emprenemjunts 
por CEEI Castellón han recibido 803.490 visitas, con 
un total de 8.339.418 de páginas vistas. Además, los 
usuarios han realizado 28.043 descargas de los dife-
rentes materiales informativos y divulgativos útiles para 
emprendedores y pymes.
En la misma línea positiva, 511 empresas y entidades 
de la provincia se han incorporado al portal de CEEI 
Castellón, activando sus propios perfiles en la misma, y 
publicando un total de 278 contenidos propios, que a 
su vez han generado 239.273 visitas a la página.
Por lo que se refiere al contenido generado en 2022, 
CEEI Castellón realizó 381 nuevas publicaciones entre 
noticias, convocatorias, artículos y entrevistas. Asimis-
mo, se impulsaron 296 eventos de agenda y 30 vídeos.

En global el portal Emprenemjunts, 1.617.770 visitantes 
diferentes durante 2022, generando más de 3,9  millo-
nes de visitas.
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Contenidos Multimedia

A través del portal se pueden visualizar más de 2.200 vídeos 
de emprendedores, empresarios, ponentes y expertos. 

Recursos www.recursosemprendedores.es 

+ de 600 recursos y herramientas de información que te ayu-
darán a poner en marcha tu proyecto o a hacerlo crecer.

Practicamos la escucha activa

La importancia de escuchar, nos encanta hablar contigo. La 
conversación nos enriquece y al tiempo, nos ayuda a cono-
cer mejor tus necesidades y así, nos das la oportunidad de 
mejorar. A partir del dialogo abierto con agentes, empresas 
y emprendedores es de donde surge el conocimiento sobre 
las necesidades de todos los actores, lo que nos permite afi-
nar en las acciones a realizar y en la manera de ofrecerlas. 
Por eso, además de escucharte en las redes sociales y por 
correo electrónico, también recibimos las sugerencias y opi-
niones de emprendedores y empresarios de forma periódi-
ca en nuestro centro, realizamos focus groups, entrevistas y 
encuestas de satisfacción y calidad. Los datos recogidos se 
tabulan y se traslada la información más útil a todos los de-
partamentos correspondientes para plantear propuestas de 
mejora.
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En el CEEI somos GREEN

No al green washing, contamos lo que de 
verdad hacemos

Responsabilidad social y medioambiental.

Pensar en las personas, pensar en verde En CEEI Castellón 
contamos con la certificación energética de edificios según 
el RD 235 / 2013. Fomentamos el uso de transporte respetuo-
so con el medio ambiente, incentivamos al reciclaje para ello 
ponemos a disposición de nuestros visitantes y de las em-
presas del vivero contenedores de reciclaje de papel, cartón, 
consumibles informáticos y pilas. Tenemos un aparcamiento 
habilitado para bicicletas para fomentar la movidad sosteni-
ble. Y a pocos metros del centro encontrarás un punto de 
préstamo de la red municipal, Bicicas. 

Nuestras fuentes de agua son ecológicas y se fomenta el uso 
de vasos y tazas propias, también en las cafeteras, favore-
ciendo así la eliminación de los consumibles de plástico. Se 
han renovado las máquinas de Vending para poner otras de 
bajo consumo y mayor eficiencia energética, con algunos 
productos ecológicos y café de comercio justo.

La organización practica políticas de igualdad, impulsando 
la contratación de mujeres en el equipo y flexibilizando el 
horario, para ayudar a la conciliación entre la vida laboral y 
familiar.

Y por último, colaboramos en campañas de donación de ali-
mentos y juguetes para los más necesitados, en las que tra-
tamos de involucrar a todas nuestras empresas incubadas.
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FOCUS PYME Y EMPRENDIMIENTO

Semana Focus Pyme y Emprendimiento 2022 
“El futuro que viene: Tendencias para redefinir las em-
presas y el mundo” 
Elche “Los modelos de negocio en las empresas del fu-
turo”, 29 de noviembre
Castellón “Nuevas tendencias tecnológicas para la em-
presa”, 30 de noviembre
Valencia “Innovación empresarial – tecnología no code y 
el poder de la diferenciación”, 1 de diciembre 
Focus en la provincia de Castellón: 9 
Agentes y entidades implicados: 55 
Ponentes: 89 
Asistentes: 361 

WEBINARS, JORNADAS, ACTIVIDADES Y
TALLERES

Jornadas Fomento del Espíritu Emprendedor y sensibili-
zación: Almassora 9 con 104 asistentes 
Grupos de trabajo agentes mapa ecosistema: 6 con 77 
participantes
Sesiones capacitación agentes ecosistema: 7 con 51 
agentes 
IV Congreso agentes ecosistema: 89 inscritos 
Jornadas y talleres por el territorio para empresas: 3 ta-
lleres con 73 asistentes 
Webinars y jornadas para startups: 16 con 928 asistentes 

En total se han realizado 52 actividades con 2.057 
asistentes.

PREMIOS

Certámenes para emprendedores y startups: 4
Candidaturas: 145 
Cuantía total premios: 158.200 €  

PROGRAMAS

Onda Emprende: 65 asesoramientos
OROPESA_INNOVA: 6 proyectos
Move Up!: 25 proyectos y empresas 
Llamp AMES: 22 proyectos y empresas
Llamp 3i: 6 empresas beneficiarias
Xarxatec Activa: 50 participantes
Órbita: 10 aceleradas

SOMMOS connecta

Mapa de cooperación e innovación empresarial 
Castellón: 276 empresas
Comunidad Valenciana: 2.740 empresas 
3 jornadas, 113 inscritos 
1 Focus group con 12 participantes
30 entrevistas exploratorias a empresas
CV innova
Programa de innovación abierta 
Castellón: 
10 corporates, 10 retos trabajados, 91 soluciones, 89 fina-
listas, 10 matchings. 
Comunidad Valenciana: 32 corporates, 37 retos trabaja-
dos
 

#Webinars #Jornadas #Actividades #Talleres
#Premios #Programas #Servicios 
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SERVICIOS EMPRESAS

Planes de empresa: 13
Incubación de empresas: 58
Diagnóstico estratégico: 24
Dirección organización RRHH :1 
Planes estratégicos: 8
Organización y procesos: 2 
Planes financieros: 2
Investor´s deck: 10 
Plan de MK y ventas: 7
Revisión y modelo de negocio: 33
Asesoramiento sobre propiedad industrial: 1
Informe tendencias y monitorización startups: 6
Cuadro de mandos: 1 
Aceleración de empresas: 16 
Programas innovación abierta: 20Apoyo en búsqueda de fi-
nanciación e inversión para empresas: 9.284.500€ 
Ayudas obtenidas para empresas: 102.900 € 
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#empresas #aceleradoras #negocio #empleo #inversión
#vivero #empresas #plataformas #online #offline

CIFRAS ÓRBITA 2022

Perks: + 150.000 € startups
100.000 € premios equity free 
Empresas aceleradas: 10 en 2022 y 50 en total 
Cifra de negocio: 970.000 € 
Acumulado en las 5 ediciones: + 32M € 
Generación de empleo: 42 empleos directos
Acumulado en las 5 ediciones: 340
Inversión recibida: 8,8 M €  
Acumulado en las 5 ediciones: 21,2M €
Índice supervivencia aceleradas: 88 % 

VIVERO DE EMPRESAS

Empresas que entraron en 2022: 19 
Empresas que salieron en 2022: 15
Total de empresas incubadas en el año 2022: 58
Viveristas y coworkers: 146
Capacidad del vivero: 2.540 m2 
Media de ocupación: 99,27 %

Servicios a emprendedores, Startups, Micropymes y
Pymes apoyadas: 249



Para realizar esta Memoria ha colaborado un equipo formado por:

CEEI CASTELLÓN (Edición y Textos, Paloma Delgado)

BIT&YOU (Diseño y Maquetación)

innovative
experiences
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#KPI #Web #SocialMedia #Blog
#Instagram #Twitter #Facebook #Youtube
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Plataforma “EMPRENEMJUNTS.ES” 
www.ceei-castellon.com

Mapa de Entidades y Servicios al Emprendimiento
En 2022: 134 agentes de la provincia de Castellón 
Comunidad Valenciana: 847

Contenidos elaborados por CEEI Castellón
Noticias, convocatorias, artículos y entrevistas: 381
Eventos de agenda: 297 
Videos: 30 

Recursos para emprendedores y pymes + de 600 
Manuales: 64 
Ponencias: 441 de Castellón y 2.234 CV 
Guías Sectoriales y profesionales: 100
Memofichas sectoriales: 222 
Fichas de actividad: 149 
Autodiagnósticos: 11
Infografías: 31
Cuadernos de trabajo: 5
 Modelos de negocio: 30
 Video cápsulas: 18
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KPIs TRÁFICO WEB 
CEEI Castellón 

Visitantes distintos: 309.094 
Visitas: 803.490
Usuarios nuevos: 971
Descargas: 28.043 
Empresas y entidades activadas en 2022: 511 
Contenidos publicados por empresas y entidades: 278 
Vistas a estos contenidos: 238.273
Total emprenemjunts
Visitantes distintos 2022: 1.617.770 
Visitas: + de 3,9 millones de visitas 

PRESENCIA EN MEDIOS

Apariciones en prensa impresa y medios digitales: 96 noticias 
en formato papel y otras 308 en digital 24 apariciones en ra-
dios y TV local. 
 
SOCIAL MEDIA

Presencia en redes: 5 canales  
Youtube: 92.447 visitas
Seguidores en redes sociales: 12.510
Incremento global 11% 
linkedin 30%




