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NOMBRE DE POBLACION CIRCUNSTANCIA
LA GENERACION DE LAS HISTORICA
GENERACIONES *

- Expansion @
CLECWOLVA 1994-2010 7.800.000 masiva de
internet Irreverencia
SocllURE 1081-1993 7200000 Inicio de s @
millennials digilitacion i
Crisis del 73 @
1969 - 1980 9.300.000 y transicion A
espanola Obsesion
por el éxito
. Paz y explosion .
1949 - 1968 12.200.000 demografica
Ambicion
Silent -
Generation _ onflictos .
g 1930 - 1948 6.300.000 bélicos
posguerra Austeridad

LAVANGUARDIA

* Datos correspondientes a la poblacidn residente en Espafia. Fuente: INE, 2015.
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SEGURIDAD PSICOLOGICA

Amy Edmondson, profesora de liderazgo y gestion HARVARD

NADIE QUIERE PARECER EN EL TRABAJO...

IGNORANTE

« INCOMPETENTE

* METEMENTODO

NEGATIVO

...ES FACIL DE SOLUCIONAR

* NO HAGAS PREGUNTAS
* NO ADMITAS DEBILIDADES NI ERRORES
* NODES IDEAS

* NO CRITIQUES EL STATUS QUO



NECESIDADES INDIVIDUALES
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“La regla de Oro”



PROPUESTA DE VALOR

Why should |
give my best?
Why should | Why should
stay? re-join?
Why should |
Why should | recommend
join? this

employer?




COMUNICACION
INTERNA




RETRIBUYEN
DESEMPENO



EMPRESAS
UNIVERSIDAD






Liderazgo

HERPA

Las competencias necesarias para ‘; B
llevar a tu equipo a la cima :




y Puntos de dolor

+ Oferta Empleo

+ Contenido RRSS

, * Propuesta de Valor
»+ Embajadores de Marca

+ Expectativas/IPROMESA

» Brand Lovers

T

Candidatura

CANDIDATO

!

EXPERIENCIA DEL CICLO DE VIDA

= Feedback desempefio
. i . nicacion - i
Comunicacion Comunicacio « Crecimiento profesional

*  Welcome pack

* Buddy Coach

* Auto- Respondedor « Consolidacion

+« Embajador de Marca

* Expectativas (Si/No) Plan de carrera

Desarrollo

Desvinculacion

Contratacion Formacion

o

| |

'

»  Pégina de Talento = Facilidad Registro . Poliica RR.HH +  Aprendizaje »  Politicas RR.HH
* Péagina de Empleo *  Auto-Respondedor +  Politicas RR_ HH -+ Brand Lover
= Contenido publicado «  Cultura

* Embajadores de Marca

- Glassdoor

Disefio Rubén Montesinos
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* Embajadores de Marca
+ Glssdoor

CANDIDATO
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3 ruben.montesinos_

gaviota

ife Specialist
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Me voy y solo puedo decir
gracias, gracias, gracias...
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23 articulos

M  Rubén Montesinos Torres
= Mentor y formador en Employer Branding, RR.HH y Marca Personal | Desarrollo

o
0 del talento para profesionales y empresas valientes | Speaker Internacional |...
o 142 - 42 comentarios

Comentar Compartir
S) > Comp

& Recomendar
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CLIMA LABORAL






THE EMPLOYER
BRANDING ECOSYSTEM V2

A contemporary employer brand management
model used to identify and adapt to the key
elements of systemic change in the world

at work.

Work Environment

Employee Research
Communication Systems

R Gl OPERATIONAL

Compensation & Benefits
Recruitment & Induction
Reward & Recognition

Leadership
Mission, Vision, Values
People Management Policies & Practices

&Il STRATEGIC

Innovation
Performance Management
Corporate Reputation & Culture

Migration
Governance Labour Supply

Natural Resources POLITICAL

Ageing Population

Artificial Intelligence (Al) ECONOMIC Exchange Rates

Education System Cloud FDI Lifestyle
Machine Learning GDP Family
TECHNOLOGY Robotics SOCIAL Connectedness
Mobile Community
Agencies
Bloggers oo
Thought Leaders Suz:t::(;l:‘ﬂ;:zo'prim
C:ns:har?'s |NDUSTRY Renewal
cademics ENVIRONMENTAL CSR
Ashrs TRENDS
Media Privacy
Regulation

LEGAL
PHYSICAL COMMUNICATION

AVAILABILITY AR

EMPLOYER
R BRANDING e

Outdoor Welcome Packs
ATTRIBUTES ECOSYSTEM E[]UITY Community Events UFFLINE Career .Fcirs
Magazines

Conferences
Print Newspapers

Email
Career Websites
Video Testimonials
Intranets
Perceived Employment Experience  Mobile Apps ONLINE
MENTAL Employer Brand Associations E-newsletters

Pod
(WEIRLIHNRY Employer Brand Awareness odcasts

Employer Brand Loyalty

Facebook Google+
WhatsApp SUmAL Instagram
Twitter NETWURKS Linkedin

Messenger

© www.brettminchington.com | www.employerbrandingcollege.com | www.worldemployerbrandingday.community
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EMPRESAS MAGNETICAS

1.PROPOSITO (PERSONAS EN EL CENTRO)

2.ENTORNOS DE SEGURIDAD PSICOLOGICA _\
3.ATIENDEN A LAS NECESIDADES INDIVIDUALES :( \
4.COMUNICAN INTERNA Y EXTERNAMENTE

5.RETRIBUYEN EL DESEMPENO (NO EL PRESENCIALISMO)

6.SON EMPRESAS UNIVERSIDAD
7.SE GESTIONAN TAREAS Y SE LIDERAN PERSONAS
8.CUIDAN LA EXPERIENCIA EN EL CICLO DE VIDA

9.CREAN UNA CULTURA MAGNETICA Y UN BUEN CLIMA LABORAL
10.POTENCIAN SU MARCA EMPLEADORA



RUBEN MONTESINOS

PEOPLE & BUSINESS

Nos seguimos en las redes sociales:

@00

WWW.RUBENMONTESINOS.COM

@ O @ = hola@rubenmontesinos.com RUBEN MONTESINOS


http://www.rubenmontesinos.com/
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