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Ciclo Actúa con Productividad 
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Jornada I 
23/marzo 

• Controla Tu 
Tiempo 
 

Jornada II 
7/junio 

• ¿Empezamos 
hoy? 

Jornada III 
27/septiembre 

•GTD: El 
sistema que 
te da 
productividad 
sin estrés 



Crea TU futuro,  
No te lo encuentres 
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Hoy  se trata de… 



Objetivos de hoy 

• Entender cómo un sistema de objetivos influye en los 

resultados 

• Llevarte herramientas para montar tu sistema de 

objetivos y que puedas trabajarlo habitualmente 

• Llevarte motivación para empezar hoy 
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Qué hace falta 

• Herramientas (técnica) y  

• disciplina (hábitos) 

• Motivación: visualizar los beneficios 
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Menú 

• Trabajando hoy con Perspectiva: ¿Cómo influyen mis 

objetivos a futuro en mi hoy? 

• Misión, Visión,…¿qué? Oiga, que yo soy una Pyme 

• Desglosar objetivos y metas en tareas que entran en 

la agenda 

• Y medir ¿para qué? 
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¿Qué es tener perspectiva? 
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¿Qué es tener perspectiva? 
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¿Qué es tener perspectiva? 
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Aspectos positivos de tener un sistema 
de objetivos desarrollado y 
trabajarlo habitualmente 
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Defino mi hoy, mi presente 
Me motiva 
Es una guía 
Se por dónde voy 
Me ayuda a decir NO 
Avanzo todos los días, paso a paso 
Consigo más resultados 
 
 
 



Ejercicio Individual 
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Escribe el 
objetivo  
más importante  
que quieres 
conseguir  
entre junio y julio 
 



Menú 
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Misión, Visión… 
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Misión, Visión… 
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Misión, Visión… 
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Nuestra razón de ser es generar un cambio notable en la 
productividad de los profesionales para los que trabajamos. 
Hacemos que alcancen su máximo potencial, para así 
conseguir los objetivos de su empresa. 
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Nuestra razón de ser es generar un cambio notable en la 
productividad de los profesionales para los que trabajamos. 
Hacemos que alcancen su máximo potencial, para así 
conseguir los objetivos de su empresa. 

 
Somos expertos en productividad y gestión personal. 

Conseguimos mejorar la eficacia de las personas, con un 
seguimiento muy exhaustivo y cercano. Es la manera que 
tenemos de hacer bien nuestro trabajo: de la mano. 
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Misión…..promesa de marca 

 

SOLO EN MILAR OFRECEMOS UN TRATO PERSONAL 

DE CONFIANZA 
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Misión, Visión… 

• ¿Por qué las pymes no suelen tener 
visión, misión y valores por escrito ?     
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Misión, Visión… 

• ¿Por qué las pymes no suelen tener 
visión, misión y valores por escrito ?  
 

• ¿En qué puede ayudar tener claro 
estas preguntas?  
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Menú 

• Trabajando hoy con Perspectiva: ¿Cómo influyen mis 

objetivos a futuro en mi hoy? 
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la agenda 

• Y medir ¿para qué? 
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Ejercicio en grupo 

• Una empresa tiene entre sus objetivos 
anuales el reducir todas las partidas de 
gastos.  

• Se ha planteado reducir un 10%  los 
gastos por seguros. Filetear este proyecto 
en pequeñas acciones o tareas 
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Ejercicio individual 

• Filetea en acciones el objetivo que te has 
escrito antes 
 

• ¿Quién lo quiere contar? 
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objetivos a futuro en mi hoy? 

• Misión, Visión,…¿qué? Oiga, que yo soy una Pyme 

• Desglosar objetivos y metas en tareas que entran en 

la agenda 

• Y medir ¿para qué? 

Desarrollo Profesional y Personal 



Medir 

• ¿qué es medir? 
 

• ¿para qué medir? 
 

• ¿qué tengo que medir? 
 

• ¿cuándo? 
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Verificar por 

dónde voy 



Medir 

• ¿qué es medir? 
 

• ¿para qué medir? 
 

• ¿qué tengo que medir? 
 

• ¿cuándo? 
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Para  corregir, 

Motivarme, 

Optimizar esfuerzos, 

…. 



Medir 

• ¿qué es medir? 
 

• ¿para qué medir? 
 

• ¿qué tengo que medir? 
 

• ¿cuándo? 
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Resultados 

Y  

Procesos 



Medir 

• ¿qué es medir? 
 

• ¿para qué medir? 
 

• ¿qué tengo que medir? 
 

• ¿cuándo? 
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Cada 

Día 

Semana 

Mes 

• 

• 

• 

SIEMPRE  

lo que toque medir 

y nada más 



Ejercicio Individual 

• ¿Qué tienes que medir en el objetivo que 
has escrito antes, y cuándo? 
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5 minutos 
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Evaluación final 



MUCHAS 
 

GRACIAS 
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Si te interesa profundizar en estos temas 

 
jarnal@deproconsultores.com 

 
609 670 405 

 

ó acércate y coméntamelo 
Desarrollo Profesional y Personal 


	Número de diapositiva 1
	Ciclo Actúa con Productividad
	Hoy  se trata de…
	Objetivos de hoy
	Qué hace falta
	Menú
	Menú
	Número de diapositiva 8
	¿Qué es tener perspectiva?
	¿Qué es tener perspectiva?
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Ejercicio Individual
	Menú
	Misión, Visión…
	Misión, Visión…
	Misión, Visión…
	Misión, Visión…
	Número de diapositiva 19
	Número de diapositiva 20
	Misión…..promesa de marca
	Misión, Visión…
	Misión, Visión…
	Menú
	Ejercicio en grupo
	Ejercicio individual
	Menú
	Medir
	Medir
	Medir
	Medir
	Medir
	Ejercicio Individual
	Evaluación final
	Número de diapositiva 35
	Número de diapositiva 36

