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¢, Qué se puede solicitar?
Nombre del tramite
Solicitud de ayudas del programa mixto de Empleo-Formacion Garantia Juvenil T"Avalem para el ejercicio 2021.

Objeto del tramite

La presente resolucién tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones para el ejercicio presupuestario
2021, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a mejorar la cualificacién y la insercidn profesional de las
personas jovenes que cumplan los requisitos recogidos en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobaciéon de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, para beneficiarse de una accion derivada del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil mediante la realizacion de proyectos de formacion en alternancia con el empleo, a fin
de facilitar una oportunidad laboral simultdnea a la formacién necesaria para adquirir las competencias que aumenten
la cualificacién-insercion de las personas trabajadoras formadas. Los proyectos iran dirigidos exclusivamente a la
participacion en obras o servicios de utilidad publica o interés social cuya realizacion contemple especialidades que
dispongan de los correspondientes certificados de profesionalidad.

¢ Quién puede iniciarlo?
Interesados / Solicitantes
ENTIDADES BENEFICIARIAS:

Podran promover los proyectos de T'Avalem y ser entidades beneficiarias, en las condiciones y con los requisitos que
se sefialan en el articulo 2 de la Orden de Bases:

- Las entidades locales territoriales de la Comunitat Valenciana, sus organismos auténomos y entidades con
competencias en materia de promocién de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda
integramente a dichas entidades locales.

- Otros entes publicos dependientes de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

- Las mancomunidades y otras agrupaciones de entidades con personalidad juridica propia que cuenten explicitamente
entre sus principales fines constitutivos con el fomento del empleo; conforme a lo previsto en el articulo 11.2 de la LGS,
los miembros asociados de la entidad beneficiaria que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades
gue fundamentan la concesion de la subvencion en nombre y por cuenta del primero, tendran igualmente la consideracion
de entidad beneficiaria.

- Los Acuerdos/Pactos Territoriales por el Empleo constituidos al amparo de lo establecido en el articulo 2.1 apartado a) y
b) de la orden 12/2016, de 29 julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

DESTINATARIOS:

Las personas destinatarias de este programa de acuerdo con el articulo 4 de la Orden de Bases seran personas jovenes
mayores de 16 afios y menores de 30 deberan cumplir los siguientes requisitos minimos que se deberan reunir en la
fecha de incorporacion al proyecto:

a) Estar inscritas y figurar como beneficiarias activas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que
constituye el sistema oficial de informacion y seguimiento sobre la implementacion de la Garantia Juvenil en Espafia, y
como tal, la lista Unica de demanda y el soporte para la inscripcion de las persona interesadas en las acciones ejecutadas
en el contexto de la Garantia Juvenil.

b) Los recogidos en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, para beneficiarse de una accién derivada del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

c) Los establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato para la formacion y el aprendizaje.

d) Los previstos en el art. 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, para el acceso a la formacion.

Requisitos
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- Las entidades beneficiarias deberan estar acreditadas y ser competentes para la ejecucion de las correspondientes
obras o servicios y disponer de la capacidad técnica y de gestion suficientes, asi como disponer de los materiales y utiles
necesarios para su desarrollo.

- Las obras o servicios de utilidad publica o interés social en los que se incorpore el alumnado trabajador, deberan
corresponder por su finalidad o competencia a las entidades beneficiarias y ejecutarse directamente por estas.

- Las entidades beneficiarias deberan ejecutar las acciones formativas por si mismas. De acuerdo con lo dispuesto en
la disposicion transitoria primera de la Ley 30/2015, no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad
formativa que les haya sido adjudicada. No se considerara subcontratacion, a estos efectos, la contratacion de personal

docente para la imparticion de la formacion.

- No podran obtener la condicion de beneficiaria aquellas entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias a
que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la LGS.

Cuantia de la ayuda / Procedimiento de cobro

Las subvenciones para los Talleres T"Avalem se calcularan para cubrir las diferentes gastos en los siguientes conceptos,
respetando, en su caso, las condiciones de la Orden ESS/1921/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan las
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de la Orden de Bases, para el ejercicio 2021 se establecen los siguientes
mobdulos econdmicos, actualizados en el resuelvo décimo cuarto de la Convocatoria:

a) Modulo A. Costes salariales del personal directivo, docente y auxiliar administrativo: 3,88 # por cada participante y hora.
B) Mddulo B. Costes de formacion: 1,08 # por cada participante y hora.

C) Médulo C: Salarios del alumnado: el salario minimo interprofesional anualmente establecido, correspondiente al afio
de concesion de la subvencién, sin perjuicio de la obligacion de las entidades de hacer efectiva las retribuciones que
correspondan al alumnado trabajador en relaciéon al tiempo de trabajo efectivo de acuerdo con la normativa laboral
aplicable.

Los posibles incrementos que se pudieran producir en les referidos costes salariales quedaran a cargo de la entidad
beneficiaria.

El importe total de la subvencién calculada conforme a los criterios anteriores, en ningln caso podra ser de tal cuantia
gue, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otros administraciones publicas o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supero el coste del proyecto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 de la LGS esta subvencién es incompatible con la percepcién de otras
subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

ANTICIPOS:

En el caso de ayudas dirigidas a la Administracion General del Estado, las comunidades auténomas o las entidades
locales, asi como a las entidades cuya titularidad corresponda

integramente a las anteriores, en el marco de los programas publicos de empleo y formacién, la Administracién Publica
competente podra anticipar hasta el 90 por cien de la subvencién concedida, previa solicitud que debera presentarse
una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

En el caso de entidades no incluidas en el parrafo anterior se podra adelantar a la entidad beneficiaria, con caracter previo
al inicio de la actividad formativa, hasta un 25% del importe concedido y hasta un 35% adicional una vez acreditado el
inicio de la actividad formativa. A dichos efectos se podran formalizar las solicitudes en los modelos normalizados que
se facilitaran al efecto, que comprenderan las siguientes opciones:
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a) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el anticipo de hasta el 25% de la subvencion concedida,
y en la misma solicitud, el anticipo de hasta el 35 % adicional, con carécter condicionado a la acreditacién del inicio de
la actividad formativa.

b) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el anticipo de hasta el 25% de la subvencién concedida
y en su caso, con caracter adicional a la anterior solicitud, presentar una nueva solicitud en el plazo de un mes a partir
del inicio de la actividad formativa de hasta el 35% de la subvencion concedida.

En cualquiera de estos casos, salvo en los supuestos de exencion de dicha obligacion legalmente establecidos, se
debera presentar previamente el correspondiente aval bancario a favor de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, por el importe del anticipo.

Para ello, debera disponer de una cuenta bancaria especifica a la que se transferira el importe del anticipo. La cuenta
aportada en el documento de domiciliacién bancaria presentado con la solicitud servira al citado objeto.

La entidad beneficiaria debera depositar la garantia en el correspondiente Servicio Territorial de la Conselleria
competente en materia de Hacienda. Una vez obtenida la carta de pago acreditativa del depoésito, debera ser presentada
por la entidad beneficiaria en el correspondiente Servicio Territorial de Formacion para el Empleo como requisito previo
e indispensable para el pago anticipado.

**No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. A dichos efectos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 22.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la presentacion de la solicitud de subvencion
conllevara la autorizacion de la solicitante para que el 6rgano concedente obtenga de forma directa la acreditacion de las
circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del citado reglamento a través de certificados telematicos, en cuyo caso
la solicitante no debera aportar la correspondiente certificacion. No obstante, la solicitante podra denegar expresamente
esta autorizacion, debiendo aportar entonces las correspondientes certificaciones. Asimismo, para poder realizar el pago
de la subvencion la entidad debera acreditar que no es deudora por resolucion de procedencia de reintegro mediante
la presentacion de una declaracién responsable.

**Cuando la entidad beneficiaria de la subvencién sea una entidad local, como requisito previo al cobro, debera presentar
la acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de la obligacién de rendicién de cuentas anuales ante la Sindicatura
de Cuentas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010, de 23 de junio de la Generalitat, de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

¢ Cuando solicitarlo?

Plazos de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria. DOGV. Num 9105 de 11 de junio de 2021

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 14 de junio de 2021 y finalizara el 5 de julio de 2021, ambos
incluidos.

¢cDonde dirigirse?
Presencial

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a efectos de presentacion de solicitudes, documentacioén que debe acompafiar a la
solicitud, solicitud de anticipo, presentacion de la documentacion justificativa, o cualquier otra documentacion relacionada
con la presente convocatoria, en todo caso, las entidades interesadas estaran obligadas a relacionarse a través de
medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo.

Las solicitudes se presentaran telematicamente en modelo normalizado, junto con la documentacién acreditativa de los
requisitos para obtener la subvencion y especifica que se determina en el resuelvo Séptimo de la convocatoria.

Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes, se accedera a la Sede Electrénica de la Generalitat
(https://sede.gva.es), desde donde podra acceder al tramite presentacion de solicitudes a ayudas de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, o de la web www.labora.gva.es a través del enlace "solicitud telemética". Para
ello, la persona solicitante debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad
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(personas juridicas), o bien con el certificado reconocido para ciudadanos/as (persona fisica), ambos admitidos por
la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es). En el caso de presentar un certificado digital de persona
fisica y que se actle en representacion de una persona juridica, se debera inscribir previamente en el Registro de
representaciones de caracter voluntario ante la Generalitat para la realizacion de tramites por via telematica.

Por internet
A través del enlace correspondiente:

- Tramitar con certificado electrénico:

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-atr/asistente/
iniciarTramite.html?tramite=DGM_SUB_SUGUS&version=1&login=c&idioma=es&idCatGuc=PR&idProcGuc=18346

¢, Qué documentacion se debe presentar?

1. Documentacion a presentar por la entidad solicitante. En el caso de mancomunidades y otras agrupaciones de
entidades con personalidad juridica propia que cuenten explicitamente entre sus principales fines constitutivos con el
fomento del empleo, la documentacion relacionada en el apartado siguiente se aportara por cada uno de los miembros
que se comprometa a efectuar la totalidad o parte de las actividades en nombre y por cuenta del primero.

2. Las solicitudes, que deberan ser efectuadas por la persona representante legal de la entidad, se acompafiaran de la
siguiente documentacion utilizando, en su caso, los modelos normalizados disponibles en la pagina web del LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion:

a) Autorizacion expresa a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para que compruebe los datos de
identidad de la persona solicitante 0, en caso de tratarse de una persona juridica, de la persona representante legal,
de conformidad con el Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
Administracién Electronica de la Comunitat Valenciana. No obstante si de la comprobacion efectuada resultase alguna
discordancia con los datos facilitados por el propio interesado, el érgano instructor estara facultado para realizar las
actuaciones procedentes para aclararla. Si la persona solicitante no presta su consentimiento, debera aportar fotocopia
del documento nacional de identidad.

Cuando de acuerdo con su forma de constitucion la entidad beneficiaria esté sujeta al régimen de derecho
privado, ademds, documentacion acreditativa e identificativa de la misma consistente en fotocopia de la escritura de
constitucion/estatutos actualizada y acreditacion de la inscripcion en el Registro Mercantil o registro correspondiente,
asi como, en su caso, poderes de representacion. En el caso de que esta hubiera sido aportada anteriormente y no
hubiera sufrido ninguna variacion, bastara el certificado de la persona que ostente la representacion legal de la entidad
acreditativo de que no se ha producido ningn cambio en la documentacion identificativa de la entidad y de la vigencia
del nombramiento de la persona que ostente la presidencia o de quien ostente la representacion a fecha de presentacion
de la solicitud.

Cuando se trate de mancomunidades y otras agrupaciones de entidades con personalidad juridica propia que cuenten
explicitamente entre sus principales fines constitutivos con el fomento del empleo, cada una de las entidades miembros
que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades en nombre y por cuenta del primero, presentaran
certificacion emitida por la secretaria respectiva, del acuerdo adoptado por el érgano competente, con detalle de los
compromiso asumidos y autorizando la concesion y pago de la subvencion a la entidad solicitante.

b) Declaracion responsable de no encontrarse en ninguno de los supuestos del articulo 13.2 y 3, de la LGS, segin modelo
normalizado, asi como de no ser entidad deudora por resolucién de procedencia de reintegro, tanto en el momento de
la concesion como en el del cobro de la subvencion.

¢) Documentacion de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

d) Autorizacién a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para que obtenga de forma directa a través de
certificados telematicos, la acreditaciéon del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en
los términos previstos en los articulos 18 y 19 del RLGS.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar expresamente esta autorizacién, debiendo aportar entonces las
certificaciones que a continuacién se relacionan, y que tendran un periodo de validez de seis meses a contar desde la
fecha de su expedicion de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 del RLGS:

. De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado que acredite que la entidad solicitante se encuentra
al corriente de sus obligaciones tributarias.
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. De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado acreditativo de que la entidad solicitante se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.

. De las direcciones territoriales competentes en materia de Hacienda, el certificado acreditativo de que la entidad
solicitante no tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat.

e) Documento acreditativo del Gltimo abono del Impuesto de Actividades Econémicas (I.A.E), o declaracién responsable
de su exencién o no sujecion.

f) Declaracién responsable de la entidad solicitante sobre el cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, segun lo establecido en el Decreto 279/2004,
de 17 de diciembre, del Consell.

3. Informacion que debe acompafiar a la solicitud.

a) Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del coste del proyecto no subvencionada, entendiéndose
que queda por cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria para la total ejecucion de la
actividad subvencionada. Su incumplimiento sera tenido en cuenta como causa de minoracion.

b) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacion y de su disponibilidad para la ejecucién
de la obra o servicio previstos. En el caso de titularidad privada, escritura publica de cesién para uso publico por un plazo
no inferior a veinticinco afios. El 6rgano instructor podra eximir de este requisito sustituyéndolo por la autorizacion de
los/las titulares, a determinadas entidades por el caracter social de la obra o servicio que se tenga que realizar, debiendo
quedar las circunstancias debidamente acreditadas en el expediente.

c¢) Ficha de domiciliacién bancaria de la cuenta especifica a la que LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
transferira los fondos en el caso de ser aprobado el proyecto, asi como certificacion de la apertura de la misma.

d) Proyecto relativo a la obra o servicio a realizar, cuyo contenido minimo consistird en una memoria en la que se
recogeran los siguientes aspectos:

. Denominacion y datos de identificacién del proyecto y de la entidad solicitante.
. Descripcién detallada de la obra o servicio que haya que realizar.

Dependiendo de la obra a realizar, debera acompafiarse de un proyecto basico o proyecto técnico completo firmado por
el personal técnico competente. En todo caso, si se trata de un proyecto basico, debera contener al menos, una memoria
descriptiva, unidades de obra, planos generales y presupuesto con estimacién global por capitulos. Compromiso formal
de aportar con la documentacion de inicio todos los permisos necesarios para el desarrollo de la actividad.

e) Proyecto de Plan Formativo por especialidades y en relacion con el proyecto de obra o servicio que haya que
desarrollar, de forma que se establezca la coherencia entre las especialidades formativas solicitadas, el plan formativo
por especialidades y las unidades de obra o servicios. Cada itinerario formativo debera incluir la denominacién de los
maédulos que lo integran y su duracién.

Conforme a lo previsto en el apartado 9 del articulo 5 de la Orden de bases, las entidades deberan incluir en el Plan
formativo el contenido de la formacién complementaria de caracter modular, asi como los programas especificos y
acciones formativas que se impartiran al alumnado que no haya alcanzado los objetivos de la Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente o que estando en posesion del titulo de graduado en ESO, no haya obtenido el titulo de bachiller
0 equivalente, que les permita acceder a certificados de nivel superior.

Asimismo, en el proyecto de Plan Formativo se especificaran también los siguientes aspectos:

. Descripcién de que el equipo didactico y material fungible son los idéneos para la formacién de las personas participantes
y para la realizacion del Plan Formativo. Entre los medios previstos para la formacion de las personas participantes se
dispondra de acceso a internet a través de una conexién de banda ancha, asi como el equipamiento informatico y de
proyeccion audiovisual preciso para la utilizacion de este recurso en las aulas. Si la entidad solicitante no dispone de
una conexién de banda ancha, su alta podra ser imputada a la subvencion en el apartado de gastos de formacion y
funcionamiento.

. Presupuesto de gastos segun el siguiente detalle:
a) Costes derivados de la contratacion del personal docente, directivo y auxiliar administrativo.
b) Costes de medios didacticos no inventariables, material escolar, amortizacién de equipos.

c) Coste de la contrataciéon del alumnado.
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f) En relacion con lo previsto en los apartados 10 y 12 del articulo 5 de la orden de bases, las entidades deberan aportar
el Plan de orientacién de las personas participantes en el que se detallara el asesoramiento e informacién laboral y
profesional y la asistencia técnica al alumnado participante tanto para la busqueda de empleo por cuenta ajena como
para el establecimiento por cuenta propia, de forma individual o en proyectos de economia social, asi como los recursos
de los que dispone la entidad para su implementacion.

4. Con caracter voluntario, podra aportarse asimismo documentacién acreditativa de los extremos recogidos en el articulo
6.5 de la Orden de bases en el que se recogen los criterios objetivos de valoracién para el otorgamiento de la subvencion
y en los términos previstos en el mismo, en relacion con:

a) La implantacién de un sistema de gestion de la calidad ISO, EFQM u otros, todos ellos en vigor.

b) Certificado del secretario de la entidad local o declaracion responsable de la entidad, en el que se haga constar el
numero de personas que a fecha de solicitud estén incluidas en la plantilla de la entidad, en alta durante un periodo igual
0 superior a 9 meses en la misma, durante el ejercicio presupuestario anterior al que financia la convocatoria de que
se trate (en ningun caso se tomaran en consideracion los contratos subvencionados a través de los programas mixtos
de empleo-formacion) y relacién de las personas incluidas en la plantilla, durante el mismo periodo, que pertenezcan
a los colectivos citados.

La pertenencia a los colectivos de las personas indicadas en el certificado o declaracion responsable, se acreditara
documentalmente de la siguiente forma:

- Personas con diversidad funcional con un grado igual o superior al 33% (discapacidad fisica, psiquica o sensorial),
personas afectadas con trastorno mental grave o muy grave. Se acreditara con el certificado emitido por el érgano
competente de reconocimiento del grado de discapacidad.

- Personas en situacion o riesgo de exclusion social, se acreditard mediante certificado emitido por los servicios sociales
competentes, cuya fecha de emision esté dentro de los seis meses anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de la solicitud.

- Mujeres victimas de violencia de género, situacion que se acreditara por cualquiera de los medios previstos en el art.
9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito de
la Comunitat Valenciana.

c¢) Acreditacion documental de que en la escritura de constitucion o en los estatutos de la entidad, debidamente inscritos
en el registro correspondiente, figura como objetivo de la misma el trabajar a favor de la igualdad de hombres y mujeres.
En el caso de que la entidad no disponga de escritura de constitucion o estatutos presentara una declaracién responsable
a dichos efectos. Las entidades sujetas al régimen de funcién publica en materia de personal, cumplen este requisito por
prescripcion legal y no sera necesaria la presentacion de la declaracion responsable.

d) Acreditacion documental de disponer la entidad solicitante de un Plan de igualdad aprobado, visado por el 6rgano
competente, en los términos previstos en el articulo 6.5 G) Criterio 8 de la Orden de Bases.

En el caso de empresas en las que no exista obligacion legal de elaborar un plan de igualdad, se debera aportar el Plan
aprobado, debidamente visado por el 6rgano competente.

Para las entidades sujetas al régimen de funcién publica en materia de personal, se considerara que cumplen este tramite
previa aportacién del Plan.

Si la entidad dispone de un Plan de Igualdad cuya vigencia ha finalizado, bastara con la presentacion de la resolucion
de visado del plan de igualdad expirado y la solicitud de tramitacion de un nuevo plan, ante el organismo competente
en igualdad de género. Entre la expiracion del plan anterior y la solicitud del nuevo no puede haber transcurrido méas
de seis meses.

La aportacion de la documentacion recogida en este apartado tiene caracter voluntario, en consecuencia, solamente se
valorara la documentacion que acompafie la entidad en el plazo de solicitud sin que proceda realizar requerimientos en
la fase de instruccion a efectos de subsanaciéon de esta documentacion en el caso de que contuviera errores o fuera
insuficiente para efectuar la valoracion

Impresos Asociados

ANEXO A LA SOLICITUD GENERAL
http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/FOR0279E. pdf
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DECLARACION CUMPLIMIENTO NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAL CON
DISCAPACIDAD

http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/FOR0181E.pdf

DATOS PARA LA NOTIFICACION ELECTRONICA
http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/FOR0277E.pdf

PLAN DE ORIENTACION
http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/FOR0262E.pdf

PROYECTO RELATIVO A LA OBRA O SERVICIO A REALIZAR FORMATIVO
http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/FOR0280E.pdf

PREVISION DE TRABAJOS A REALIZAR POR ESPECIALIDAD
http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/FOR0234E.pdf

CERTIFICADO DEL SECRETARIO/INTERVENTOR EN EL QUE CONSTE LA DISPOSICION DE FINANCIACION
http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/FOR0272E.pdf

COMPROMISO FORMAL APORTACION DOCUMENTACION DE INICIO
http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/FORO306E.pdf

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ENCONTRARSE EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO
13.2 Y 3 DE LA LGS, ASi COMO DE NO SER DEUDOR POR RESOLUCION DE PROCEDENCIA DE REINTEGRO

http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/HOROO16E.pdf
MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA
http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/07000_BI.pdf

¢ Como se tramita?

Pasos

1. Presentacion de la solicitud y de la documentacion acreditativa de los requisitos para obtener la subvencién y especifica
que se determina en la convocatoria.

2. La instruccién del procedimiento correspondera a las direcciones territoriales competentes en materia de formacion
para el empleo, que podran recabar de las entidades solicitantes la aportacion adicional de cuanta documentacién se
precise para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en la presente convocatoria y asegurar que se
dispone de los datos necesarios para la correcta valoracion de los proyectos.

En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos exigidos o la documentacion aportada contuviera errores
o fuera insuficiente, el 6érgano instructor requerira a la entidad promotora solicitante para que, en el plazo de 10 dias
hébiles, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistida en su peticion.

3. Finalizada la fase de instruccion, por la direccion territorial se emitira un informe con la relacion de proyectos que
hayan acreditado su viabilidad técnica y econémica asi como el cumplimiento del resto de las condiciones exigidas para
ser objeto de subvencién, con indicacion, de acuerdo con las instrucciones que al efecto pueda establecer la Direccion
General de Empleoy Formacién, de aquellos datos que, debiendo comprobarse en la fase de instruccion, sean necesarios
para la adecuada valoracion de los proyectos.

4. Los proyectos que superen la fase de instrucciéon seran valorados por una comision de valoracion que analizara
todas las solicitudes que cumplan las condiciones previstas, resolviéndose por orden de mayor a menor puntuacion.
Los proyectos en los que alguna de las especialidades no cumpla con los requisitos establecidos podran valorarse
parcialmente, a propuesta del érgano instructor, siempre que el proyecto mantenga su coherencia y contintie siendo
viable técnicamente.

5. Realizadas las valoraciones se emitira un listado provisional de valoracion donde quedara reflejada la puntuacion
obtenida en cada item de valoracion y la puntuacion total provisional de cada una de las solicitudes que cumplen todos
los requisitos necesarios para ser beneficiarias de estas subvenciones. Este listado se publicara en la pagina web de
LABORA al objeto de que puedan realizar las alegaciones correspondientes en el plazo de 10 dias. Una vez atendidas
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dichas alegaciones el 6rgano colegiado emitira las correspondientes actas motivadas en las que se concretara, en sus
correspondientes anexos, el resultado definitivo de la valoraciéon con indicacién de los factores o criterios tenidos en
cuenta en la valoracion y su aplicacién concreta. Los listados de valoracion anexos a dichas actas seran publicados
en la pagina web de LABORA e incluirdn las puntuaciones obtenidas en cada item de valoracién y la puntuacion
final obtenidas por las solicitudes que cumplen todos los requisitos necesarios para ser entidad beneficiaria de las
subvenciones contempladas en la correspondiente convocatoria, sin que quepan alegaciones al mismo.

6. A la vista del expediente y del informe de valoracion, el 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion.

7. En el caso de que quedaran solicitudes presentadas al amparo de la presente convocatoria, valoradas positivamente
de acuerdo con el procedimiento establecido, y que no pudieran ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria,
estas se constituirdn en lista de reserva debidamente ordenada, y podran ser resueltas favorablemente en la medida
en que se disponga de crédito en la linea presupuestaria correspondiente como consecuencia de mayor dotacion
presupuestaria o renuncias a subvenciones concedidas. En ningun caso se volvera a conceder a la misma entidad cuando
esta haya renunciado a una subvencién de este programa.

8. Vista la propuesta del 6rgano instructor, la persona titular de la direccién general competente en materia de formacion
profesional para el empleo dictara la resolucion procedente por delegacion del director general de LABORA- Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion.

Recursos que proceden contra la resolucioén:

Las resoluciones adoptadas sobre las solicitudes de estas ayudas ponen fin a la via administrativa y contra ellas podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
notificacion, ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la correspondiente provincia, de conformidad con lo
establecido en la normativa reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa vigente o, potestativamente, recurso
de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un mes, computado en los términos ya dichos, de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de procedimiento administrativo comun. Todo ello, sin perjuicio de que
pueda interponerse cualquier otro recurso de los previstos en la legislacién vigente.

. Coémo se tramita telematicamente?

A través del enlace correspondiente:

- Tramitar con certificado electrénico:

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-atr/asistente/
iniciarTramite.html?tramite=DGM_SUB_SUGUS&version=1&login=c&idioma=es&idCatGuc=PR&idProcGuc=18346

Solicitud

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a efectos de presentacion de solicitudes, documentacion que debe acompafiar a la
solicitud, solicitud de anticipo, presentacion de la documentacion justificativa, o cualquier otra documentacion relacionada
con la presente convocatoria, en todo caso, las entidades interesadas estaran obligadas a relacionarse a través de
medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo.

Las solicitudes se presentaran telematicamente en modelo normalizado, junto con la documentacion acreditativa de los
requisitos para obtener la subvencién y especifica que se determina en el resuelvo Séptimo de la convocatoria.

Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes, se accedera a la Sede Electrénica de la Generalitat
(https://sede.gva.es), desde donde podra acceder al trdmite presentacion de solicitudes a ayudas de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, o de la web www.labora.gva.es a través del enlace "solicitud telematica". Para
ello, la persona solicitante debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad
(personas juridicas), o bien con el certificado reconocido para ciudadanos/as (persona fisica), ambos admitidos por
la sede electrénica de la Generalitat (https://sede.gva.es). En el caso de presentar un certificado digital de persona
fisica y que se actle en representacion de una persona juridica, se debera inscribir previamente en el Registro de
representaciones de caracter voluntario ante la Generalitat para la realizacién de tramites por via telematica.

La presentacion de la solicitud general supone la autorizacion expresa de la persona solicitante para que
LABORA- Servicio Valenciano de Empleo y Formacion verifique directamente la acreditacién del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, compruebe los datos de identidad y en su caso, compruebe la
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capacidad de representacion en el Registro de representantes de la Comunitat Valenciana o en el Registro Oficial de
Contratistas y Empresas Clasificadas.

En el caso de no autorizar a la Administracion para la consulta de estos datos, se debera denegar expresamente dicha
autorizacion a través de la casilla establecida al efecto en el modelo de solicitud. En ese caso, se debera aportar la
correspondiente documentacién:

* Datos de identidad del solicitante 0, en caso de tratarse de una persona juridica, de la persona que ostente la
representacion. Cuando se trate de una persona juridica se debera aportar, ademas, documentacion acreditativa e
identificativa de la misma consistente en copia de la escritura de constitucién/estatutos actualizada y acreditacion de la
inscripcion en el registro correspondiente, asi como, en su caso, poderes de representacion.

En el caso de que la citada documentacion hubiera sido aportada anteriormente y no hubiera sufrido ninguna variacion,
bastara el certificado de la persona que ostente la representacion legal de la entidad acreditativo de que no se ha
producido ninglin cambio en la documentacion identificativa de la entidad y de la vigencia del nombramiento de la persona
titular de la presidencia o de quien ostente la representacion a fecha de presentacién de la solicitud.

Cuando se trate de una mancomunidad o una agrupacion de entidades locales constituidas en Acuerdos o Pactos por
el Empleo, cada uno de las entidades miembros asociados que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las
actividades en nombre y por cuenta del primero, deberan presentar certificacion emitida por el 6rgano competente con
detalle de los compromisos asumidos, asi como la autorizacion de la concesién y pago de la subvenciéon a la entidad
solicitante.

Informacién complementaria
DESTINATARIOS:

Las personas destinatarias de este programa de acuerdo con el articulo 4 de la Orden de Bases seran personas jovenes
mayores de 16 afios y menores de 30 y deberan cumplir los siguientes requisitos minimos que se deberan reunir en la
fecha de incorporacion al proyecto:

a) Estar inscritas y figurar como beneficiarias activas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que
constituye el sistema oficial de informacion y seguimiento sobre la implementacion de la Garantia Juvenil en Espafia, y
como tal, la lista inica de demanda y el soporte para la inscripcion de las persona interesadas en las acciones ejecutadas
en el contexto de la Garantia Juvenil.

b) Los recogidos en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, para beneficiarse de una accién derivada del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

c) Los establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato para la formacién y el aprendizaje.

d) Los previstos en el art. 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, para el acceso a la formacion.

ENTIDADES BENEFICIARIAS:

- Las entidades locales territoriales de la Comunitat Valenciana, sus organismos auténomos y entidades con
competencias en materia de promocién de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda
integramente a dichas entidades locales.

- Otros entes publicos dependientes de la Administracion de la Comunidad Auténoma.. - Los Acuerdos/Pactos
Territoriales por el Empleo.

- Las mancomunidades y otras agrupaciones de entidades con personalidad juridica propia que cuenten explicitamente
entre sus principales fines constitutivos con el fomento del empleo; conforme a lo previsto en el articulo 11.2 de la LGS,
los miembros asociados de la entidad beneficiaria que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades
gue fundamentan la concesion de la subvencion en nombre y por cuenta del primero, tendran igualmente la consideracion
de entidad beneficiaria.

IMPACTO PREVISTO: 41 grupos
CUANTIA / PRESUPUESTO: 10.000.000 euros

Criterios de valoracion

En el articulo 6 de la Orden de Bases se determinan los criterios de valoracién, tomando en consideracion las areas
gue se relacionan a continuacion:
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A) Desarrollo de proyectos anteriores.

Criterio 1: Valoracién encuestas de ejecucion.

B) Desempleo registrado en el &mbito territorial del proyecto.

Criterio 2: Desempleo.

C) Perspectivas de empleo del colectivo participante.

Criterio 3. Adecuacién formacién-empleo.

D) Itinerarios formativos.

Criterio 4. ltinerarios formativos.

E) Ambito territorial

Criterio 5. Ambito territorial y acuerdos/pactos

F) Normas de calidad.

Criterio 6: Certificados de calidad y seguridad.

G) Aplicacién de medidas de responsabilidad social.
Criterio 7. Inclusion social.

Criterio 8. Igualdad entre mujeres y hombres.

El valor absoluto de la puntuacion final determinara el orden de prioridad de aprobacion de las acciones.

En caso de empate entre dos 0 méas proyectos, se resolvera a favor del proyecto que haya obtenido mayor puntuacion
en el criterio 2. Si persistiera el empate se atendera en segundo lugar a la puntuacién obtenida en el criterio 4.

Obligaciones

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la LGS y demas normativa de aplicacion, y sin perjuicio de las obligaciones
especificas que las administraciones competentes les impongan, son obligaciones de las entidades beneficiarias, entre
otras:

a) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de aplicacion en virtud de
disposicién legal o reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la formacion en los espacios y con los medios
formativos acreditados para tal fin.

b) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion de las personas participantes, del aprendizaje y
su evaluacion, asi como en la investigacion de metodologias y herramientas necesarias para la puesta al dia del sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan realizar los 6rganos de control competentes

d) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos tenidas en cuenta
para la acreditacion de la especialidad.

e) Comprobar que las personas participantes disponen de los requisitos de acceso, o de las competencias clave para
realizar la accion formativa en funcion de los requerimientos de la misma.

f) En tanto que estas ayudas son susceptibles de cofinanciacion por el FSE, la entidad debera mantener todos los
documentos justificativos relativos a los gastos apoyados por los Fondos sobre las operaciones a disposicion de la
Comision y del Tribunal de Cuentas Europeo, durante un plazo de dos afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos definitivos de la operacién concluida, siendo que el
ultimo ejercicio contable estard comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el

30 de junio de 2024.

g) Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, abriendo las subcuentas necesarias de ingresos y gastos por
cada accion subvencionada,y asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte correspondiente de gastos
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comunes imputada a la accién subvencionada. En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, esta obligacion
se adecuard a los sistemas de contabilizacion correspondientes.

h) Informar a las personas participantes de la correspondencia de la accion formativa con un certificado de profesionalidad
(CP) o una acreditacion parcial acumulable (APA).

i) No percibir cantidad alguna de las personas participantes.

j) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social tanto a la fecha de concesién como
a la de pago.

k) Acreditar no ser deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro, tanto a la fecha de concesiéon como a la
de pago.

I) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas.

m) A los efectos de difusion publica, al estar las ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y por la Iniciativa
de Empleo Juvenil, la entidad beneficiaria estard sujeta a las normas de informacién y publicidad que establece el
Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

g) Identificar convenientemente, a efectos de difusion publica, las actividades, obras y servicios que se realicen al
amparo de estas bases, en particular se deberd hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad
subvencionaday, en su caso, la cofinanciacién del Fondo Social Europeo. En el caso de que las respectivas convocatorias
prevean explicitamente la cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, se deberd comunicar a las personas participantes
contratadas que estas acciones estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y en toda la documentacion elaborada
por la entidad debera figurar el logo de dicho fondo.

n) Recabar de los participantes de la actuacion los datos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del articulo 125.2.d y e del Reglamento 1303/2013 y articulo 5 y el anexo | y 1l del Reglamento 1304/2013, ambos del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

fl) Cuando la entidad beneficiaria de la subvencion, de acuerdo con su forma de constitucion esté sujeta al régimen de
derecho privado, y la cuantia en concepto de ayudas o subvenciones recibidas de la administracién autonémica o de
cualquier otra entidad enumerada en el articulo 3.2 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia,
buen gobierno y participaciéon ciudadana de la Comunitat Valenciana, recibida durante el periodo de un afio, por un
importe superior a 10.000 euros, debera dar la adecuada publicidad a la misma.

0) Aportar el nimero de censo que tiene acreditado en el plazo que se establezca en la correspondiente convocatoria,
0 en su defecto, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la misma

p) Cuando la entidad beneficiaria de la subvencion sea una entidad local, como requisito previo al cobro del anticipo y
del principal, debera presentar la acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de la obligacién de rendicion de
cuentas anuales ante la Sindicatura de Cuentas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 199.4 de la de la

Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de régimen local de la Comunitat Valenciana. A estos efectos se presentara
el ultimo escrito de presentacion de las mismas registrado de entrada

Sanciones
CAUSAS DE MINORACION Y REINTEGRO:

1. Daréan lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la
misma, la concurrencia de cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 37 de la LGS, y cualquier otro motivo
que perjudique el fin Gltimo por el que la subvencién haya sido concedida.

2. En el caso de incumplimientos parciales, se determinara la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria atendiendo
al principio de proporcionalidad en funcién de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo
dispuesto en el numero 2 del articulo 37 de la LGS, en relacién con la letra n, del apartado 3 del articulo 17 de dicha ley.

3. La falta de comunicacion del inicio de la actividad en la forma y plazo previstos, determinara la pérdida del derecho
al cobro de la subvencion .

4. La justificacion insuficiente de los gastos subvencionados determinara la minoracién y reintegro en su caso.

5. La falta de imparticién de la totalidad de las horas aprobadas por resolucion, determinara la minoracién proporcional
de la subvencién concedida.
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6. La falsedad de los datos contenidos en la cuenta justificativa de gastos, determinaran la minoraciéon o reintegro
correspondiente, asi como la aplicacién de la sancion que en su caso corresponda.

7. Cualquier otro motivo que perjudique el fin Gltimo por el que la subvencién haya sido concedida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, el plazo de prescripcion del reintegro
sera el establecido en el articulo 3 del Reglamento (CE Euratom) nim. 2988/1995 del Consejo de 18 de diciembre de
1995 relativo a la proteccion de los intereses financieros de las comunidades europeas, que establece que para los
programas plurianuales, el plazo de prescripcion se extendera en todo caso hasta el cierre definitivo del programa. A
dichos efectos, el articulo 141 del Reglamento (UE) nimero 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, establece que el Ultimo ejercicio contable estara comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de
junio de 2024, y en el mismo los estados miembros presentaran un informe de ejecucion final del programa operativo.

REGIMEN SANCIONADOR;:

Si se detectara alguna de las infracciones tipificadas en el titulo IV de la LGS, se seguira el procedimiento de acuerdo con
lo establecido en el articulo 67 de dicha ley y su reglamento de desarrollo, pudiendo imponerse las sanciones establecidas
en la Ley de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

Fuentes juridicas y/o documentales

Normativa

- Orden 24/2016, de 2 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los proyectos T'Avalem en desarrollo del programa mixto de
Empleo-Formacion Garantia Juvenil (DOGV n° 7912, de 08/11/2016).

- - Orden 1/2018, de 18 de enero, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se modifica la Orden 24/2016, de 2 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los proyectos T'Avalem en desarrollo
del programa mixto de Empleo-Formacion Garantia Juvenil.

- - Orden 16/2018, de 19 de octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se modifica la Orden 24/2016, de 2 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los proyectos T'Avalem en desarrollo
del programa mixto de Empleo-Formaciéon Garantia Juvenil.

- RESOLUCION de 8 de junio de 2021, de la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
por la que se aprueba la convocatoria para

la concesién de subvenciones a los proyectos «T'avalem», en desarrollo del programa mixto de empleo-formacién
«Garantia juvenil», mediante la realizacién de proyectos

de formacién en alternancia con el empleo, con cargo al ejercicio presupuestario 2021, en aplicacion de la Orden 24/2016,
de 2 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las mismas.

- RESOLUCION de 8 de junio de 2021, de la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones a los proyec tos «T'avalem, en desarrollo del
programa mixto de empleo-formacién «Garantia juvenil», mediante la realizacién de proyectos

de formacion en alternancia con el empleo, con cargo al ejercicio presupuestario 2021, en aplicacion de la Orden 24/2016,
de 2 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las mismas

Lista de normativa
-Orden 24/2016 de 2 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y

Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los proyectos T'Avalem en desarrollo del programa mixto de
Ocupacié-Formacié Garantia Juvenil.

https://dogv.gva.es/datos/2016/11/08/pdf/2016_8791.pdf

- Orden 16/2018, de 19 de octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se modifica la Orden 24/2016, de 2 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible,
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Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los proyectos T'Avalem
en desarrollo del programa mixto de Empleo-Formacién Garantia Juvenil.

https://dogv.gva.es/datos/2018/10/23/pdf/2018 9791.pdf

- Orden 1/2018, de 18 de enero, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se modifica la Orden 24/2016, de 2 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los proyectos T'Avalem en
desarrollo del programa mixto de Empleo-Formacion Garantia Juvenil.

https://dogv.gva.es/datos/2018/01/22/pdf/2018 553.pdf

VER RESOLUCION de 8 de junio de 2021, de la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion,

https://dogv.gva.es/datos/2021/06/11/pdf/2021_6510.pdf

La Generalitat desea que esta informacion le sea de utilidad.

La presente informacién tiene exclusivamente caracter ilustrativo, por lo que no originara derechos ni expectativas, ni
vinculara con el procedimiento a que se refiere, cuya tramitacion se sujetara siempre a las intrucciones especificas.

14/06/2021 Pagina: 13 de 13



