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01 INTRODUCCIÓN

Servicio consolidado como un referente en:

Apoyo y aceleración de proyectos empresariales
relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Generar un impacto positivo social y sostenible en el territorio
local y regional de la Comunitat Valenciana.

Más allá de un simple asesoramiento directo entre personal
técnico y emprendedores/empresas de nueva creación.

LLAMP AMES – Acompañamiento 
y Mentorización para el 
Emprendimiento Sostenible en la CV:



Contribuir a la formación
de los emprendedores
que quieran poner en
marcha iniciativas
empresariales.

Apoyar técnicamente las
iniciativas mediante la
elaboración de planes de
negocios.

Consolidar las empresas
de reciente creación con
la definición de objetivos
y desarrollo de planes
estratégicos de acción.

Colaboración y apoyo con
el resto de Agentes
integrantes en el
Programa
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02 OBJETIVOS

Apoyar la puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales y
consolidar el tejido socioeconómico de la CV:

03 04



Personas emprendedoras con una idea o
proyecto empresarial

Empresas de reciente creación con menos de 3 años
de actividad empresarial

Proyectos empresariales que den respuesta a los
ODS

Que generen impacto social positivo en el territorio de
la Comunitat Valenciana

03 DESTINATARIOS



Objetivos de Desarrollo Sostenible

Emprendimiento innovador, respetuoso con el
medio ambiente y que genere un impacto
social positivo en el territorio de la Comunitat
Valenciana

04 TIPOLOGÍA DEPROYECTOS



PARA LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS

 Validar tu idea de negocio para saber identificar quién es o será tu cliente.

 Diseñar una propuesta de valor que responda a las necesidades y deseos del cliente.

 Establecer un proceso de venta rentable y escalable.

PARA LAS EMPRESAS

05 DESCRIPCIÓN DELPROGRAMA

 Análisis estratégico inicial

 Revisión del modelo de negocio

 Puesta en marcha (y seguimiento) de nuevas acciones a nivel estratégico que

permitan a los proyectos crecer y generar un mayor valor para sus empresas y

para el entorno social que les rodea.



PRESENTACIÓN DE  
CANDIDATURAS

SELECCIÓN DE  
CANDIDATURAS

ASESORAMIENTO  
ESPECIALIZADO

NETWORKING Y  
SESIONES GRUPALES

ASESORAMIENTO  
CON MENTORES  
EXPERTOS PARA  

EMPRESAS

DIAGNÓSTICO 
ESTRATÉGICO

DESCRIPCIÓN DELPROGRAMA





Prestación de un servicio de atención individualizada
Cubrir las necesidades concretas de cada proyecto empresarial

Acompañamiento y mentorización
Mentor personalizado para realizar un seguimiento y correcto
desarrollo de los proyectos y su continuo avance

DESCRIPCIÓN DEL 
PROGRAMA

Mentores externosespecializados
Apoyarán a las startups a la hora de fijar una estrategia clara y
un plan de negocio sólido. Para ello, las guiarán en ámbitos
clave como el marketing, growth hacking, ventas y producto.

Acciones formativas grupales en áreas estratégicas
En diferentes áreas empresariales: marketing y ventas,
finanzas, sostenibilidad, …

Información de las Ayudas y Subvenciones
Destinadas a personas emprendedoras y empresas de
hasta 3 años de actividad.

Orientación de los proyectos
hacia el  Triple impacto

innovador: social, económico 
y medioambiental.

Modalidad online de la prestación del  servicio y formación.                                                                                                   



06 METODOLOGÍA DE 
TRABAJO Y  MENTORIZACIÓN

Basada en metodologías de mentorización innovadoras:

FASE IDEA - Design Thinking  
 Innovar en Producto  
 Innovar en Cliente
 Innovar en Modelo de Negocio

FASE VALIDACIÓN
 Lean Startup  
 Plan de Negocio

FASE CRECIMIENTO
 Scaling Lean  
 Planes de acción



07
MÉTODO DE TRABAJO
Formulario online -www.llamp-ames.com

Datos de la Persona Emprendedora  
Datos de la Empresa/Negocio  
Descripción de la Idea/Actividad
Situación/Fase de Emprendimiento en la que  
se encuentra
Autodiagnóstico de Sostenibilidad

EVALUACIÓN DE CANDIDATURAS
Criterios analizados

Implicación en el proyecto  
Formación yExperiencia
Conocimientos y Habilidades Emprendedoras  
Desarrollo dela Idea
Innovación del Proyecto/Empresa  
Conocimiento del Mercado  
Impacto Social
Factor Tecnológico
Sostenibilidad y adecuación a los ODS

ACCESO A LLAMP AMES

http://www.llamp-ames.com/


08 DOCUMENTOS ENTREGABLES

ENTREGABLES

• Modelo de negocio

• Plan de empresa y resumen ejecutivo  

• Validación Lean Startup

• Plan de acción

Metodología de trabajo homogénea que permite que todos los
usuarios de LLAMP AMES reciban un servicio lo más similar
posible, pero permitiendo flexibilidad para adaptar el servicio a
sus necesidades concretas



09 ANÁLISIS POSIBILIDADES DE
COLABORACIÓN E INTEGRACIÓN
CON OTROS AGENTES

Servicio Complementario a los ya ofrecidos por otros agentes
del Ecosistema Emprendimiento CV

Derivación de proyectos al agente más adecuado en función de la
localización, temática, fase y potencial de crecimiento de cada
proyecto empresarial

Recepción de proyectos por parte de los Agentes del Ecosistema que
no puedan dar cobertura a las necesidades

Apoyo y colaboración con otros Agentes para dar cobertura
anecesidades concretas de los proyectos no cubiertas por AMES CV



10 CONCLUSIONES

Servicio Personalizado de Acompañamiento y Mentorización Avanzada

Proyectos Innovadores que resuelvan los ODS

Orientarlos al Triple Impacto innovador: social, económico y medioambiental

Generar impacto social positivo en el Territorio

Dar cobertura territorial y complementar los servicios ya ofrecidos

Colaboración entre Agentes del Ecosistema de Emprendimiento de la CV



LLAMP AMES
Mentorización avanzada para 
Emprendimiento Sostenible

www.llamp-ames.com
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